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Raport de evaluare a moduluide implemenlare a Planuluide integritate pentru anul2023

Desc erea activiiAlilor

intreprinse pentru

implementarea

misu i/Cauze e

neindeplinirii m:surii

Termen*Responsabil-Descrierea mesurii*

BTEcIv GENERAL NR. I - cREs. TEREA GRAD SURILoR qF INTEqRITATE

obiectiv specif ic nrl.r-- r,'!p!p-g!iur." ilillftlSl lqintegritate la jr,iv-e.lu=l=1qqqq!9igqp+
Declaratie asumata

nr 8899/16.03.2022
postata pe site-ULCJP

Tulcea sectiunea

inlegritate
insttutionala

1.03.7022
instituliei;
Persoana

desemnata cu
imptementarea
!i monitorizarea
mAsurilor cf. IE

Adoptarea unei
decLaralii
neadaptate
contextutui
institu!iona[.
Nivet scizut de
impticare at

DecLaraIie adoptate
Dectara!ie distribuitE

Adoptarea !i
distribuirea in cadrul
institutjei a
dectara!iei privind
asumarea unei
agende de
inteeritate
organizalional6;

Plan de integ late

aprobat cu Decizia

n.142129.03.2023

Persoana
desemnati cu
imptementarea
ii monitorizarea
masuritor cf. IE

tt. 599 /2018

Nivel scazut de
impticare aI
angajalitor
Caracter exclusiv
format at
consutt;rii
Neatocarea
resursetor umane

ti financiare
necesare

adoptat
Persoane desemnate
pentru monitorizarea
imptementirii
ptanutui de
integritate
Tipuri de resurse
efectiv apticate

Adoptarea ii
distribuirea in cadrut
institutiei a Ptanutuj
de inteeritate,
urmare consutt;rii
anqaiatiLor ti a

evatu;rii de risc
conform HG nL
599/2018 ti
asigurarea resursetor
necesare
imptementarii
acestuia;

Tulcea. st Babadaq nr.11 8,
-Iel: 

02405310e3. Fax: 0240531058



modului de
implementare a
ptanutui ii adaptarea
acestuia [a riscurite
ti vutnerabititilite
nou ap;rute;

Raport evatuare
intocmit !j pubticat
pe Site-ut CJP

PIan adaptat ti
pubLicat pe Site-ut
CJP

Caracter format
at demersuLui in
absen!a apticArii
efective a
metodotogiei de
evaluare a
riscurilor

Persoana
desemnati cu
imptementarea
ii monitorizarea
mesuritor cf. I9

ff.599/2018

Raport anualde
evaluare

9300/29.03.2023;
Ptan adaptat

Publicale pe sile-ul
CJP Tulcea sectiunea

integritate

institutionala
Caracter forma[
at demersutui in
absenla aplic;rii
efective a
metodologiei de
evatuare a
riscuritor

Persoana
desemnate cu
imptementarea
ii monitorizarea
mSsuritor cf. !9

nr.599/2018

31.12.2023 E aborat registul

scuriorde coruptie
pentru anul 2022

aprobat prin Decizia

rt .501n.48.2022
Raport monitorizare

riscuricoruptie
ff .8890t22.43.2023

ldentificarea,
anatizarea,
evatuarea ti
monitorizarea
riscuritor de
coruplie, precum tistabitirea ti
imptementarea
mesuritor de
prevenire gj control
al acestora, conform
HG n(.59912018;

Registrul riscuritor
completat
Num5r de riscuri 9i
vutnerabititili
identificate
Numir masuri de
interventie
Formarea
profesionate a
grupului de lucru
pentru apticarea
efectiv; a
metodotogiei de
evatuare a riscuritor

ldentificarea
gretiti a faptelor
ca incidente de
integritate

Lipsa de
retevan!; a

datetor
provenite din

greSita incadrare
a faptelor ca
incidente de
integritate.

Persoana
desemnata cu

implementarea
si monitorizarea
mAsuriLor cf. !E

nr.599/2018

11.17.1073

CASA

Raport anualde
evaluare

8456h5.03.2022;
889222.03.2023

Situatia incidentelor

de integdtate
8891t22.03 2023

ldentificarea,
evatuarea 9i
raportarea unjtarA a
incidentetor de
integrjtate conform
HG nr. 599/2018,
precLrm ti stabitirea
unor mAsuri de
prevenire gi control
urmare producerii
acestora;

Numer de incidente
de integritate
identificate
Num6r si tiput de
mAsuri de prevenire
si/sau control luate
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S-au respectat

termenele

conf.solicitarilor

ST SNA I\,4J

ST SNA CNPP

Persoana
desernnati cu
implementarea
si monitorizarea
m;suritor cf. !!E
nt.599/2018

ori de
cate ori
exista

soLicitari
ST SNA MJ

ST SNA
CNPP

Transmiterea de
date incomplete
saLr cu intaftiere
Neatocarea
resurselor umane

!i financiare
necesare

artjciparea Ia
reuniunite
platformetor de
cooperare
Transmiterea
raportirij anuale
privind
imptementarea
m5surilor prevdzute
de strateqie, insolit;
de anexele
comptetate urmare a
cotecterii integrate a

indicatoritor;
Participarea ta
misiunite tematice de
evatuare

Transmiterea
contributiitor
soticitate de
se.retariatul tehnic
at sNA - Ministerut
justiliei $i
participarea ta
activit;lite de

monitorizare a

strategiei

Pe site-ul CJP Tulcea

in seliunea,,lntegritate
institutionala" sunt

publicate informatii de

interes public,

Rapoarte privind

moniiorizarea

implementarii

masurilor SNA

Persoana
desemnatS cu
irnpLementarea
ti monitorizarea
m;suritor cf. LlG
nr.599/2018

31 .'12.1073Funclionarea
deficitar; a
portatutui
Acces timitat la
internet
Lipsa de
acuratele a

datelor incArcate
Raportare
neunitara

Nr. de seturi de date
publicate in format
deschis.
Numir de accesiri

lntensificarea
utiiizerii noutui
portal at SNA pentru
cre9terea gradutui
de informare a[
pubticului despre
monitorizarea
imptementArii SNA,

a noitor tendin!e 5i
evotutii in domeniul
inteeritAtii;

dBrEaiNi cENERAL NR. EREA lMPAcruLUl coRu!1Elaql46a lEIaIElq
Evaluarea

personalului in

termenele prevaz ute

de lege:

Publicarea anuniurilor

PermanentEvatuarea
formata a
funclionariLor
pubLici
Neatocarea
resursetor umane

Conducerea CJP

Comp.resurse
umane ti
comunicare

Nr. functionarilor
publici evalua.ti;

Nr. $i tipul m5surilor
dispuse urmare a
evaluarilor realizate:

Consolidarea
profesionatismutui in
carjera personatutui
din sectorut pubtic,
inclusiv prin
apticarea efectivA a
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pe poftalANFP si Pe

site-ul CJP Tulcea la

sectiunea concursuri,

conf.procedurilor de

recrutare.

!i financiare
Nr posturilor de
conducere ocupate cu
tltlu permanent;
Procentul posturilor de
conducere ocuPate cu
titlu permanenl Prin
mportare la numirul
total al posturilor de
conducere din
institutie;

Nr. $i tip de mdsuri
luate in vederea
asigurerii vizibilitStii
anun-turilor
aferente procedurilor
de recrutare.

mecanismetor de
evaluare a
performanleLor,
evitarea numirilor
temporare in
funcliile pubtice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare in sectorul
pubuc !i asigurarea
stabitit6tii funcliei
pubLice;

PS o4-Procedura de

sistem privind

semnalarca

neregularitatilor,

solutionarea

avertizalilorde
integritate si prciectia

avertizoruluide
inleqritaie revizuita

la 07 .03.2023

permanentCoordonatorut
ptanutui de
integrjtate SNA

7021-2075

Comisia SCIM

Neapticarea
efectivA a
mesurilor de
protec!ie

NeaLocarea
resursetor umane

ti fjnanciare
neceSare
Necorelarea
datelor
referitoare la
sesizarile
care s-au aflat pe
circuitulde
solutionare al
mai multor

Nr. sesizeri referitoare
la incidente de
integritate solu-tionate;

Procentul sesizerilor
referitoare la incidente
de integritate raportat
la
numerul total de
sesizdri inregistrate la
nivelul institutiei;

Mdsuri luate urmare
sesizarilor:

Nr. gitip de mesuri de
proteqie aplicate

Asigurarea unei
protec\ii efective a

cet;lenitor care
sesizeaza presupuse
incidente de
integritate sAvartite
de furnizorii de
servicii pubtice;
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Pe site-ulCJP Tulcea

ln seliunea,, nlegrilate

institutionala' sunt

publicate infomatiide
interes public priv nd

implementarea

masurilor PVentve
anticoruptie

CoordonatoruI
ptanutui de
jntegritate SNA
2021-7025

Comisia SClM

Nealocarea
resurselot
umane
financiare
necesare;
Neimplicarea
ce€tenilor
in demers;
Lipsa
speciali$ilor in
domeniul
comunicerii
online

educative diseminate:
Nr. de mesaje
preventive (Postari)
publicate pe canalele
institulionale de
comunicare online
(Facebook,
lnstagram, Twitter,

Nr. de sesizri
transmise de ceteteni;
Nr. Si tip de canale
utilizate;

cutturi civice de
confruntare a
fenomenutui
coruptiei "mici"
inclusiv prin
utilizarea noitor
tehnotogii (de
exemptu, social
media);

ormarea unei

ISTRATIVE PENTRU

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI 

-

OUiecti" sp."ific .* a.1. - gtici.ntiza.e. masu.itor pre"entive anticoruptie prin remedierea lacunelor 9i a inconsistenlelor

legislative, precum 9i prin asigurarea impleme!1!i4!!9r efective 
,

PS o4-Procedura de

sistem
privind semnalarea

nercgularitatilor,

solutionarca
avertizarilor de

integritate si ptoiectia

avertizoruluide
integritale
revizuita la

07.03.2023

permanent

"r."o 

'" ' 
\\

oEiEX^,o : \
5,iil9r, {= /

Coordonatorul
pLanutui de
integrjtate sNA
2021-2025

Comisia SCIM

Direcliite/ComP
de speciatitate
cJP Tutcea

Lipsa interesului
personalului
/conducerii
institutiei publice;

Nealocarea
resurselor
umane 9i
financiare
necesare;

Nr. de raportrri;
Nr de proceduri
interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative;
Nr. si tip de canale de
raportare disponibile
in cadrul institutiilor;

compartiment sPecial
desemnate pentru a

avertizorilor in interes

Asigurarea apticarii
efectjve ii unitare a
teqistatiei de
transpunere a
directivei 1937/2019
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adminastrative
adoptate pentru
inldturarea
cauzelor sau
circumstantelor care

inc;lcarea normelor.
diferentiat pe tipologii;
Nr. de situatii de
represalii la locul de
munca.
Nr. de plangeri

Obiectiv specific nr. 3.3. - nitilirea capacititiide gestionare a esecului de management p n corelarea instrumentelor care
a riscurilor 5i vulne

Primul Plan de

integritate

conf.HGR.1269/2021

a fosl
elabatal in 2022

Comp. audit
Direc!iite/Comp
de specjatjtate
CJP Tutcea

Nr. recomanderi
formulate
Gradlrt de
imptementare a
recomandiritor
formLrtate

Neatocarea
resursetor umane
si financiare
necesare

Auditarea interna o
date [a doi ani, a
sistemutui de
prevenire a corupliei

oetEcTlv ceNenar NR. 4 - coNsoLIDAREA lNTEGRlrATll lN DoMENIILE DE AcrlvlrATE
Oblectir/ speclflc nr. 4rt. - Cresterea integritiitii 9i a gradului de educalie anticoruplie a personalului din cadrul CJP TULCEA,

reducerea vulnerabilitatilor 9i a riscurilor de coruplie
31.'12.2023 PS 05 Procedurade

sistem privind

declararea si

inventarulbunutilor
primite cu titlu graluit.
PS 11 Procedurade

sistem privind

declararea averilor si

a declaratiilorde
interese

Lipsa interesului
din partea
personalului CJP
Tulcea

Conducerea
institutiei

Coordonatorul
planuluide
integritate

Consilierulde
etice

Elaborarea si
diseminarea
periodice a
materialelor privind
mesurile preventive
anticoruptie
(conflictul de
interese.
incompatibilit5ti,
declararea averilor,

Numarul materialelor
elaborate 9i
diseminate



PS 12 Procedula de

sistem privind

Prevenirea si

solutionarea

confl ictului de inetrese

si a situatiilor de

incompatibilitate

Regulamentulde
conduila etica si

Resurse insuficientePermanentConducerea
institutiei

Coordonatorul
planuluide
integritate

Consilaerulde
etice

Numer de programe
de formare

Tipuri de programe de
formare accesate

Nr. de broiuri, ghiduri,
materiale cu caracter
informativ diseminat

Resurse
financiare
insuficiente

Grad sc;zut
particiPare

Asigurarea
participerii la
progGme de cres-tere
a gradului de
constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruplie: (ex:

sesiuni de instruire/
intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca:
achizitii publice,

etica, management
financiar, resurse
umane, transparenlS,
acces la informalii de
interes public,
declararea averilor,
conflicte de interese,
incompatibiliteli,
sistem de control
intern-managerial,
declararea
cadourilor.
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pantouflage,
avertizarea in interes

Cod elica actualizat
publicat pe site ul CJP

Tu cea sectiutnea

lntegritate
lnstitutionala

Consilierul de
etica

Cod de etica
diseminat

Num;rul actiunilor de
diseminare

Lipsa interesLrlui
din padea
personaluiui
Lipsa implicerii
consilierului de
etici

Actualizarea 9i
diseminarea Codului
de etice la nivelul
structurilor CJP
Tulcea

@5paren!eiinstitu!.ona[eprinextindereagraduluidedi5ponibilitateainforma!iilorde
interes DUblic

Pe sile-ul CJP Tulcea

in setiunea ,,lnleg ritate

institutionala'sunt
publicate informatii de

interes oubLic

Persoana
desemnata

responsabiI cu
apticarea Legii
ff.544/2001

31.12.2023Numdrul actiunilor de
postare/actualizare pe
site

Lipsa de
impticare a
personatului

Monitorizarea
actualizirii periodice
a informaliilor de
interes public pe site-
uI CJP Tulcea

Pe s te ul CJP Tulcea

rn setiu nea ,,lntegr late

insUtutonala" sunt
pub!icate informatide
lnteres publlc priv nd

accesul la informatii

de lnteres publlc,

Buletin lnformativ

conf.Lg.544/2001;

Rapod anual priv nd

accesul la infomauile
de lnteres public

Raporiprivind
lmplementarea Legli

nr.52l2003 referitoare

la transparenta

.12.2073Neatocarea
resursetor umane
corespunzitoare

suprainc;rcarea
cu sarcini a
persoanetor
responsabile cu
comunicarea
informaliitor de
interes pubtic

Neactualizarea
informatiitor de
interes pubtic pe
site-urite oficiate

Site nefunclionat

Persoana
desemnata

responsabiI cu
apticarea Legii
N.544/2001

Persoana
desemnate

responsabiI cu
aplicarea Legij
ff.544/2001

Asigurarea
respectirii
prevederilor privind
accesul la informatii
de interes public Si a
celor privind
transparenta
procesului decizional

Nr. gitipul de
informatiide interes
public
publicate din proprie
initiative - informa!ii
publicate in
conformitate cu
prevederile
art. 5 din Legea nr.
5Mt2001:
Nr. de respunsuri
formulate la solicitiri
de
informalii de interes
public;

Nr. sanctiunilor
dispuse pentru
incelcarea

8/9



Neaplicarea
sanc!iunitor
disciptinare
pentru
nerespectarea
obl.igaliitor
legate

Persoana
desemnat;

responsabiI cu
apticarea Legij

ff.5212002

Comp. Juridic

obligatiilor de
transparent;
decizionale 9i de
asigurare a accesului
la informatii de interes
public prin publicarea
acestora din oficiu;
Nr. de plangeri in
justitie privind
nerespectarea
prevederilor legale de
cetre institutii cu
privire la aplicarea
Legai nr. 5212003;
Nr. de plangeri in
instante privind
nerespectarea
prevederilor legale de
cetre institutii cu
privire la aplicarea
Leqii nt. 54412001:
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Coordonatorul

aplicerii Planului de integrilate pentru implementarea

Strategiei nalionale anticorudie 202 1 - 2025

la nivelulcJP Tulcea in anul 2022

Casa Nalionala de Pensii Publice

intocmiUredactat

Responsabilul

pentru implementarea metodologiei de evaluare

a incidentelor de integritate

. lniorma[iile sunt preluate din Planul de integritate al institu0iei aprobat pentru anul 2022
-*Abrevierite 

"1", "Pl" $i "Nl" au urm;loarele semnificatli: "1" - implementat; "Pl" - pa(ial implementat; "Nl" - neimplement

iulcea, str. Eabadag nr.11 8,

Tel: 0240531063. Fax: 0;40531058
ww.cjpil..ro

Consilier qrad principal

Cristina-Elena Stanc
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