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Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2022

Riscuri*Nr.

crt.
Sladiul

indepliririi
mas!riila

31.12 2422
(r/PuN )*

Descrierea actvitatilor
intreprinse pentru

implementarea

mAsur i/Cauze e
neindep iir rii m;surii

dupa caz
oBrECTIv GENERAL NR. i - cRE9TEREA GRADULUT oe trupLeuerurane a ruAstrr

Obiectiv specific nr. 1.'1. - lmplementarea masurilor de inteqritaie ij n ivelu I a

lulcea.slr. Babadag nr.11 8,

Teli 0240511063, Fax: 02'0531058

LOR DE INTEGRITATE
ut Droorru

Declarate asumata
nr.8899/16 03.2022

postata pe s te-ul CJP
Tulcea sect ufea

ntegritate
nstrtut onala

Descrierea masurii. nd catori' Respofsabil* Termen*

Adoptarea !i
distribuirea in cadrut
jnstitu!jei a
dectara\iei privind
asurnarea unei
agende de
integritate
organizationali;

Dectaratje adoptat;
Declaratie distribuitE

Adoptarea unei
dectaratii
neadaptate
contextutUi
institutional.
NiveL scizut de
implicare aI
angaja!jtor.

uc;toruI
institutiei;
Persoana

desemnat; cu
jmpternentarea

Si monitorjzarea
m;surilor cf. HG

n- 599 /2018

31.03.2A22

Adoptarea !j
distribuirea in cadruL
instituljei a pLanuLui
de integritate,
urmare consutt;rii
angaja!iLor $i a
evaluirii de risc
conform HG nr.
5922018 si
asigurarea resursetor
necesare
imptementerji

Ptan integritate
adoptat
Persoane desemnate
pentru monitorizarea
imptementerij
pLanuLui de
integritale
Tipuri de resurse
efectjv apticate

Nivet scdzut de
jmpticare at
anqaja!itor
Caracter exctusiv
formaI al
consutt;rjj
Nealocarea
resursetor umane
si financiare
necesare

Persoana
desemnat; cu
imptementarea
ii monitorizarea
mesuritor cf. HG

rt. 599 /2018

30_06.1022 Plan de ntegrilate
aprobat cu Decizia

ff 3Bln.A6.2A22

1t9
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1.

2.



modutui de
implementare a
ptanutui si adaptarea
acestuia [a riscurile
tj vutnerabjlit;tiie
nou ap;rute;

Evatuarea anllate a Raport evaLuare
inlocmjt si pubLicat
pe site uL CJP
Ptan adaptat si
pubticat pe Site-ut
CJP

RegistrutRegistrul riscurjtor
completat
Nur.5r de riscuri si
vutne.abitit;ti
identificate
Numir m;suri de
interventie
Formarea
profesionala a
grupuLui de lucru
Pentru apucarea
efectiv; a
metodotogiei de
evatuare a Tiscuritor

Caracter forma
aL demersutuiin
absen!a aptic;rii
efective a
metodo(ogiei de
evaLuare a
riscuritor

Persoana
desemnat5 cu
imptementarea
si n-ronitorizarea
m;suritor cf. llll
ff. 599 /2018

Raport anualde
evalLrare

%aat29.a3.2a23,
Ptan adaptat

Publicate pe site-ul
CJP Tulcea seciiunea

integritale
institutionala

ldentificarea,
analizarea,
evaluarea ti
monitorizarea
riscuritor de
coruptie, precum si
stabjtirea ti
implernentarea
m;surjtor de
prevenire si control
aI acestora, conform
HG nr.599/2018;

Caracter formaI
al demersutui in
absenta aptic;rii
efective a
metodotogjei de
evatuare a
riscurilor

PeTsoana
desemnatb cu

imptementarea
si monitorizarea
m;suriLor cf. !18

nr.599/2018

31.12.2022 E aborat registul

risc!rilor de coruptie
pertu anrl 2422

aprobat pr I Decizla
ff 50123 AB.2A22

Raport rnonttorizare

riscuricoruplie
nr.8B90/22.03 2023

ldentificarea,
evatuarea !i
raportarea unilare a
incidentetor de
integritate conform
HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea
unor masuri de
prevenire si control
urmaTe producerji
acestora;

Rapoarte intocmite
Num;r de incidente
de integrjtate
identificate
Num;r !i tiput de
m;suri de prevenjre
si/sau control Iuate

Identificarea
gr$it; a faptetor
ca incidente de
integritate

Ljpsa de
retevanli a

datelor
Provenite din

gresita 'incad 
ra re

a faptelor ca
incidente de
integritate.

Persoana
desemnati cu
imptementarea
si monitorizarea
mAsuriior cf. HG

nt. 599 / 1018

31.12.2022 Raport anualde
evaluare

8456t15.03.2022,

8892t22.03.2023

Sltuatia incidenielor
de integritale

8891/22.03.

.,8,8fEHr

Ml.lNCrr
Soc1.^Lt

aaaaa
ET' CNPP
Casa NationalS de Pensri Publice

Tulcea, str. Babadag nr.118,
T:l: 0240531063, Fax: 0240531058
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Transmiterea
contributiitor
solicitate de
secretariatul tehnic
at SNA - Ministerut
justi{iei
participarea
activitAtite
coordonare si
monitorizare a
strategiei

Transmiterea de
date incomptete
sau cLr intarziere
Neatocarea
TeSUrSelOr Urnane

5i financiare
necesare

Ori de
cate ori
exista

soticitari
ST SNA MJ

ST SNA
CNPP

S au respectat

termenele

conf.solicilarilor
ST SNA I\IJ

ST SNA CNPP

Jntensificarea
utiLiz;rii noutui
portaL at SNA pentru
crelterea graduLui
de informare aL
pubticuiui despre
monitorizarea
impLementarji SNA,
a noilor tendinte si
evolu!ii in domeniul

Nr. de seturi de date
pubticate in format
deschis.
NumSr de acces;ri

Functionarea
deficitar; a
portaLutuj
Acces timitat la
internet
Lipsa de
acuratete a
dateLor inc;rcate
Raportare
neunitar;

Persoana
desemnat; cu
imPtementarea
si monitorizarea
m;suritor cf. HG
nt.599/2018

31.12.2A22 Pe s te ul CJP Tulcea
in seUunea.. nlegrilate

irstituilona a sunt
pub cate informatiide

interes publc,

Rapoarte privind

monitorizarea

implementarii

masurilor SNA

OBIECTIV GENERAL NR. 2 _REDUCEREA IMPACTULUI CORU EI ASUPRA CETATENILOR
CofdLrcerea CJP

Comp.resurse
umane si
comunicare

Consotidarea
profesionaljsmLrtui in
cariera personalului
din sectorut pubtic,
incLusiv prin
apLicarea efectjv; a

Nr. functionarilor
publici evaluati;

Nr Si tipul masurilor
dispuse urmare a
evaluarilor realizatel

Evatuarea
forma(5 a
functionaritor
pubtici
Nealocarea
resursetor umane

Permanent

personalului n

termenele prevazute

de lege;

Publlcarea alrunturilor

I Evaluarea

MIN]STII\t,Ii N1I]NCII
5t SoLrDAR|lAr I SoclAtL

aaaaa
EI' CNPP
Casa Natlonal: de

Participarea Ia
reuniunile
platformelor de
cooperaTe
TransmiteTea
raport;rji anuate
prjvind
imPLementarea
m;surilor prevazute
de strategie, insotita
de anexete
coanptetate urmare a
cotect;rii integrale a
indicatorilorj
Particjparea Ia
misiunite tematice de
evatLrare

Persoana
desemnat; cu
imptementarea
!i monitorizarea
mesuritor cf. HG
tlt.599/2018

ca-s^

EETruI
IULCEA

Tulcea, str. Babadas nr-11 8,

Ter: 0240531063. Fax: 0210531058
M.cjpt .ro

3/S

1



Tnecanismetor de
evaLuaTe a

Performantetor,
evitarea numirilor
ternporare in
functijte pubtice de
conducere,
transparentizarea
proceduritor de
recrutare in sectorul
pubLic !j asjgurarea
stabilit;tii functiei
pubtice;

Nr posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanentl
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prrn
rapodare la numerul
tota al posturilor de
conducere din
nslitutie,

Nr 9i tip de masun
uate in vederea
asigurarii vizibilitetii
anunturilor
aJerente procedurilor
de recrutare

pe portalANFP sipe
sile ul CJP Tulcea la
sectiurea concursuri
conf.procedur lor de

recrutare

AsjgLrrarea
protectii efective a
cet;lenitor caTe
sesjzeaza presupuse
incidente de
inteqritate sSvarsite
de furnizorii de
servicij pubtice;

Nr. sesizari referitoare
la incidente de
integritate solutionate,

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente
de integritate raportat
la
numerul total de
sesizdri inregistrate la
nivelul anstitutiei;

I\l6suri luate urmare
sesizerilor

Nr. Sitip de masuride
protectie aplicate

Neaplicarea
efectiv; a
m;surilor de
protectie

NeaLocarea
resursetor urnane
;i financiare
neceSare
Necoaelarea
datelor
referitoare la
sesizarile
care s au aflat pe
circuitulde
solutionare al
mai multor
instituti;

CoordonatoruI
ptanutui de
jntegritate SNA
2021.2025

Comisia SCIM

permanent PS 04-Procedura de
sistem privtnd

semnalarea

neregularitattlor,

solutionarea
avertizar lor de

integritale si protectia

avertizoruluide
integltate revizuita

b a] .a3 2a23

M tNrst :. RU I

,\r SoLrD^rifii!u

aaaaa
Eil CNPP
Casa Nationala de Pensii Pubtice

I\,1 L,' N C I I
Socr.\1-L

!i fjnanciare
necesare

Tulcea, sir Eabadaq nr.118,
T1: 0240531063, Fax: 0240531058

t!w.cjptt..ro
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MrNiiTtRllt N4uNCtl
:t soLr)Al\llxn t soclAat

aaaaa

EII CNPP
Casa Nationala de Pensii Publice

10 Formarea unei
cultLrri civice de
confrLrntare a
fenomenutui
coruptiei 'mici',
jnctusiv prin
utiLizarea noitor
tehnotogji (de
exempLu, social
media);

pLanu(uj de
integritate SNA
2021.2025

Coordonatorul

SCIM

Tulcea. slr. Babadaq nr.118.
Te : 0240531063, Fax: 02,'c531058

Nr de sesizeri
transmise de cet5leni;
Nr. $i tip de canale
utilizate;

edLrcative diseminate,
Nr. de mesaje
preventive (postdrl)
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook
lnstagrara. Twitter,
Youtube, etc

Nealocarea
resurselor
umane
financiare
necesare,
Neimplicarea
cetatenllor
in demers.
Lipsa
specialistilor in
domeniLrl
comunrcanl
online

31.12.2A22 Pe site ul CJP Tulcea
in setiunea.,lnlegrtate

institutionala sunl
publicate informaU de
inleres public prvlnd

implementarea

masurior pvenlive

anUcorupt e

oBIEcTIv GENERAL NR. 3 coNSoLIDAREA-NIANAGEMENTULUT-trusnTUTtoruaL St A CApActi
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

obiectiv specific nr. 3.1. Eticientizarea masurilor preventive anticoiuptie prin remedierea lacunelor si a inconsistenlelor
legislative, plgglq,si.prin asigurarea imptementarii tor efeclive

ADIMINISTRATIVE PENTRU

Asjgurarea aptic;rji
efective si unitare a
Legislatiej de
transpunere a
directivei 1917l2019

Nr. de raport;r,
Nr. de procedur
interne
armonizate/elaborate
confoam prevederilor
leglslatlve,
Nr Si tip de canale de
raportare disponibile
in cadrul institutiilor,
Existenta unei
persoane I
compaftiment special
desemnate pentru a

aved zorilor in interes

Lipsa interesului
Personalului
/conducerii
instituliei publicel

Nealocarea
reslrrse or
umane si
financiare
necesare;

CoordonatoruI
pLanuLuj de
integritate sNA
2021 2A25

Comisia SCIM
Directjite/Cornp
de specialitate
CJP Tutcea

permanent PS O4-Procedura de
stslem

ptvind semnalarea

feregularitatt or
solutonarca

avertizarlor de
integrltale si protectia

avedizoruluide
integrilate
revizuita la
47.43.2A23

11.
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Efl CNPP
Casa Nalionala de Pensti Pubti.e

Obiectiv specific nr. mbundtatirea capacitatiide gestionare a esecului de management prin corelatea insttumentelor care
impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor instit naleau

Elaborarea Si
diseminarea
periodicd a
materialelor privind
masurile preventive
antiCor!ptie
(conflictul de
interese,
incompatibilitdli,
declararea averilor,

Numerul materialelor
e aborate si
diseminate

Lipsa interesului
din partea

Conducerea
institutiei

Coordonatorul
planuluide
integritate

Consrlerul de
etic;

31.12.2022 PS 05 Procedura de
sistem privlnd

declararea si
inventarulbunutilor

prim le cu tt u graluit.
PS 11 Procedura de

sistem privind

dec ararea

a declaratiil

personalului CJP
Tulcea

Tulc€a, str. Babadag nr.118,
Te': 0240531063, Fax: 0240531058

ww cjptl..ro

admrnrstrattve
adoptate pentru
inleiurarea
cauzelor saLl
circumstanlelor care
au favorizat
incelcarea normelor,
diferentiat pe tipologii,
Nr. de situatii de
represalii la locul de
munce,
Nr de plangeri
depuse in instan

Auditarea interna o
dat5 ta doi ani, a
sistemutui de
prevenire a coruptiei

Neatocarea
resuasetor umane
si financiare
necesare

Primul PJan de
iniegrilate

conf.HGR.1269/2021

a fost
elabaral in 2A22

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENIILE DE ACTIVITATE

Nr. recomanderi
formutate
Gradut de
imptementare a
recomandAritor
formutate

Cornp. audit
Directijte/Comp
de speciaLitate
CJP Tutcea

O dat; la
doi ani

Obiectiv specific nr. +.t. - Cresterea integiitatii si a gradului de educatie dnticoruptie a personalului din cadrul CJp TULCEA.
ret,cerea vul!erabilitatilor Si a riscurilor de coruplie

etica, etc

6/9
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ET CNPP
Casa NationalS de Pensii Pubtice

Tulce., str. Babadag nr_11 8,
Te : 0240531C63, Fax: 0240531058

ww.cjpfl.rc

PS 12 Procedura de
sislem privind

prevenlrea s

solulionarea
conflictu ui de inetrese

sia siluatiilor de
lncompaUbiliiate

Regulamentu de
condurta elica si

Asigurarea
pafticiparil
programe de crestere
a gradu ui de
con$t entizare si a
nivelLr ui de educatie
anticoruptie: (exl
sesiun de instauire/
intalniri/ grupuri de
lucru in domenti cal

publice,
consiliere

etica, management
financiar, resurse
umane transparentd,
acces la informalii de

declararea averilor,
conf icte de interese
incompatibilite!i,
sistem de control
intern-managerial,
declararea
cadourilor,

Numer de programe
de formare

Tipuri de programe de
formare accesate

Nr. de broguri, ghiduri
mater ale cu caracter
informat v diseminat

Resurs-o
financiare
insuficiente

Grad scazut
padicipare

Conducerea
institutiei

CoodonatorLrl
planuluide
integritate

Consilierulde
etica

Permanent Resurse Jtsufciente

1t9



Pantouflage
avedrzarea in nteres

ublic. lT etc
Aclualizarea si
diseminarea Codului
de etice la nivelul
structurilor CJP
Tulcea

Cod de etici
diseminat

Numirul actiunilor de
diseminare

Lipsa interesulLri
din paftea
personalului
Lipsa implicerii
consilierului de
etice

Consilierulde
eticd

31 12 2022

Monitorizarea
actualizdrii periodice
a rniormatiilor de
interes public pe site
u CJP Tulcea

Asigurarea
respectarii
prevederilor privind
accesul la informatri
de interes public Ai aceJor prlv nd
transparenta
procesului decizional

institu!ionale
interes

Pe site-!l CJP Tulcea
in set unea lftegritate

institutiofala" sunt
publlcate lnformatii de

interes publtc

Pe slte ul CJP Tulcea
n setiunea,,lntegrjtale

rnstitutronala" sunt
pub icate informali de
interes public prlvind

accesul la informati
de inleres public,

Buletin tnformativ
conf .L9.544120A1 ,

Raport anual privind

accesui la informaliile

de interes pub ic

Rapod privi

implem
tlt.52l2AA3

Obiectiv specific nr. 4.2 Cregterea tr;nsparenlei prin extinderea gradului de disponjbilitate a informaljilor de
public

16. 31.12.2022

la

decizio

Numerul actiunilor de
postare/actualizare pe
site

apticarea Legii
n.544/2001

Lrpsa de Persoana
impLicare a desemnat;
personalutuj responsabil cu

Nr sitipul de
informatii de interes
public
pubiicate din proprie
iniiiativ; - informatii
pub icate in
conformitate cu
prevederile
art 5 din Legea nr
544/2AU:
Nr de rSspunsuri
formulate la soliciteri
de
informatiide interes
publici

Nr sancliunilor
dispuse pentru
incalcarea

Nealocarea
resurselor umane
corespunzetoare

Suprainc;.carea
cu sarcini a
persoaneLor
responsabile cu
comunicarea
informatiitor de
jnteres pubtic

Neactualizarea
informatiitor de
interes pubiic pe
site'urite oficiaLe

Site nefunctional

Persoana
desemnat;

responsabiI cu
aplicarea Legji
nr. 511/ 2001

Persoana
desemnata

responsabiI cu
apticarea Legii
rr. 544/2001

31.17.2A22

M IN] 5 TI III/I. IVlI]NCI I

lr soLlLAtr.rlA I sOClAaE

aaaaa
Efl CNPP
Casa Nationale de Pensii Pubti.e

Cod etica actualizal
publicat pe site,ul CJP

Tulcea sectiutnea

ntegritate

instilutionala

Tuhea, str. Babadag nr.11 8,
Tel: 0240531063, Fax: 0240531058

wM.cjpu..ro
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obligatiilor de
transparent;
decizionale Si de
asigurare a accesului
la informatii de rnteres
public prin publicarea
acestora din oficiu,
Nr de plangeri in
justitie privind
nerespectarea
prevederilor legale de
cetre institutii cu
pr vjre la ap|carea
Legii nr. 5212003,
Nr. de plangeri in
instante privind
netespectarea
prevedenJor legale de
cetre institulii cu
privire la aplicarea

it nr 544120A1:

Neapticarea
sanctiunitor
discipLinare
pentru
nerespectarea
obtigatiitor
tegaie

Persoana
desemnata

responsabiI cu
aplicarea Legij

nt. 52 / 2002

Comp. Juridjc

M INISTE RUI &11] NCI I

5r solrDAiiIl,\r l Socl,^L[

Coordonatorul
aplicerii Planului de integritate pentru implementarea

Strategiei nationale anticorup0ie 2021 - 2025 intocmiuredactat

Tulcea, str. Babadag nr.11 8,
Tel: 0240531003, Fax: 0240531058

aaaaa
Efl GNPP
Casa NalionalA de Pensia pub,ice

la nivelul CJP Tulcea in anul 2022 Responsabilut

sef serviciu 
pentru implementarea metodologiei de evaluare

Mihielasraacu 
a incidentelor de integritate

< vt-. / cor!!-ilierjrlllplhqlpa, l//)
ristina-Etena Stancu (' 

'[olTa irp surl pre ua'.0..] o'lnulde ltag|dte a .r st,rl lp'aorobal penr, I Jr_l 2022.
'-Abrevierle ' 1", "Pl !r N au drmatoarere semnificatiir "r" - imprementat; ' pr' - pariiar imprementat; ,,NI 

neimprementat

,{P,FHI,^r
.!Ei
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