CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
CASA JUDETEANA DE PENSII TULCEA

REGULAMENT
INTERN

2025



CAP. |

CAP. I

CAP. Il
Sectiunea 1

Sectiunea 2
CAP.IV
Sectiunea 1
Sectiunea 2
CAP.V
CAP. VI
Sectiunea 1
Sectiunea 2
CAP.VII
Sectiunea 1

Sectiunea 2

CAP.VII

Sectiunea 1

Sectiunea 2
Cap.lx
CAP.X

CAP.XI
Sectiunea 1

Sectiunea 2

CAP.XI
CAP.XII

CUPRINS:

Dispozitii generale
Principii fundamentale
Organizarea timpului de lucru

Timpul de lucru
Sarbatori legale
Timpul de odihna
Concediul de odihnd anual
Alte concedii ale salariatilor
Deplasarea, delegarea si detasarea
Reguli privind raporturile de munca
Reguli specifice functionarilor publici
Reguli specifice personalului contractual
Drepturile si indatoririle angajatilor
Drepturile, indatoririle si obligatiile functionarilor publici
Drepturi, indatoriri si obligatii specifice personalului
contractual
Criterii 5i proceduri de evaluare si
promovare profesionala
Promovarea functionarilor publici si evaluarea
performantelor
Promovarea si evaluarea personalului contractual
Drepturile si obligatiile conducerii
Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile
partilor
Abaterile si sanctiunile disciplinare
Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Reguli specifice personalului contractual

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Dispozitii finale

pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.

pag.

pas.

pag.

pag.
pag.

pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.

o = =~ = W owR fa pa

P P =% = =k i
B = T TS

[
P

26

26

27
18

28
30
30
31

33
35



Prezentul Regulament Intern prezinta institutia ca un cadru organizat in care salariatii
conlucreazi prin relatii reciproce si nemijlocite unii cu altii in vederea realizarii scopului propus si
a fost elaborat in baza urmatcarelor acte normative: i = .

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile 5i completarile ulterioare;

QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotirdrea Guvernulul Romaniei nr.118/2012 privind Statutul Casei Naticnale de Pensif Publice;
Legea nr, 202/2002 privind egalitatza de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclienarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Acordul Colectiv incheiat intre Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii §i Casa Mationala de
Fensil Publice nr.731/B611/DB/0%.04,2024;
Contractul Colectiv incheiat intre Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii si Ministerul
Muncii 51 Solidaritatii Sociale nr.735/821/23.04.2024;

- Ordonanta de Urgentd nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind persenalul platit din
fonduri publice; i
Decizia nr. 91/2024 a |naltei Curtl de Casatie §i Justitie pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept.

CAPITOLUL | DISPOZITII GENMERALE

Art.1 - Prevederile prezentului regulament se aplicd intregului personal al institutief indiferent de

pregatire sau loc de muncd, precum si oricarei persoane aflate in institutie ca salariat sau ca

reprezentant al altei institufii/societati/ete.

Art.2 (1) Personalul angajat al Casei Judetene de Pensii Tulcea este constituit din functionar

publici 5i personal contractual.

{2) Functionarii publici sunt angajati cu raporturi de serviciu, personalul contractual este angajat

cu contract individual de munca.

Art.3 (1) Regulamentul intern se afiseazd pe site-ul institutiei si se aduce la cunostintd angajatilor

sub semndtura, prin grija compartimentului resurse umane,

(2) Prevederile regulamentului intern produce efecte pentru angajati din  momentul

incunenstiintarii acestora.

Art.4 (1) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea Casei Judetene de Pensii Tulcea cu

privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al

a0,

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta

instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate n termen de 30 de zile de la data comunicarii de

catre conducerea Casei Judetene de Pensii Tulcea, a medului de solutionare a sesizarii fermulate

potrivit akin. (1).

Art.5 (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit,

{2) Orice persoand este liberd in alegerea locului de munci §i a profesiei, meseriei sau activitatii

pe care urmeaza sa o presteze.

{3) Himeni nu peate fi obligat si munceasca sau 53 nu munceasca intr-un anumit loc de muncd ori

intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

{4) Orice contract de munca ncheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. {1)-(3) este nul de drept.

Art.6 (1) Munca fortata este interzisa.

{2) Termenul munca fortatd desemneaza orice muncd sau serviciu impus unei persoane sub

amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber,

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b} pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege:

) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, n conditiile legii;

d) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:

incendii, inundati, cutremure, epidemil sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si,

in general, in toate circumstantele care pun n pericol viata sau conditiile normale de existenta

ale ansamblulul populatiei ori ale unel parti a acesteia,

Art.7 (1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti

salariatii 51 angajatorii.

{2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire

sau faptd de victimizare, bazatd pe criterjul de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
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origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientara sexuala, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

{3} Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemefatia) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin, (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunopasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

{4} Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2}, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare,

{5) Constituie hartuire si se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt eriteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(&) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul s3u ferarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de muncd, care s aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sandtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestiia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:;

a) conduitd ostild sau nedeorita;
b) comentarii verbale;
¢} actiuni sau gesturi,

{7) Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unud angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. Tn intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarsa fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(8) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niclun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a
fost supus sau ci a refuzat s fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(9) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald fa locul de munca raspund
disciplinar, n conditiile legii si ale regulamentului intern al angajaterului., Raspunderea
disciplinard nu inldturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(10) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare Tn scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unititii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morata
la locul de munca.

i11) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sa ohlige, s determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de harfuire
morald la locul de munca, '

(12} Angajatul, victima a hartuirit morale la locul de muncl, trebuie s dovedeasca elementele de
fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

{13) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doud sau mai multe criterii
prevazute la alin, (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale
dacd una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale,

{14} Discriminarea prin asociers constd din orice act sau faptd de discriminare savarsitia)
impotriva unei persocane care, desi nu face parte dintr-o categorie de perscane identificata
potrivit criteriilor previzute la alin, (2), este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai
multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.
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{15) Constituie victimizare 5i se sanctioneaza contraventional orice tratament advers, venit ca
reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal
si al nediscriminarii, )

(16) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare,

(17} Mu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul 53 fie legitim i cerintele proportionale.

Art.8 (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de muncd adecvate
activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de
respectarea demnitétii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum §i dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

{3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.9 (1) Salariafii si angajatorii se pot asocia liber pentru apérarea drepturilor si promovarea
intereselar lor profesionale, economice §i sociale,

(Z) Angajatorul recuncaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecaru
salariat in conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu conventifle internatinale pe care
Romania le-a ratificat.

Art.10 (1) Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

{2} Pentru buna desfasurare a relatiilor de munch, participantii la raporturile de munca se vor
informa §i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art, 11 Cetatenii romani sunt liberi s se incadreze in muncd in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii
si a tratatelor bilaterale la care Romdania este parte,

CAPITOLUL 11 PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 12 Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalulu
contractual din administratia publici sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdrufa persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tiri:

b} prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d} profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categoril de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient3,
corectitudine 5i constiinciozitate:

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia perscanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciiruia perscanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis 53 solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avanta] ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze n vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sa-si exprime i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept 5i a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform clruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de bund-credinti;

i} deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse menitorizarii cetitenilor:



j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit canuia persoanele care ocupa diferite
categorii de functil raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art.13 La baza exercitarii atributiilor de serviciu, stau urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii;

b principiul competentei;

c) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii,

f) principiul transparentei;

g} principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

i) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordonarii ferarhice.

CAP. Il ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Sectiunea 1 Timpul de lucru

Accesul in sediul Casei Judetene de Pensii

Art.14 (1) Accesul personalulut in institutie se realizeazd pe la intrarea principald. Este interziza
intrarea i iesirea personalului prin alte locuri dacét cele prevazute in prezentul regulament.

{2) Tn timpul programulul de lucru, angajatii intitutiei vor purta in mad abligatoriu ecuson, pe care
este mentionat numele, prenumele, functia si compartimentul in care 75i desfasoara activitatea.
(1) Delegatii sau perscanele care doresc accesul in institutie la factorii de conducere vor fi
anuntati telefonic de citre personalul de paza.

i4) Este permis accesul in institutie a organelor centrale si locale de presa, radioteleviziune 5
cinematografie, pe baza legitimatiel de serviciu.

Art.15 Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de muncd pentru functionarii publici este de & ore pe zi i de 40 de
are pe saptiménd, realizata prin saptamana de lucru de 5 zile, de luni pana vineri, cu respectarea
l=gislatiei in vigoare.

(2] Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, dacd au fost dispuse de seful
ierarhic, se considera muncd suplimentard si se compenseaza cu timp liber corespunzator ;

Art.16 (1) Inceperea si terminarea programului de lucru se stabilesc de conducerea institutiei cu
consultarea organizatiei sindicale, n regula.memut intern, Programul normal de lucru se
desfasoara de luni pana jol inclusiv in intervalul orar 87-16 * |, vineri 8 ™- 14

{2} Inainte de inceperea programulul de lucru, precum si la sfarsitul acest-u'ia angajatii sunt
obligati 53 semneze condica de prezenta.

{3) La solicitarea salariatilor, conducerea institutiei poate stabili programe individualizate de
munci ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata
limitatd de timp. Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucry, a programelor de munca flexibile, a programelor
individuatizate de munci sau a unor programe de munca cu tmp redus de muncd. Salariatii pot
solicita program de lucru decalat §i desfasurarea activitatii in regim de telemunca sau regim de
muncd la domiciliu, program de lucru flexibil, n conditiile legii. Conducerea institutiei poate
stabili programe individualizate de muncd cu acordul sau cu solicitarea angajatului, fin
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Conducerea institutiei va analfza cererea 1 o va
aproba in functie de posibilititi, in aceste situatii esenta este acordul de vointa a partilor,

[4) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza
in scris, in termen de § zile lucratoare de la primirea solicitari.

(5} Atunci cand programul individualizat de munca are o duratd limitatd, salariatul are dreptul sa
revind la programul initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s revind la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care
au condus la stabilirea programului individualizat.

(&) La desfasurarea activitdtii in regim de telemuncd sunt aplicabile prevederile pct.8, 40, 104 din
Legea nr.296/2020 pentru modificarea si completarea Legii 227/2015 privind Codul Fiscal,
Fespective



«B. La articolul 25, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2'), cu urmatorul
cuprins:”

(2') Cheltuielile suportate de angajator aferente activititii in regim de telemunca pentru salariatii

care desfascara activitatea in acest regim, potrivit legii, sunt cheltuieli deductibile pentru
determinarea rezultatului fiscal "

40, La articolul 76 alineatul (4), dupa litera v} se introduc doud noi litere, literele w) §i vy}, cu
urmatorul cuprins:

[T L, ey

sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii 7si desfasoard activitatea, precum
electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mebilierului si a echipamentelor
de birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de muncéd sau regulamentul intern, in
limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numérului de zile din luna in care persoana fizicd
desfasoara activitate in regim de telemuncd. Sumele var fi acordate fari necesitatea de
prezentare a documentelor justificative;

y) acoperirea  costurilor cu testarea epidemiologica si/sau vaccinarea angajatilor pentru
impledicarea raspandirii bolilor care pun in pericol sdndtatea angajatilor 5 cea publicd."

104. La articolul 142, dupa litera v} se introduc patru noi litere, literele w)-z), cu urmatorul
CUPrins:

‘w)sumele acerdate angajatilor care desfasoard activitdti in regim de telemuncd pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilittile la locul in care angajatii isi desfisoard activitatea, precum
electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si echipamente de
birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de muncd sau regulamentul intern, in
limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numéarului de zile din luna in care persoana fizicd
desfasoard activitate in regim de telemuncd. Sumele vor fi acordate fird necesitatea de
prezentare a documentelor justificative;

x) acoperirea costurilor cu testarea epidemiologicd sifsau vaccinarea angajatilor pentru
impiedicarea raspandirii boliler care pun in pericol sandtatea angajatilor st cea publici;

y) contributia asiguratorie de munca prevazuta la cap. IX, datorati de persoanele fizice previzute
la art. 220 lit. b);

z) sumele platite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor.”

(7) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul regulament,
au cbligatia de a aduce la cunostinta superiorului jerarhic, situatia, chiar daci este vorba de
concediu medical, sau alt caz de fortd majord. Pentru intirzieri repetate la programul de lucru,
conducatorul compartimentului poate aplica sanctiuni, potrivit legii;

(B) Pentru rezolvarea problemelor personale, salariatii pot solicita invoirl pe baza de cerere/bilet
de voie. Seful celui \n cauza are obligatia de a verifica realitatea situatiilor prezentate de
solicitanti. Pe durata invoirilor, seful direct al solicitantului va lua toate masurile organizatorice
necesare pentru ca activitatea sa se desfasoare normal;

(9) In cazul in care salarfatul absenteazd de la programul de lucru, fird ca in prealabil s fi
solicitat inveire (accident, deces in familie, etc.), pe baza actelor doveditoare conducerea poate
considera absenfa respectiva ca fiind motivata;

{10} Conducitorii compartimentelor din cadrul institutiel raspund de organizarea si tinerea
evidentei proprii privind concediile de odihnd, concediile fard plata, zilele libere plitite, fnvoir,
orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la program si alte aspecte
care privesc timpul de munca si de odihna al salariatilor.

Serviciul de Relatii cu Publicul

Art. 17 (1) Serviciul de relatii cu publicul se asigura zilnic de luni pana joi intre orele 8,00 -14,00 si
vineri intre orele 8,00-12,00, pe baza graficelor lunare intocmite de sefii de servicii si aprobate de
conducatorul institutiei, cu exceptia programului de primire corespondentd care functioneazd
astfel: luni- joi 8,00-16,30, vineri 8,00-14,00.



Sectiunea 2 Sarbatori legale

Art. 18 (1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 5i 2 ianuarie;

- & ianuarie- Botezul Domnului-Boboteaza,

- 7 fanuarie -Soborul Sfintului Proroc loan Botezatorul;

- 24 fanuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelu;

- prima sf a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- 1 junieg;

- prima 51 a doua zi de Rusalii;

- 15 august - sarbatoarea Adormirli Maicii Domnului;

- 30 nolembrie- Sfantut Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romanief;

- 1 decembrie;

- prima 5i a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religicase legale, altele decdt cele crestine, pentru perscanele apartinand acestora.

(2} Acordarea zilelor libere se face de catre angajator,

(3} Zilele libere stabilite potrivit alin.(1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decit cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legald stabilite potrivit legil sau de concediu de adihna anual.

(4}  Functicnarii publici care  detin  functii de  conducere  in cadrul
sindicatului/ reprezentant/loctiitor al sindicatului 5i care lucreazd n cadrul institutiel Jn calitate
de angajati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, 2 zile /lund, pentru activitate
sindicald, cu pastrarea integrald a drepturilor salariale.

CAP.IV TIMPUL DE ODIHMNA
Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concediu de odihnd, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii.

Sectiunea 1 Concediul de odihna anual
Art.19 (1) Dreptul ta concediu de odibna anual platit este garantat tuturor angajatilor §i nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitdr. Durata efectivd a concediului de odihng
anual este stabilitd in raport cu vechimea in munca astfel:
- 1 zile lucrdtoare pentru o vechime n munca de pana la 10 ani;
25 zile lucratoare pentru o vechime in munca de peste 10 ani,
|:1+ Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat, in cazul
in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiel publice
este obligat sa stabileascd programarea astfel incat una dintre fractiuni 3 fie de cel putin 15 zile
lucratoare, neintreruptd, La solicitarea motivatd a angajatului, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.
{31 In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
perscanel in cauzd, angajatorul este obligat s3 acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
pericadd de 18 luni incepind cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
adihna anual.
{4) Compensarea in bani a concediulul de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractulul individual de munca/ raportului de serviciu,
{5} Functionarii publici beneficiaza, pe pericada efectudrii concediulul anual de odihna la care
sunt indreptatiti conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihnd. La determinarea
indemnizatiei de concediu de odihni se vor lua in calcul, pe langd salariul de baza, si sporurile de
care beneficiazd, potrivit legil,
(&) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile
lucratoare fnainte de plecarea in concediu.
{71 In fiecare an calendaristic salariatii, functionari publici i pen‘unal contractual, beneficiaza de
concediu de odihnd suplimentar, pentru desfdsurarea activitdtli in conditii penculnase sall
yatimatoare, cu durata de 5 zile lucritoare care se acorda peste cea a concediului legal de odihna
prevazuta la alin.(1).
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(8) Personalul din conducerea institutiei poate rechema angajatii din concediul de odihnd, prin
dispozitie scrisa, adusa la cunostinta angajatulul, numai pentru indeplinirea unor sarcini de
serviciu neprevizute care fac necesard prezenta angajatului in institutie. Tn situatia rechemdrii,
cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de

efectuarea concediului din altad localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu
au mai putut beneficia din cauza rechemarii,

Sectiunea 2 Alte concedii ale salariatilor

Art,20 (1) Tn afara concediului de odihng, salariatii mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de

concediu platit in cazul urmatecarelor evenimente familiale deosebite, care nu se includ in durata

concediului de odihna;

a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 5 zile lucrdtoare daca a urmat un curs de puericultura

{concediu prenatal);

¢} casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotiei/sotului salaratului sau al unei rude de pand la gradul al ll-lea a acestuia ori a

sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

e} controlul medical anual - o zi lucrdtoare, fara afectarea drepturilor de natura salariald:

f) donare de sange - o zi lucratoare, fara afectarea drepturilor de naturi salariala;

g) curs de prim ajutor - o zi lucritoare, fard afectarea drepturilor de naturd salariald:

h) ingrijirea sanatatii copilului - o zi lucrdtoare (pentru familiile cu un copil sau dol capii),

respectiv 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu trei sau mai multi copii);

i) salariatele care urmeaza o preceduri de fertilizare, in vitre”, beneficiazi anual de un concediu

de odihna suplimentar, platit, de trei zile, care se acordd dupd cum urmeazi:

- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

- 2 Zile incepand cu data efectudrii embriotransferului,

Lererea privind acordarea concediului suplimentar prevazut la lit.i) va fi insotitid de scrisoarea

medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

j) concediu de ingrijitor - se acorda salariatulul in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau

sprijin personal unei rude sau persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salarfatul si care

are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave - 5 zile lucritoare

intr-un an calendaristic.

Concediul platit se acord3, la cererea angajatului, cu aprobarea conducitorului institutied,

Concediul prevazut la lit.j) se acorda la solicitarea scrisd a salarfatului si care, in termen de cel

mult 30 de zile lucratoare de la momentul inaintdrii solicitdrii, are obligatia depunerii

documentelor prin care face dovada faptului cd persoana cireia i-a oferit ingrijire sau sprijin este

rudd sau o persoand care locuieste in aceeasi gospodirie cu acesta, precum si a existentei

problemei medicale grave existente la data solictarii.

k) absenta de la locul de munca pentru situatii neprevizute - 10 zile lucritoare cu recuperarea

perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a

salariatului. Angajatorul §i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a

perioadei de absenta;

1} ingrijirea pacientulul cu afectiuni oncologice - 45 zile calendaristice:

m) pentru consultatii prenatale - pénd la 16 ore pe lund in conditiile art.15 din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munci, cu modificarile

5i completarile ulterioare;

n} o zi de concediu platit in ziva in care, in timpul programulul de lucru, este chemat si se

prezinte la organul de urmarire penald sau la instantd, in conformitate cu prevederile art, 273

alin.(Z) din Legea nr,135/2010 privind Codul de procedura penala;

o) chemari la centrul Militar (pe bazi de acte in caz de mobilizare/concentrare etc.) - o zi

lucrdtoare,

{2) In situatia in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin, (1) intervin in pericada

efectuarii concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupd efectuarea zilelor libere

platite.

(3) Zilele libere prevazute la alin.(1) lit.h se acord la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti

legali al copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea mediculul de familie al

copilulul, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile

lucratoare inainte de vizita la medic i este insotitd de declaratie pe propria rispundere ¢ in anul

respectiv celalalt parinte/reprezentant legal nu a selicitat si nu va solicita ziua lucritoare libers.
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In situatia producerii unui evenimet medical neprevizut parintele are obligatia de a prezenta
actele medicale doveditoare in termen de tref zile lucritoare de la preducerea evenimentului,
{4) In fiecare saptamand, salariatii au dreptul la doud zile consecutive de repaus saptamanal, care
se acorda, de reguld, sambata si duminica.
{5) Pentru orele lucrate din dispozitia directorului executiv peste durata normala timpuluf de lucru
sau in zilele de sdrbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare, salariatii au dreptul la plata
acestora sau recuperare, conform legii.
(&) Merespectarea prevederilor referitoare la dispunerea, inregistrarea/evidenta si compensarea
orelor suplimentare se sanctioneaza potrivit normelor legale in materie. (Legea nr.53 /2003- Codul
Muncii).
(71 Pe lingd concediul paternal, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin doud luni din
peripada totald a concediului pentru cresterea copilului in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit.a
din QUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama in situatia in care tatal
este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului,
(8] In cazul decesuluf parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului.
(9} La cererea slariatului, se acordd ore de invoire, pana la o zi, fara plata sau cu posibilitatea de
recuperare in urmatoarele situatii;
a) sunt citati in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecdtoresti - 1 zi
lucratoare,
b} alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.
{10} Salariatilor le este recunoscut dreptul la greva in conditile legif.
Art.21 Functionarii publici care ¥si continud studiile n vederea promovarii in clasa beneficiaza de
concedii de studii potrivit legii. ?n cazul in care conducidtorul autoritatii sau institutiei publice
apreciazd ¢d studiile sunt utile autoritdtii sau institutiel publice in care functionarul public isi
desfispard activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare
anual din acesta, functionarului public respectiv i se plitesc salariul de bazd corespunzitor
functiei publice detinute si, dupa caz, sporul de vechime.
Art.22 (1) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, a ciror duratd insumata nu poate depasi 90
de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenulul de admitere in institutiile de invirdmant superior, curs seral sau fara
frecventd, a examenelor de an universitar, cat §i a examenului de diploma;
b} sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
c) sustinerea examenului de admitere la studii universitare de master/postuniversitare, a
examenelor pe intervalul urmarii acestor cursuri, sustinerea examenului de disertatie;
d) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate;
e) pentru formare profesionald, salariatul urmand cursuri din initiativa sa,
{2) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fard limita prevazutd la alin.(1), in urmatoarele
situatii;
a} ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiazi atit mama salariatd, cit §i tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleast motive, de concediu fard plata;
bj tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, precum 3l
pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord,
parinte, pe timpul cit acestia se afld la tratament in straindtate - in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
i3) Concedii fard plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
alin,i1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor,
Art,23 (1) Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
sakariat.
{2) Concediile fird platd acordate in conditiile art.22 alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea n
MLITCA,
Art.24 Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca sarcinile de
serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.
Art.25 (1) Pe durata concediilor fard plath mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra alte
perspane cu contracte de munci pe duratd determinata.
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(2) In pericada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public n cauza, cu exceptia situagiilor in care in pericada de suspendare intervine o
situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu.

CAPITOLULY DEPLASAREA, DELEGAREA, DETASAREA

Art.26 (1) Deplasarea, delegarea, detasarea poate fi dispusa de conducerea institutiei in conditiile
prevazute de lege,

{2) Pe durata deplasarii, delegarii, respectiv a detasarii, angajatul isi pastreazi functia si toate
celelalte drepturi, potrivit legii.

{3) Deplasarea personalului Tn interesul serviciului, in afara localititii, se face pe baza Qrdinului
de deplasare aprobat de directorul executiv,

(4) Pe perioada in care salariatii institutiei sunt trimisi n delegatie in alte localititi decit cea in
care 15 desfasoard activitatea, Ui se acordd indemnizatili de delegare si li se deconteazd
cheltuielile de transport §i de cazare, in conditiile stabilite pentru personalul din institutiile
publice.

Art .27 Delegarea

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public prin schimbarea lecului muncii §i in legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post a
acestuia.

{2) Delegarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o pericada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

{3} Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

&) graviditate;

b) Wi creste singur copilul minor;

©) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegirii.

(4} Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice Tn cursul unui an calendaristic
se poate dispune numai cu acordul scris al functicnarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreazd functia publicd si salariul, iar in cazul in
care delegarea se face intr-o altd localitate, alta decadt cea n care functionarul public si
desfasoara activitatea, autoritatea sau institutia publicd care il deleagd este obligatd si suporte
costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

Art.28 Detasarea
{1} Detagarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiel publice in care urmeazd s3 i
desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioadid de cel mult & luni. Tn cursul unwi an
calendaristic, un functionar public poate fi detasat mai mult de & luni numai cu acordul siu scris,
(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd vacantd sau temporar vacanta.
(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoried,
clasei §i gradului profesional al functienarului public, sau intr-o functie publicd de nivel inferior.
Furil.c’;innarul public poate fi detasat pe o functie publicd de nivel inferior numai cu acordul siu
scris.
(4) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiel publice pe care urmeaza sa fie detasat,
(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor privind exercitarea cu caracter
temperar a unei functii de conducere sau din categoria Tnaltilor functionari publici, daca
functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum
si conditiile specifice necesare ocupérii functiei publice, in conditiile Codului Administrativ.
{6) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire
a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritatii sau Institutiel publice in
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public detasat.
{7) Functionarul public poate refuza detasarea dacd se afla in una dintre urmétoarele situatii:
a) graviditate;
b} 151 creste singur copilul minor;
c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati detasarea;
d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;
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e) este singurul intretinator de familie;

f motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii,

(8) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca salariul
corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu.
Pe timpul detasarii n altd localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiara este obligata sa
i suporte costul integral al transportuluf, dus si intors, cel putin o datd pe lund, al cazirii si al
indemnizatiei de detasare,

(%) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in conditiile
prezentului cod o functie publica de conducere sau o functie publicd din categoria naitilor
functionari publici constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

(10) Pe perioada mutarii temporare in altd localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara
este obligatd sa ii suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al
cazarii si al indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare
este egal cu cuantumul reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare.

CAPITOLUL VI REGULI PRIVIND RAPORTURILE DE MUMNCA

Art.29 Incadrarea personalului, functionari publici 5i personal contractual se face in conformitate
cu prevederile legale in vigoare privind cariera functiei publice, respectiv a personalului
contractual din sistemul bugetar.

Art.30 (1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de numire,
emis in conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazd pe pericadd nedeterminata sau determinata,
in conditiile prevederilor Codului Administrativ si a Codului Muncii.

Art.31 Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpuluf de munca

Raportul de serviciu se exercitd cu duratd normald a timpului de munca, stabilita de Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, cu exceptiile prevazute de Codul
Administrativ.

Sectiunea 1 Reguli specifice functionarilor public

Suspendarea raportului de serviciu

Art,32 Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una dintre

urmatoarele situatii;

a} este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru pericada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru pericada respectiva;

c} este desemnat 53 desfasoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in

cadrul unor organisme sau institutil ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de

drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului

romén, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea

starii de asediu;

8] este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s-

a dispus, n conditfile Legil nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu meodificarile si

completarile ulterioare, luarea masurii controlulul judiciar ori a masurii controlului judiciar pe

cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului

de serviciu;

f} in caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h} este disparut, jar disparitia a fost constatatd prin hotérare judecitoreasca definitiva;

i} concediu pentru incapacitate temporard de muncl, pe o pericadid mai mare de o lund, in

conditiile legii;

i} in caz de forta majord;

ki in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatii de gradul |

sau I, cu exceptia situatiei in care functionarului public il este afectatd ireversibil capacitatea de

munca si raportul de serviciu inceteaza de drept |

Iy in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statulul sau contra autoritadtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
i




infractiuni care impiedica infaptuirea justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie;

m) in alte cazuri expres previzute de lege. )

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data

incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de
motivul incetdrll suspendérii, functionarul public informeaza in scris perscana care are
competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

{3} Perivada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. c) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

Art.33 Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sauw, Wn cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

bi concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilulul cu handicap, in conditiile
legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum doi ani, care include si perioada incredintérii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

&) este incadrat la cabinetul unui demnitar:

f) desfagoara activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazd tratament medical in strdinatate, dach functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum s5i pentru insotirea sofului sau, dupd
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale 5i pénd in ziva
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

i) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe pericadi
determinata, in alte situatii decdt cele prevazute la art, 32 alin. (1) lit. c).

() Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si c) functionarul public este uhlignt sa informeze
autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de incidenta
acestora, Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) §I i} functionarul pubhc este
obligat s3 informeze autoritatea sau institutia publicd cu cel pul;m zile lucrdtoare jnainte de
incidenta situatiilor prevazute la alin. (1), Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b}, f) si i),
informarea se inainteazd autoritdtii sau institutiei publice la data ludrii la cunostintd de ciitre
functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv Tn termen de 15 zile. Tn toate
cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor
care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu,

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile nainte de data
incetdrii motivului de suspendare la inifiativa functionarului public, dar nu mai tirziu de data
ludrii la cunostintda de motivul incetarii suspendérii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.

(4) Ferloada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime n gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarul public o detine.

Art.34 Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor
(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un
interes personal, n alte cazuri decat cele prevazute la art. 33 alin. (1) pe o duratd cumulati de
cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se
stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai micd de 30 de zile,
{2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilulul cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea maotivata a funcionarulul public pentru o perioadd cumulata
mai mare decat cea prevazuta la alin, (1), cu acordul conducitorului institutiei publice.
{3) In vederea suspendirii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivata adresatd persoanei care are competenta de numire in functia
publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarulul public prin acordul partilor.
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(4) Persoana care are competenta de numire n functia publica Tsi exprimé sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public n termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3). )

(5} In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai térziu de data luarii la
cunostintd de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care
are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

incetarea raportului de serviciu

Art.35 Incetarea raporturilor de serviciu

incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanel care are competenta legald de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzitoare
a dispozitiilor comune privind actele administrative prevazute de Codul Administrativ i are loc in
urmatoarele conditii:

a} de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢} prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publica;

g} prin demisie.

Art.36 Incetarea de drept a raportului de serviciu

{1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept;

a) la data decesului functionarului public;

by la data réménerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mertii functionarului
public;

¢) dacé functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute pentru ocuparea
functiel publice, respectiv, numai are cetdtenia romana si domiciliul in Roméania, sau numai are
capacitate deplina de exercitiu;

d) la data indepliniril cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daci perscana care are competenta de numire in functia public nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2},

e) in conditiile previzute de prevederile Deciziei ICCJ nr. 91/2024 pentru interpretarea $i
aplicarea dispozitiilor art. 517 alin (2) din 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ,

f| la data emiterii deciziel medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
saul |l in situatia in care functionarului public 7 este afectatd ireversibil capacitatea de munca;

g} ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca definitiva;

h) céind prin hotdrire judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru savarsirea une
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care Tmpledica infaptuirea justitied, infractiuni de fals orf a unei infractium
savarsite cu intentie, orl s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
ramanerii definitive a hotdririi de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
executarii pedepsei;

i} ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ccupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folesit pentru
savdrsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii
sau @ exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatirii faptului ci functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o perscand care executa la data numiri in functia publicd o pedeapsid
complementari de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul
autorititii de stat;

k) ca urmare a constatarii faptului ca functia publicd a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararil
judecatoresti definitive; )

L} la data expiraril termenulul in care a fost ocupatd pe perioadd determinata functia publica, cu
exceptia situatiei in care functia publici ocupatd temporar se vacanteaza in conditiile legii;

m} alte cazuri prevazute expres de lege.
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{2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut

in functia publicad detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea

prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe pericada in care este dispusd mentinerea in
activitate pot fi aplicate dispozitiile Codulul Administrativ referitoare la ccuparea functiel publice
in baza unui raport de serviciu cu timp partial.

(3) Conform Deciziei ICCJ nr. 91/2024 pentru interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 517 alin
(2) din ©.U.G. 37/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, "in
situatia mentinerii la cerere a raportului de functie publicd dupd indeplinirea conditiilor de
pensicnare, emiterea deciziei de pensionare determind incetarea de drept a raportului de
serviciu, chiar daca functionarul public ceruse suspendarea platii pensiei™.

{4) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publicd.

Art,37 Eliberarea din functia publici
(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmatcarele cazuri:
a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legli, lar atributiile si
perscnalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;
b} autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o altd localitate, jar functionarul public nu
este de acord 53 o urmeze;
] autoritatea sau institutia publica T5i reduce personalul ca urmare a reorganizarii activititii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;
d} ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de citre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;
e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator;
f) functionarul public nu mai indeplineste conditiile de studii 51 vechime in specialitate precum si
conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru ocuparea functiei publice;
g) starea sinatatii fizice sau/si psihice a functionarulul public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu # mai permite acestuia si i indeplineascd atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute.
1) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplicd si functionarului public ciruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul I, in masura in care conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice considerd ca acesta nu isi poate Tndeplini atributiile aferente functiei publice pe
care o detine. In cazul in care conducitorul autoritdtii sau institutiei publice considerd ca
functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine,
dispune continuarea activitatii cu duratd redusd a timpulul de munca, in conditiile prezentulu
cod.
(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) §i g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publici.
{4) Tn cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea sau institutia public este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice,
{3) Pericada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia public.
{6) In pericada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire n functia publica
poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pénd la 4 ore zilnic, la cererea
functicnarului public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fira afectarea drepturilor
salariale cuvenite,
(7) In cazurile previzute la alin.(1) lit.c}, d) si ), in pericada de preaviz, daci in cadrul autoritatii
sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia s3 le
puna la dispozitia functionarilor publici, In sensul prezentulul cod, sunt considerate functii publice
Corespunzatoara;
a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupd caz, grad
profesional;
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b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu
exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacantd de nivel inferior este o functie publica de
executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o functie publicd corespunzitoare, daca
transformarea nu afecteaza structura organizatorica aprobata,

{9) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.a)-d) si f), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, auteritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentiel Mationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunziteare,
functionarului public 7i sunt aplicabile dispozitiile Cedului Administrativ privind transferul.

{10} Prin exceptie de la prevederile Codului Administrativ privind transferul, in cazul prevazut la
alin. {9), termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la
jumatate, astfel incat sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art.38 Reorganizarea autorititii sau institutiei publice

(1] In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numiti in naile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:
a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei publice fard meodificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin medificari in structura compartimentului,

{2} Aplicarea prevederilor alin, (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c} sa fi desfasurat activitati similare.

(3} Tn cazul In care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de cdtre
autoritatea sau institutia publicd, Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin, (3) sunt
numitd in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din
functie, cu respectarea dreptului de preaviz.

{5) Reducerea unui post este justificati daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie
de peste S50% sau dacd sunt madificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv,
referitoare la studii.

{6) Reorganizarea activitdtii autoritdtii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o datd intr-un interval de & luni consecutive, cu exceptia situatiei in care
intervin modificar legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.

i7) Tn cazul in care reorganizarea activitatii autoritdtii sau institutiel publice determina reducerea
posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate
pentru o pericada de un an de la data reorganizarii.

Art.39 Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile prevazute de Codul Administrativ
referioare la aplicarea sanctiunilor, prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave,

b) dacd s-a jvit un motiv legal de incompatibilitate, far functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza n conditiile Legii
nr. 1762010, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.40 Demisia
(1) Functionarul public poate s comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanel care are competenta legald de numire in functia publica. Demisia nu
trebuie motivata,
(2] Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la Tnregistrare.
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Art.41 Renuntarea la demisie
Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin acordul partilor, in

termenul de 30 de zile,

Art.42 Drepturi i obligatii ale functionarului public la medificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu

(1) La modificarea, a suspendarea $i la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea sd predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitdrii
atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor s procedurilor stabilite in acest sens la nivelul
institutiei sau autoritatii publice,

{(Z) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreazi drepturile dobandite in
cadrul carierel, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(3} Functionarii publici beneficiazd de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul in
care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute de Codul Administrativ,

Art.43 Anularea actului administrativ de incetare a raportului de serviciu

(1) Tn cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus Tncetarea raportului de
serviciu, in conditiile §i termenele prevazute de legea contenciosului administrativ, precum si
plata de cdtre autoritatea sau institupia publici emitentd a actului administrativ a unei
despagubiri egale cu diferenta intre veniturile obtinute in pericada respectivd si cuantumul
salariilor indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
functionarul public.

() La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului administrativ va
dispune reintegrarea acestuia in functia publicd detinutd, dacd aceasta mai existd in statul de
functii al autoritdtii sau institutiei publice, sau, in cazul in care functia publicd detinutd nu mai
existd, intr-o functie publicd echivalentd.

(3) Tn cazul n care prin hotirire judecitoreascd definitivd s-a dispus anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, perioada de
timp dintre data incetdrii raportului de serviciu al functionarului public si data reintegrérii
efective in functia publicd constituie vechime in muncd, vechime in specialitate, precum si
vechime in grad profesional, potrivit legii.

Sectiunea 2 Reguli specifice personalului contractual

Art.44 Obiectul de reglementare

(1) Dispozitiile prezentei sectiuni se aplicd personalului din cadrul Casei Judetene de Pensii
Tulcea, incadrat in temeiul unui contract individual de muncd sau contract de management si al
carui rol este definit conform art. 541 din Codul Administrativ, denumit in continuare personal
contractual.

{2) Dispozitiile prevazute prezentului titlu se completeazi cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i cu alte legi speciale care reglementeazs
regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractulul de management, dupa caz.

{3) Prin legi speciale se pot reglementa aspects privind drepturi, indatorir si incompatibilitati
specifice, cadrul legal special al raperturilor de munca si aspecte privind managementul cariered.

Art.45 Contractul individual de muncia
(1) Contractul individual de munca se inchele intre persoana care indeplineste conditiile pentru a
fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul siu
legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu medificarile si completirile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a) persoana sa aiba cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;
b) persoana sa cunoasca limba romana, scris 5i vorbit;
) persoana s aibd capacitate deplind de exercitiu;
d) persoana sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocupérii postului;
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e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupd caz;
f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiel, cu exceptia situatiei ¥n care a intervenit reabilitarea;
g} persoana nu execUti o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ccupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folesit pentru sivarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul 53 nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.
(1) Prin exceptie de la conditia prevazutd la alin.(1) lit.a) pot fi angajati i cetateni strdini, cu
respectarea regimuluf stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
(1) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul
acces ia informatiile de interes public, precum §i cele referitoare la respectarea regimuiui
incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clavze contractuale in sensul prevazut la alin. (1)
lit. h).
Art, 46 (1) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheferea unui contract individual de
munca n scopul prestarii unei munci sau a unel activitati ilicite ori imorale.
(2) Tn sensul Codului Muncii, munca nedeclarata reprezinta:
a} primirea la muncd a unei persoane fard incheierea contractului individual de munca in forma
scrisa, cel tarziuin ziua antericard inceperii activitatii;
b} primirea la muncd a unei persoane fard transmiterea elementelor contractului individual de
munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel térziu in ziva antericard inceperii
activitagii;
¢ primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;
d) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individizale de munca cu timp partial.
Art. 47 (1) Contractul individual de muncd se inchete in baza consimtamantului partilor, in forma
scrish, in limba romand, cel tirziu In ziua antericard inceperii activitatii de catre salariat,
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formi scrisa revine angajatorulu,
(2) Anterfor inceperil activitdtii, contractul individual de muncd se inregistreaza in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu
in ziua anteroard inceperii activitatii,
(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, & inmaneze salariatulul un exemplar
din contractul individual de munca.
(4] Angajatorul este obligat si pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.
(5] Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime n munca.
(6] Absentele nemotivate 5i concediile fard plati se scad din vechimea in munca.
(7} Fac exceptie de la prevederile alin. {6) concediile pentru formare profesionald fard plata,
acardate in conditiile art. 135 §i 156 din Codul Muncii.
Art.48 (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului
individual de muncd si dupd incetarea acestuia, sd nu transmitd date sau informatii de care au
luat cunostintd in timpul executarii contractului, n conditiile stabilite in regulamentele interne,
in contractele colective de munc sau in contractele individuale de munca.
{2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la
plata de daune-interese,
Art.49 (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2} Constatarea nulitatil centractuluf individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3) Mulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea ultericara a
conditiilor impuse de lege,
i4) In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.
{5} Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
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(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Suspendarea contractului individual de munca

Art.50 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de

catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator,

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele

prevazute la alin.(2) dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de

muncd aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

{d) in cazul sispendarii contractului fndividual de muncd din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de piciun drept care rezultd din

calitatea sa de salariat.

{5) De fiecare datd cénd in timpul pericadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de

incetare de drept a contractulul individual de muncl, cauza de Tncetare de drept prevaleaza,

{6) Tn cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendd toate termenele care au

legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,

cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept,

Art. 51 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe

toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

&} indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codulul de procedurd penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile

necesare pentru exercitarea profesiel. Daca Tn termen de & luni salarfatul nu si-a reinnoit avizele,

autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesied, centractul individual de munca

inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art., 52 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in

urmatoarele situatii:

a) concediv pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢} concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central

sau local, pe toatd durata mandatulu;

fy participarea la greva.

g) concediu de acomaodare.

{2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale

salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul

individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art,53 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inftiativa angajatorului in

urmatoarele situatii:

a) incetat efectele juridice;

b} in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost

trimis n judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la ramanerea

definitiva a hotararii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportulti de munca,

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salarfatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,

masura controlulul judiciar ori a controlulul judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
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stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
MUNCa;

) pe durata detasarii;

f} pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

Art.54 Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale,

Incetarea contractului individual de munca

Art.55 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a} de drept;

b} ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a unela dintre parti, in cazurile s n conditiile limitativ
prevazute de lege,

Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art.56 (1) Contractul individual de munca existent inceteazd de drept:

a} la data decesului salariatului sau al angajatorului perscand fizicd, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului perscana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
by la data raméneril frevocabile a hotdrarli judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatulul sau a angajatorulul persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiulul minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatii care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractulul individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de wvarsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la virsta de 65 de ani; la data comuniciri deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiel anticipate, pensiei pentru limita de
virstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitafii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Il

di ca urmare a constatarii nulitatii abselute a contractuluf individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul pértilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ccupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru maotive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unel pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecitoresti;

g} de la data retragerii de catre autoritatile sauv organismele competente a avizelor, auterizatiilor
orl atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurantd ori
pedeapsa complementard, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care 5-a
dispus interdictia;

i) la data explrarii termenulul contractulul individual de muncd inchelat pe durata determinata;

i) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa ntre 15 i 16 ani.

(2) Pentru situatiite prevazute la alin. (1) lit. c}-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.,

(3) Angajatorul nu poate Tngradi sau limita dreptul salariatilor de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin, (1) lit. ¢} .

i4) Pe baza unel cerer formulate cu 30 de zile inainte de data indepliniril cumulative a conditiilor
de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Concedierea
Art.57 (1) Concediersa reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.
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{2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului,

Art.58 Este interzisa concedierea salariatilor: .

a) pe criterii de rasa, cetajenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trésaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd orl activitate sindicald, apartenenta
la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditille legii, a dreptului la grevd si a drepturilor sindicale.
Art.59 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa;

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii:

b} pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in virstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pénd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) incetat efecte juridice;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2} Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru meotive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizelvarii angajatorului, n conditiile legii.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art.60 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
discipling a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv
de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b} in cazul In care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penat:

c) in cazul n care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci
atributiile corespunzatoare locului de muncd ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat,
Art.61 (1) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 60
lit. bj-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii,

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 60 lit. a), angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor privind raspunderea
disciplinara conform art. 247-252 din Codul Muncii.

(3) Decizia se emite in scris 51, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie s fie motivat3 in fapt si
in drept 5i 53 cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecitoreasca la care se contesti.

Art.62 (1) Concedierea pentru sivérgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de ciitre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile i n termenele stabilite de prezentul cod,

() Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 60 lit. d) poate fi dispusi numai dupi
evaluarea prealabila a salariatulul, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art.63 Dreptul la preaviz
(1) Persoanele concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatului beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucriitoare,
() Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art, 60 lit. d), care se
afla in perioada de proba.
(3} in situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art, 52 alin.
(Z].
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Art.64 Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea,

b) durata preavizului;

¢} criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2} lit. d) din Codul Muncii,
numai in cazul concedierilor colective,

di lista tuturer locurilor de munca disponibile in unitate 5i termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art, 64,

Art.65 - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

Art.66 Demisia

(1} Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa Tmplinirea unui termen
de preaviz.

(Z) Angajatorul este obligat s3 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salarfatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba,
{3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

{4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucratoare pentru salaria;u cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continuad sa 351 produca toate efectele,

(&) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(71 Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntirii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAP, Vil Drepturile $i indatoririle angajatilor

Sectiunea 1 Drepturile, indatoririle si obligatiile functionarilor publici
Art.67 Drepturile specifice functionarilor publici:
- Dreptul la opinie;
- Dreptul la tratament egal;
- Dreptul de a fi informat;
- Dreptul de asociere sindicald;
- Dreptul la greva, in conditiile legii;
Drepturile salariale si alte drepturi conexe conform legii cadru privind salarizarea
personalului bugetar;
- Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;
Dreptul la concediu;
Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;
Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente,
Draptul la recuncasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional;
Dreptul la pensie i la alte drepturi de asigurari sociale de stat;
Drepturi ale membrilor familiel functionarului public, n situatia decesului acestuia;
Dreptul la protectia legii;
Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
ms'dtu;tm publice;
Dreptul de a desfasura activitdyi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art, 68 (1) indateriri si obligatii specifice functionarilor publici:

« Profesionalismul si impartialitatea;

- ndatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege;
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- Obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ferarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate.

{2) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale 5i pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiulul corpulul functionarilor publici.

(3) Tn activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promavarea si implementarea selutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin, (1),
{4) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd 5 sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

{5) Principiul independentei nu peoate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice,

Art.6% Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

{1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si Umitarilor previzute de Codul Administrativ.

{2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia §i este aplicabil acelasi regim juridic ca s
partidelor politice.

{3} In exercitarea functiei publice, functionariler publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazi pe ldnga partidele politice, precum s pentru activitatea candidatilor
independenti;

by sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) s& afiseze, n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla $i/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) =i se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

Sectiunea Z - Drepturi, indatoriri si obligatii specifice personalului contractual:

Art.70 Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii:

{1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual
de muncd exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de munci si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritdti si institutii publice Tn baza unui contract de
management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare
direct aplicabile, precum 51 cele rezultate din executarea contractului.

Art.71 Alte drepturi i obligatii specifice personalului contractual

{1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala, Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia s& prevada in
buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare
profesionald organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si
perfectionare profesionala, a cheltuielilor de transport, cazare 5i masa, in conditiile legii.

{2) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

Art.72 Indatoriri 5i obligatii comune functionariler publici si personalului contractual
Respectarea Constitutiei si a legilor;
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;
Asigurarea unui serviciu public de calitate;
i)



- Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice:

Salariatii, functionarii publici si personalul contractual, raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate;

- Salariatii au indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ferarhici;

- Obligatia pastrarii secretului de stat, secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care jau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public;

- Angajatilor le este interzis sa solicite sau 53 accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

- Utilizarea responsabila a resurselor publice, obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitdtilor
aferente functiel publice detinute;

- Angajatilor le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale;

- Limitarea participarii la achizitii, concestondri sau inchirieri;

- Respectarea regimulul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum s
obligatia sa respecte intocmai normele de conduita si integritate.

- Obfectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, au obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si s Jsi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

{2) Personalului angajat (functionari publici si personal contractual) ¥i este interzis sd promita
luarea unel decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

{3} Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, Tn vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in
care i5l desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor,

{4} Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiflor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Conduita in relatiile cu cetdtenii:
(1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persocanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, salariatii sunt obligati s3 aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala s5i profesionala.
(2) Angajatii institutiei au obligatla de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice,
prin:
a) intrebuintarea unar expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane;
(3) Persoanlul incadrat trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clard §i eficientd a problemelor cetitenilor,
{4) Pentru realizarea unar raporturi scciale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdfii, precum si cresterea calitdtii servicivlui public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) 5i de citre celelalte subjecte ale acestor raporturi.
{5) Angajatii trebuie s3 adopte o atitudine demnd si civilizatd fata de orice persoand cu care intra
in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acestela un comportament similar.
(&) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni s
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionate.

« Dbjectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) Angajatilor {functionari publici si personal contractual) le este interzis si promita luarea uned
decizii de catre autoritatea sau institutia publicd, de cétre alti functicnari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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{2) Personalul de conducere are obligatia 53 asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. Tn acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate 5i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarel persoane din subordine;

) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine,
sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si 53 implementeze masuri
destinate ameliorari performantei individuale i, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d} sa examineze §i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze in mod objectiv necesarul de instruire profesionald al fiecArui subordonat si s
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine:;

f) 54 delege sarcini §i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

g} sa excluda orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(3) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indepliniri cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ferarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

form domeniului securitatii si sAnatatii in munca:
1. si procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii;

2, sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
5a 0 considere un pericol pentru securitate si sandtate la locul de muncd, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie:

3. sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

4. sa participe la efectuarea examenulul medical periodic:

5. sd coopereze, atdta timp cit este necesar, cu lucritorii desemnati, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitar,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

6. sa coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului 53 se asigure ca mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate $i sandtate la locul de munci;

7. sa respecte dispozitiile interne referitoare la masurile de protectie a sandtatii si securitatii la
locul de munca,

- Activitatea publica

(1) Comunicarea oficialda a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institutiei
publice, precum §i relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii
{nublici desemnati in acest sens de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile
egii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autorititii ori
institutiei publice in care T5i desfasoara activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitdti sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoard
activitatea.

Respo lita rotectia datelor cu caracter personal:
1. sa pastreze secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;
4. 53 pastreze integritatea datelor cu caracter personal;
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3. sa nu divulge si sa nu permita accesul nimanui la datele cu caracter personal la care are acces,
cu exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regiseste in atributiile de serviciu;

4. 5a nu transmitd date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale Casei Judetene de
Pensii Tulcea, prin copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de hartie, cu exceptia situatiilor
in care aceasta activitate se regaseste in atributiile de serviciy;

5. sa participe si s3 acorde sprijin responsabilului cu protectia dateloer pentru indeplinirea
activitatilor specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor,

- Delegarea de atributii:

i1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o pericada
de maximum & lun intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din 0.U.G 57/2019 privind Codul
Administrativ ori se afld in deplasare n interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i
opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unel functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare wnei functii publice catre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii §i
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului jerarhic asupra functiei
detinute,

i4) Tn situatia in care functia publica ale ciirei atributii sunt delegate si functia publica al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afla ntr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazd pentru functia publicd ierarhic
superioard,

i5 In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consitier juridic, atund cénd aceste functii sunt unice n cadrul autoritatii sau institutiel publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici,

- Formarea si perfectionarea profesionala

{1} Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunitati in mod continuu abilititile si
pregatirea profesionala.

(2} Pe pericada n care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionala,
functionarii publici beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt:

a) organizate la initiativa ori n interesul autoritatii sau institutiei publice;

by urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire,
i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu domeniul de activitate al
institutiei sau autorititii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.

(1) Functionarii publici care urmeazd programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdinatate, finantate integral sau
partial prin bugetul autoritdtii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligatl s& se angajeze n scris ¢d vor lucra in administratia publicd intre 2 §i 5 ani de la
terminarea pregramelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au
beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o altd perioada,

(4] Functionaril publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (3),
ale ciror raporturi de serviciu inceteazd, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati
53 restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz,
drepturile salariale primite pe pericada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu
perioada rimasa pana la implinirea termenului.

i5) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate s& restituie institutiei sau autorititii publice centravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in pericada perfectionarii,
calculate in conditiile legii, daci acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.
{6) Mu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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(7) Tn cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori si-|
urmeze, organizat de un tert, conducerea institutiei va analiza impreund cu reprezentantii
organizatiei sindicale dacd acest curs este util, far conducitorul institutiei va aprecia daca si in ce

conditii va suporta contravaloarea cursului,

(8) Salarfatii trimisi la cursuri de pregitire sau formare profesionald in alte localitati beneficiaza
de toate drepturile prevazute de lege.

(9) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionald in conditiile legii.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fard platd,

(10) Pentru asigurarea unei pregatiri corespunzitoare a salariatilor, institutia va asigura aceesul
intregului personal la legislatia in domeniu,

(11) Pentru asigurarea unei pregatiri corespunzatoare, CJP Tulcea va asigura fondurile necesare
formérii, perfectiondarii §i documentarii corespunzitoare a salariatilor.

(12) CJP Tulcea, impreuna cu organizatia sindicald vor depune toate diligentele pentru formarea
in centre de perfectionare pentru personalul propriu,

{13} Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate, dupd consultarea
organizatiei sindicale wvor fi aduse la cunostinta salariatiler in termen de 15 zile de la adoptarea
lor, la sediu institutiei.

CAP.VIIl CRITERII $| PROCEDURI DE EVALUARE S| PROMOVARE PROFESIONALA

sectiunea 1 Promovarea functionarilor publici §i evaluarea performantelor profesionale

Art.73 (1) Promovarea in functia publicd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;

b} ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasd corespunzatoare studiilor absolvite;

c} ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii
publice de conducere vacante,

(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant.

(3) Promovarea intr-o functie publicd din categoria inaltilor functionari publici, precum si
promovarea intr-o functie publica de conducere este condifionati de existenta unui post vacant,
(4) Fromovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public,

(3) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre
auteritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

(6) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi
atributii si responsabilitati sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate,

{7) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public care ocupd o functie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei publice se
transforma pdnd la data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legif,

(8) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie 53 indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

bj s& fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
uttimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obginut cel putin calificativul ,bine® la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d} sa nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului ced.

Art.74 Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual,

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a perfermantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului $i a modului de
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indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

{(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului st a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b} evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

{4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performantd, Stabilirea obiectivelor individuale §i a indicatorilor de
perfarmantd trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile 5i obiectivele institutiel in care i
desfasoard activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate, minimum & luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeazd evaluarea,

(6] Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promaovarea ntr-o functie publica superioara;

b} acordarea de prime, in conditiile legii;

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmétoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

{7} Evaluarsa performantelor profesionale individuale se realizeazd n mod obligatoriu la
madificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
public se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

{9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functienarilor publici,

precum si de evaluare a activitatli functionarilor publici debutanti se desfagoard cu respectarea
metadologlei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici previzute de
Codul Administrativ.

Sectiunea 2 Promovarea si evaluarea personalului contractual

Art.75 (1) Promovarea personalului contractual se face potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniulul de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau
act administrativ al erdonatorului principal de credite.

(2} in situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se
face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

{ 3} In situatia in care nu existd un post vacant, promavarea personalului contractual se poate face
prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel
imediat superfor.

{4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat supericare se realizeaza pe baza
criterlilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobd prin hotarare a Guvernului, dacd nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice,

(5) Promovarea n grade sau trepte profesionale imediat supericare se face din 3 in 3 ani, in
functie de perfnrman;ele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel pufin
de doud ori in ultimit 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prin
dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii nrgamza;nlnr
sindicale reprﬂentatwe la mivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilar, daca in
statute sau in legi speciale nu se prevede aitfel.

Art,76 Evaluarea personalului contractual

Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefulul ierarhic, prin acordare
de calificative: foarte bine, bine, satisfacitor si nesatisfAcator, Ordonatorii principali de credite
stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul
functiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterli de evaluare in functie de specificul
doemeniului de activitate,
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CAPITOLUL IX DREPTURILE 51 OBLIGATIILE CONDUCERN

Art. 77 Drepturile conducerii Casei Judetene de Pensii Tulcea sunt urmatoarele:

a) 54 stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) 54 stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c} s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) 53 constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legif st a regulamentulul intern,

f) sa stabileascd oblectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.78 Obligatiile conducerii Casei Judetene de Pensii Tulcea sunt urmatoarele:

a} s& pund la dispozitia angajatlor spatiu de lucru cu dotari, mijloacele materiale 5i de lucru
necesare asipurarii unor conditi- corespunzatoare de muncd pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sercinilor ce-i revin fiecaruia;

b s& wrméareasca, periodic, modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata in
raport de cerintele si specificul fiecarel activitate;

€) sa organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare a institutief,
precizand, prin fisa postului, atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregitirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil, volumul de munca al fiecaruia;

d) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atdt in cadrul
institutief, cat st in afara acesteiz;

e} s& organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala, avandu-se in vedere
dezvoltarea competentelor precum si anticiparea necesarului de competente corespunzadtor
atributiilor specifice institutiei;

f) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a angajagilor;

g) 54 asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea si
prevenirea incendiilor, timpul de lucru 51 de adihnd, acordarea drepturilor pentru munca prestata;
h) 53 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, contractele
individuale de muncd, prevazute de legile in vigoare;

i} sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca st conditiile corespunzitoare de munca;

jisd acorde angajatilor drepturile ce decurg din conditiile de muncd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

k) s& plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind, si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de angajafi, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

|} s& elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

m) sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurérilor care pot
produce pagube patrimoniului institutiei;

n) sa respecte prevederile legale in vigoare in legatura cu numirea, avansarea 5i promovarea
personalului;

o) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

pi sd prevind si sa sanctioneze, conform legii, orice forma de discriminare,

CAPITOLUL X ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE 5| OBLIGATIILE PARTILOR
Art,79 Partile semnatare ale prezentului Regulament, n calitate de parteneri de dialog social,
recunosc pentru fiecare dintre ele $i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie exprimata
civilizat, utizilandu-se un timbaj adecvat.
Art. 80 Casa Judeteand de Pensii Tulcea, in calitate de angajator, se obliga:
(1) sa adopte o pozitie neutra si impartiala fatd de organizatia sindicala existenta si fata de
reprezentantii si membrii acesteia;
{2) sa se abtind de la orice forma de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor
membrilor, organelor de conduce-e ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului Regulament;
{3) si asigure protectia salariatilor de agresiuni verbale, amenintdri, calomnii si viclentd, din
partea beneficiarilor in timpul muncil sau legate de procesul de munca, carora le-ar putea fi
victime, prin asigurarea de catre organe de paza si ordine publica, precum si suportarea
cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice, de asemenea va asigura prezenta unui lucrator
de paza si ordine, in timpul orelor de lucru pentru zona de desfasurare a activitatii de Relatii cu
publicul;
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|4} sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament civilizat, indiferent
din partea cui ar veni sesizarea:

(5} s& pund la dispozitia reprezentantiler organizatiei sindicale toate documentele necesare
sustinerii activitatii sindicale;

(&) sd invite la sedinte reprezentatul organizatiei sindicale;

(7) s& asigure n incinta institutiei, gratuit, spatiu si mijloacele necesare functionarii organizatiei
sindicale. La cererea organizatiei sindicale, pune la dispozitie, cu titlu gratuit, sala de sedinte;

(8) in procesul verbal incheiat in cadrul sedintelor s& fie consemnate si punctele de vedere ale
reprezentantului organizatiei sindicale 5i un exemplar sa fie inmanat acestuia sub semnatura;

{9) sa constituie si sa fie functionale: comisia de disciplind, comisia paritara si comitetul de
sanatate 5i securitate in munca;

{10} si asigure, prin directorul executlv, directorii executivi adjuncti & seful de serviciu,
organizarea rationatda a muncii, stabilirea numarului optim de personal pentru fiecare
compartiment n parte si specialitatea necesard postului, prin organigrama, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 81 (1) Partile semnatare ale prezentului Regulament recunosc ca salariatii nu-si pot desfasura
activitatea in paramentrii contractuali dacd lucreazd in conditii de amenintari fizice si/sau
verbate.

{2} Partile se angajeazd s& promoveze un comportament civilizat in cadrul institutiei, cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat,

Art. 82 (1) La cererea expresa a membrilor organzatiei sindicale, acestia pot fi asistati de
reprezentantii federatiilor §i confederatiilor in sustinerea drepturilor si cererilor, la toate
nivelurile.

(Z) Reprezentatii organizatiei sindicale participd la toate comisfile implicate in activitatea CJP
Tulces, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si cu acordurile stabilite, privitoare la
prablemele care fac obiectul informarii st consultarii angajatilor conform legii.

(3} Hotararile conducerii CJP Tulcea si copiile proceselor verbale ale sedintelor vor fi comunicate
n scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii, reprezentantului organizatiei sindicale.

(4] Casa Judeteana de Pensii Tulcea, in calitate de angajator, va permite membrilor de sindicat sa
urmeze cursuri de formare profesionald organizate de sindicat; in pericada respectiva, salariatul
cursant beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munca.

Art. 83 (1) Incasarea cctizatiei se face prin statele de plata ale institutiei, la solicitarea
organizatief sindicate.

(Z) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului si instiintarea privind persocanele
carora Ui s-a efectuat operatiunea constituie sarcina curenta de serviciu.

Art. 84 (1) Organizatia sindicald are inchefat contracte de servicii medicale cu furnizor autorizati
pentru membrii sai si pentru membrii familiilor acestora.

i2) Tn scopul asiguririi servicillor medicale, membrii de sindicat, solicitd pe baza de cerere
adresata compartimentului financiar contabilitate retinerea contravalerii abonamenteler pentru
care a facut optiunea, din drepturile banesti cuvenite.

13) Sumele retinute se vireaza lunar catre sindicat, care 51 asuma obligatia de a le vira, ulterior,
in contul asiguratorului.

{4) Organizatia sindicald se obligd s& poarte corespondentd cu compartimentul financiar
contabilitate, cu membrii de sindicat, respectiv cu furnizorul de servicii medicale, astfel incat sa
fie asigurat fluxul de informatii necesar operérii, in bune conditii, a serviciilor medicale furnizate
membrilor de sindicat,

(5) Orice disfunctionalitati identificate n retinerea, virarea si plata abonamentelor se
soluttoneaza prin comunicari intre parti st sunt operate in mod corespunzator,

Art, 85 (1) Casa Judeteand de Pensii Tulcea, in calitate de angajator, recunoaste drepturile
salariatilor reprezentati de organizatia sindicala de a sustine 5i de a participa neingridit la actiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale, de a nu proceda la angajari temporare n locul salariatilor
aflati in grevi,

(2) Casa Judeteand de Pensii Tulcea se obligd sa ia masuri disciplinare impotriva celor care
incearcd sau impiedicd exercitarea dreptulul de participare a salarlatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

Art. 86 Casa Judeteana de Pensii Tulcea si organizatia sindicald se obliga sa raspunda in scris, in
termen de maxim 30 de zile lucritoare, la toate cererile §i adresele inaintate de flecare parte.



CAPITOLUL X ABATERI DISCIPLINARE 5 SANCTIUNI DISCIPLINARE

Sectiunea 1 Sanctiunile disciplinare 5i raspunderea functionarilor publici

Art.B7 Raspunderea administrativ-disciplinard

(1) Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege
constituie abatere disciplinara §i atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2} Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolva‘ea lucrarilor;

¢} absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e} interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f} nerespectarea secretulul profesional sau a confidengialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulzte de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéti;

l) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitifi daci functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referizoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicab’le acestora.

(3) 5anctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pand la 3 luni:

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o pericada de pana la un an de zile;

d} suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia public.

(4) Ca urmare a savarsiril abaterilor disciplinare previzute la alin.(2), se aplicd urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit.a), b) si d}, se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin.(3) lit. a) sau b);

b} pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin.(2) lit.c) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. {3) lit. b)-f);

c} pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit.e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin, (3) lit. ¢j-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit. 1)-k) $i m), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3}

e} pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit.l), se aplicA sanctivnea disciplinard
prevazutd la alin.(3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul Administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit.n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin.(3).

(3} Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazutd la alin.(3) lit.e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe pericada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuta la
alin.(3) lt.e}) nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie publici de conducere de nivel
inferior vacantd in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinars
prevazuta la alin,(2) lit.c).

30



&) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin, (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsita, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
public, precum i de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile Codului Administrativ.

(7) Tn caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinarad aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult & luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin.(2) lit.l) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinard se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul Administrativ.

(9) Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara i ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pand la dispunerea clasarii
orf renuntirii la urmdrirea penald sau pind la data la care instanta judecatoreascd dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsai, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal, In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea
disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

{10} Pe perivada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul
autorititii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pat influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul autoritidtii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
autoritdtii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa,

{11} In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin.(10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare
nivelulul de studii, cu menginerea drepturilor satariale avute,

Sectiunea 2 Reguli specifice personalului contractual
Art.88 (1) incdlcarea de citre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penala, dupa caz,
(2) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor s&i ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ferarhici.
(4] Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul n cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b} retrogradarea din functle, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile,
¢) reducerea salariclul de bazd pe o duratd de 1-2 luni cu 5-10%;
&) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pericada de
1-3 luni cu 5-10%;
g} desfacerea disciplinara a contractulul individual de munca.
{5) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatulul nu 1 se aplic o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art.89 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune,
Art.90 (1} Solutionarea contestatiilor in legdturd cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in
conditiile legii, personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.
(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile lucriatoare de la data lwaril la cunostintd a
actului administrativ de stabilire, medificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilar
in cauza, la sediul ardenatorului de credite.
(3} Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.
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Art. 91 Avertizarea privind fapte de incélcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd
directi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura
eu serviciul:

b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii n exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute la art. 2 din Legea nr.571/2004;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese,

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g} incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta n serviciu;

i1 evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor adm’nistrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectucasad sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr.571/2004;

n) incélcarea altor dispozitii lega.e care impun respectarea principivlui bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 92 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal

{1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupd cum urmeaza;

a) avertizerii in interes public beneficiaza de prezumiia de buna-credinta, pana la proba
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al
altor unitagi prevazute la art. 2 din Legea nr.571/2004 au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3
zile lucratoare naintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului i a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ferarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 93 In intelesul legii nr.571/2004, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarea
semnificatie:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principlilor bunei
administriari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b} avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit, a) si care este incadrata in una
dintre autoritatile publice, institutiile publice sau in celelalte unitati prevazute la art. 2 din Legea
nr. a71/2004 ;

c) comisie de disciplind inseamna orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice,
institutiilor publice sau a celorlalze unitati prevazute la art, 2 din Legea nr.571/2004.
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CAPITOLUL XII REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.94 - Conducerea institutiel are urmitoarele indatoriri:

a) indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munca,;

b) indatorirea de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor;

) indatorirea de a asigura securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de

Mmunca;

d) indatorirea de a asigura securitatea si sdnatatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,

lauze sau care alapteaza, conform actelor normative in vigoare;

e) indatorirea de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor

de munca si a bolilor profesionale;

f) indatorirea de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau

anumite activitati din cadrul institutiei;

g} indatorirea de a asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in

conditiile legii;

i) indatorirea de a asigura echipamentele individuale si de muncd, conform normativelor in

vigoare;

i) indatorirea de a organiza controlul permanent al starii materialelor, dotarilor si substantelor

folosite 1n procesul muncii;

k} indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajuter in caz de accidente de munca,

pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor

in situatii speciale i in caz de pericol iminent;

|} indatorirea de a indeplini masurile de securitate si sanadtate in muncd, prin numirea wnul

lucrator desemnat cu indeplinirea masurilor de securitate si sanatate in munca;

m) indatorirea de a efectua periodic masuratori pentru controlul Incadrarii in limite normale a

factorilor de solicitare fizica si nervoasd (zgomet, umiditate, temperaturad, circulatia aerului etc.);

n) indatarirea de a elabora si afisa la locuri vizibile planut de evacuare a salariatilor in caz de

pericel (cutremur, incendiu etc.);

o) indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curateniei, in

scopul asigurdrii confortului necesar respectdrii intimitatii fiecarei persoane, precum §i pentru

preintampinarea imboln@virilor;

p) indatorirea de a efectua periodic lucrari de deratizare si dezinsectie;

rj indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

5) indatorirea de a efectua curdtenia in birouri, grupur sanitare, holuri si incinta institutiei;

51 indatorirea de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii,

Art.95 Casa Judeteana de Pensii Tulcea, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

{1) s& despdgubeasca salariatul in situatia in care a suferit din vina acesteia un prejudiciu material
in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

{2) s& asigure angajatilor conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca
sdndtatea 5i integritatea fizich;

{3) s& mentind un mediu de lucru sigur;

(4] 53 asigure securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

(5) sa organizeze evaluarea riscurilor;

{&) 54 fie Tn posesia unei evaludr a riscurilor;

(71 55 selecteze persoana/persoanele care efectueaza evaluarea riscurilor si sd se asigure ca
acesieda sunt competente;

(B) 55 se consulte cu sindicatele in legaturd cu organizarea evaludrii riscurilor si cu persoanele
care efectusaza evaluarea si care pun in aplicare masurile de prevenire si protectie;

(9) 5& elaboreze fisele de evaluare a riscurilor dupad consultarea organizatiei sindicale, si sa le
puna la dispazitia acesteia;

(107 53 se asigure cA toate perscanele afectate sunt informate in legatura cu orice pericol sau

orice posibila vatdmare la care ar putea fi expuse, precum si in legaturd cu toate masurile de

pratectie luate a preveni vitamarea respectiva;

{11) examenului ochiler si al vederii, efectuat de o persoana care are competenta necesara (medic

oftamaoleg) -HG 1028/ 2006,

Art.96 Organizatia sindicala are urmatoarele drepturi/obligatii:

(1) sa fie consultatd cu privire la organizarea evaluarii riscurilor si la desemnarea persoanelor care
efectusaza aceasta sarcina;

(2) s participe la evaluarea riscurilor;

i) sa avertizeze responsabilii sau angajatorul in legaturd cu riscurile observate;
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i4} sa semnaleze orice schimbare survenita la locul de munca;

(5) sa fie informatd privind riscurile pentru securitatea si sdnatatea lor si masurile necesare
pentru eliminarea sau reducerea acestora;

(6) sa solicite angajatorului adoptarea masurilor corespunzatoare si prezentarea propunerilor
pentru reducerea la minimum a riscurilor sau combaterea riscurilor la sursa;

(7} s& coopereze cu angajatorul pentru a-i permite acestuia sa asigure un mediu de munca sigur;

(B) sa fie consultatd in momentul elaborarii fiselor de evaluare a riscurilor;

(9} sa aiba calitatea de avertizor cu privire la situatii de hartuire morala, fizica, psihica sau de
orice altd naturd.

Art,97 Casa Judeteand de Pensii Tulcea, in calitate de angajator, are obligatia s3 adopte masurile

necesare, astfel incat:

- 54 previna expunerea salariatelor, mame gravide si lauze sau care alapteaza, la riscuri care le

pot afecta sanatatea si securitatea;

- salariatele mame gravide si lauze sau care alapteaza sa nu fie constranse sa efectueze o

munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou nascut, dupa caz.

Art. 98 Casa Judeteana de Pensii Tulcea, in calitate de angajator, are cbligatia s& asigure
securitatea i sanatatea salariati.or in toate aspectele legate de munca.
In acest scop:

(1) Casa Judeteani de Pensii Tulcea, in calitate de angajator, impreuna cu organizatia sindicala
var analiza locurile de munca cu conditii periculoase sau vatamatoare, in conditiile legif;

(Z) La solicitarea organizatief sindicale, angajatorul va face dovada solicitarii sumelor necesare
pentru achizitionarea echipamentelor necesare imbunatatirii conditiilor de muncad, se va
realiza o analiza prin intermediul comisiei paritare;

{2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factoriler nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat s3 comunice organizatiei
sindicale si Inspectoratului teritorial de munca aparitia acestor boli;

{4) Casa Judeteana de Pensii Tulcea, in calitate de angajator, are obligatia:

- sa asigure examinarea gratuitd §i completd a salariatilor, cel putin o datd pe an, prin
incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii.
Concluziile examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de medicina muncii
fiecarui salariat, Medicul de medicina muncii, in urma examinarii intregului personal,
intocmeste si inainteazd sindicatului si comitetului de sandtate si securitate in muncd un
raport privind starea generala si concluziile examenului medical;
5a asigure o organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii prin stabilirea
numarului optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea
necesara postului, prin organigrama, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparaturd, etc.) si conditiile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii in imita fondurilor alocate;
sa asigure intretinerea corespunzitoare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, de
aer conditionat, etc.

Art.99 Pentru asigurarea unui climat sanatos la locul de muncd, CJP Tulcea, in calitate de
angajator, va organiza arhive in conditiile prevazute de normativele in vigoare.
Art. 100 Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea si securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie contraventie
sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.
Art, 101 Salariatii au urmatoarels indatoriri:
a) indatorirea de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munci
si a bolilor profesionale, generale si specifice;
b} indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitatii si sanatarii salariatilor;
¢} indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic (utilaje de calcul, biroticd, aparate, autovehicule
etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele igienico-sanitare, primite in
folosintd, numai pentru indeplirirea atributiilor de serviciu, fiind interzisd utilizarea in scopuri
personale;
d) indatorirea de a solicita efectuarea depanarilor la echipamentul tehnic de catre personalul
specializat, fiind interzisa interventia din proprie initiativi asupra echipamentului tehnic sau
echipamentului individual defect:
) indatorirea de a pastra curatenia la locul de muncé si in incinta institutiei;
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f) indatorirea de a asigura lucrarile §i documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la terminarea
programului de munca, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme 51 dispozitive de inchidere;

g) indatorirea de a se supune controlului medical,

Art.102 Declararea si comunicarea accidentelor de munca se va face potrivit reglementarilor in
vigoare, dupd cum urmeaza:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate imediat conducerii institutiei
sau inlocuitorului de drept al acesteia, de catre conducatorul compartimentului in care lucreaza
salariatul accidentat, In mod asemanator se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de munca si invers, atuncl cind conducatorul compartimentulul in care
lucreaza salariatul a luat cunostinta de producerea accidentului;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum §i accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata de catre conducerea institutiei sau o altd perscana desemnata, Inspectisi
Muneii, precum si erganelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

CAPXIIT DISPOZEITI FINALE

Art.103 In sensul prezentului Regulament intern, prin salariati se intelege functionarii publici i
salariatii incadrati cu contract individual de munca,

Art.104 Dispozitiile prezentului Regulament intern se intregesc cu celelalte dispoziti cuprinse in
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu celelalte
dispozitii cuprinse in legislatia muncii s, in masura Tn care nu contravin specificului functiei
publice sau raporturilor de munca, cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau
penale, dupa caz,

Art.105 Prezentul Regulament intern se aproba cu consultarea organizatiel sindicale.
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