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RAPORT OE ACTIVITATE PE ANUL 2025

casa Judeleane de Pensii Tolcea, este organizati ti funclioieazi ca seMci! pubtic

deconcentrat, in subordinea Casei Nafio.ale de Pensii Publice, de.umiG in continuare
CNPP, fiind investiG cu peGonatitate juridica, ]n baza prevederilor Legil nr.360/2021 privird
sistemul p!blic de pensii ti a prevederitor Hotirarii Guvern!lui nr. 118/06.01.2012 Privind
aprobarea Statutllui Casei Nalionale de Pensii Publice, cu modific5rile 9i comple6rite

ir s.opol indeplinirii misiunii de a asigura aPlicarea unitari a tegislaliei in domeniul pensiitor

fi a accidentelor de munci fi bolilor profesionale, pre.um li reatizarea sarcinilor ti
;tributiitor ce decurg din aplicarea prevederilor sistemului public de pensii, Casa Jodeleand
de Pensii Tulcea urm;rette indeptinirea obiectivelor stabilite prin Pla.ut de actiune, grupate

1. Aigurarea unui serviciu public rtabil, p.ofesionBt, trantparent, efl.ient ti impa4lalln

1.r. imbund(Atrrea oerorEantelor d(lN ;lrlo-caselor tertorul'depelsir.
r.2. (re!rerpica,tr5triseruicrro ofe-re oe^elic'arilo 5NrcnulJi publc de perr'.
l.l. nbuneiaiiea sRtenLlu' .e .omun care cJ oeren( ari's cu repleAnrantii nasrtredra.
opltrL asiqurared JaeImaqtn' obiecr"e a a(fv ;!ri tnstitu!ie'
1.4. nformarea, in domeniul Dropriu de competent;, a peBoanelor interesate, cu privire la
drepturite t obtigaliite ce le revi., ]n aplicarea regulamentelor europere de coordonare a
sistamebr de secuntate socialS ti a acordurilor bilaterale de s{uritate sociali la care

1.5. oezvoltarea unui sistem eficient ti transparent de asigurare la a.cidente de muncA ti boLi

1,6. Cregterea capacitilii administrative ti dlgitalizarea/evaluarea/recatcutarea dosarelor de

2. Slmplifi.area operalion.ll
2.1. Exploata.ea sistemului informatic integrat, in vederea fur.izirii u.or servicii pobtice

electronice de calitate asiguralilor din sistemut public de pensii.
2.2. Reducerea numirului de decizii de revizuire a drepturilorde pensii

3. lmplementare.tl imbunitilirea ctdrului legal ti procedlr.l
3,1, Aplicarea unitari a legislaliei specilice.
1,2. Apticarea, in domeniul propriu de competenlS, a reglLamentelor elropene de
coordonare a sistemelor de secuntak sociali nr. 881/2004, 987/2009 ti a acorduritor
bitaterale de securitate sociat5, la nivel CNPP ti CTP, Determinarea legislaliei de secoritate
sociali aplicabil; lucritorilor migranli, respectiv acordarea drepturilor de asigur;ri sociaLe



lucr;toilor migranli, respectiv acordarea drepturilor de asigurare la accidente de mlnc6 li
boh profesionale tucritorilor migranli.
1.3. lmDlementarea Reculamentului european nr. 67912015 privjnd proteclia persoanelor
fi2icein ceea ce privette pretu.rarea datetorcu caracter peBonal ti p.ivind libera circulalie a

acestor date !i de abrogare a Directivei 95/.46lCE (Regulamentul general privind proteclia

1.4. aplicarea tegislaliei europenein domeniut de.ompetenli,

4. Prevenirea rBcu.ilo. ti cauzelor de v!lnerabilitate ale tistenului de stabili.e tl plate a

4.1. Monitorizarea cazunlor de incompatibilitate (posibile erori, posibilitatea exbtentei i.
plata, ]n paralel, a mai multor dosare de pensii, identificarea pt5lilor necuvenite de pe.sii
anticipate, anticipate parlial, de invaliditate sau de urmat, Pl;9i ielegale de asigur;ri sociate
sau introducerea eronatS a cNP).
4.2. Monitorizarea cazuritor de incompatibilitate rezultate din depunerea dectaraliitor
nominale de cEtre angajatori (posibite erori, posibilitatea ca o persoan; s; fie dectaratE de
doi angajatori sau enlEli asimilate angajatorului ca fiind in doui s6ri care sunt
i.compat'orle ex, tomdJ (u ?p_trurioe latJri salarElir,
4.3. verificarea ti solulionarea neconcordantelor constatate urmare analizErii situaliilor
lunare cu cazurile de posibile neconcordanle identifi.ate ta ptata in sistem cenhaLi2at a

drepturitor de asiguriri sociale, conform ordinului 356/lC12015, Ordinulli 357/lC/2015,
Ordinuloi 373/lCl2015,
4.4. lmplementarea !i dezvoltarea sistemului de controlintern manageriat.

5. cestiona rea eflcl entl a re3lrtelor alo.ate
5.'1, Reducerea chettoielilor bugetare cu tra.smite.ea i plata pensiilor ti a attor drepturi de

5,2, asigurarea resuBelor .ec4are funcliodrij sistemutui public de pensii li al sistemului de
asigurare pentru accidente de munci ti boli profesionale,
5,3. Optimi2area.heltuielilor.
5.4. Aplicarea prevede lor art,l81(3) din Legea nr,263/2010li ale ordinltui 

^4,U5/MF
promovarea acliunilor ii

controlul internhanagerial la nivelul cJP are d.ept obiective principale:
' realizarea atribullilor la nivelulliecirel strocturiin mod economic, eticace ti eficient;

protejarea fondurilor publice;
. respectarea legjlor, normetor, standardelor ti rqlement5rilor in vigoare;
.deaoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare !i difuzare a datelor t
inlorhalillor financiare ti de conducere-

5.5. Recuperarea prejudiciiior constatate la nivelul CTP, pin
innanFte de judecaU.

conducerea Casei Jldelene de Pensii Tulcea a fostaslglrati de:

Director erccutiv adj. economic

Activitatea CJP T!l.ea este structurati pe doui direciii principale:

Dire.li. stabiliri !i pl6li prest.lii
oneqia economicE, evidenlE.ontribuabili



D RECTIA 5TABIL R 

' 
PLII PRESTATII

Aclvirarea one(lrer stdbrl 1 ti pl;tr prestalri are (a oore.r Principal stabitrred v pLata

pcstafilor sRteru.L r puolr. depenti tr dre Lrriiroar.a rtruc!LrE orgdnr/dton(E:
. Director executiv adjunct I post vacant;
. tef seruiciuin cadrul serviciutui stabilti prestalii 1 posti
. Serviciu stabitni pr4talii cuprinde:
. ' comoartimentul stabitni prestali raiionale 9 posturi, di. care 3 vacante ti u post

temporar vacant ii ocupati
. compartimentut stabiLiri Pensii internalionaLe I Posturi.

r Compartiment plSlj prestaliiti relalii cu pobticul 6 postlri, din care unultenporar

. companiment arhivA 2 posturi vacante,

A.tlvitatea compartlmentulul st.blllri prertalii naiion.le .omte in pnncipal i. emiterea
deciziilor de stabilire a drepturitor de pensii de asjgureri sociale, a indemnizaliitor prev5u ute
de tegi cu caracter reparatoriu, penvu dosare noi i pentru cereri de recalculare- obiectivul
prioritar a fost solulionarea corecti i in termen a tucririlor'

stru.tLra.atecoriilor de oe.sii din s€ctorulde stat

iil6r de oen!iidin !ectorulaeri

Ev6lltia Densiei medii - lei

Car€goflr de pensii din sectoruld€ stat
7071 2022 7021 7074 2025

pensionari pentru timiti de varsta 36.01,1 16.132

pensionarl cu pensie aiticlpatS/ 1.011 302 593

pensionari de invatiditate 1.862 1318

6,289 6 200 6177 64ll

45.128 45,O74 44985

catesorli de pensjj djn sectorul agri.ol
2021 7077 2023 2025

Denronan pentru hmru de v;6ra I9:15 t.:t90 987

Dens ona. de rnva rd tate 0

TOTAL 2.040

categorii de pensii din sectorulde stat
2021 7072 2023 2025

pensionan penfi u Lrmitd de !aEra 1.571 1895

pensionari cu pensie anticiPati ll06 1743

oensionari cu oensie anticipat; partiala 1.100 1 \77 2147 2l8t
pensionari de invatiditate t0l4

1701 t,t5l
l



lutia oensiei medii - leiEvolutia oensier medn - le
Categorii d€ pensii din sectoruLagricoL

?o21 2022 ?o73 zo24
oeNronarr Denlru m t; de !;,sG 321 I231

DPnsionari de rnvaUditate t58 0 !
lt0 t3T

stru.t!ra beneficiarjlor de Densii de serviciu sa! zatf cu.ara(ter reDara

7027 2013 2075
benefrcia. Legea 49lresq p.vind pentle IOVR l

beneficiari Legea 4211990 ti tegea 341121il4
leroi martni ai RevolulejI

ll l0

beneliciari D.L. 118/1990 privind persoanele
peue.utate din motive politice de dictatura
instaurat: ta 06.03.1 9.4t

rr8 356 I r0l |53

beneficiari Legea ,1411994 privind veteranii 9i 118

beneliciari Legea 189/2000 privind pe6oaneLe
peBecutate dif motive etnice de regimll
instaurat in oerioada 06.09,19.10 - 06.03.1945

1641

benefi.iari Leeea 30917002 privind
recunoatterea li acordarea unor dreptun
DeBoanelorcare au efectuat staeiul militar

101,1 500

beneliciari Legea 578/200.4 privind a.ordarea
unuj aiutor t!nar Dentru soiulsuDravietuitor

1.140 1)"1 1092

bereficiari Legea 303/2004 privind statutul 45 48

beneficiari Legea 5671200.4 privind statutul
peconalului alxillar de speciatitate al
instanlelor judec5toretti ti al parchetetor de pe

71 71 )1

beneficiari Legea 89/2004 privind Persoralut
aeronauticciliL, comotetatacu Lesea 22312007

l

beneficiari Leqea 8/2006 privind instituiea
indemnizaljei pentru nembrii uniu.ilor de

l0 l7 :18

beneticiari Lelea 96/2006 privjnd statutul
deoutatitor si senatorilor

7 l

beneliciari Legea 21712008 peitru modificarea
si .omptetarea Legii nr. 9.4/1992 privind
orsaniza.ea si fu.ciionarea curtii de conturi

3

beneficiari Legea 109/2005 pivind institunea
ind. de merit pentru a.tiv. de liber prol a

6rtistilor interDreti sau executan!i

2

beneficiari Legea nr. 215/2015 privind statutll
f unctionarului oartamentar

I

4.808



Tip!ri de cereri iireqistrate 202r 207? '1013 7474 7425

apreri dein\.rien n.i rn haTa eoii nr 261/2010 I 028 l.8r 0 0

Cereri de recalcutare a pensiilor stabiute in baza
Legii .r. 263/2010 ti a pensiilor stabilrte in baza

1.568 7 574

Cereri de inscrieri noi conform Legii nr. 360/2023
Drivind sittemll Dublic de Densii
Cereri de recatcutare a oensiilor co.form Leeii nr.
360i2023 Drivind sistemutDublrc de oensii

1028

cereri de stabilire a dreDturitor Drevazute de leqi
c! caracter reoarato.u/oe.sii de serviciu

519 215

Hotarari de admitere a drepturilor prev;zute de 1.270 7lr

Totat cererj inrecistrate+HoGrari Le,l 54l2021 6.274 10 427 7.354 34,10 6231

obiectivul principal alcompartime.tuloi stabiliri prestalii nalionale, in.uBUl anului 2025 a

f ost implementarea modilicarilor legistative ti rezolvarea t!turor solicitirilor'
Astfel, din totatll de cereri de insc.ieri noi la pensie sau dreptu.i prev62ute de legi cu
caracter reparatoriu /pensii de servi.iu, in an!t 2025 au fostsolulionate 2741 cereri.
in cu6ul anului 2025, au fost solulionate ii 8621 recalcu6ri, din care 4093 recalcut6i la
cerere ti 4530 recal.uuri din oticiu, cu precizarea c5 recat.llarea drepturilor aflate in plati
a Iost permn; de aplicalia iniormatici cu data de 30.06.2025.
Conlorm reglementiriLor legate au fost emi5e din oficiu decizii de modifi.are a drepturilor de

oensie (trecen de la pensie de invaliditate la pensie de timiti de va6t5, neceri de la pensie

anticipat5 sau anticipa6 parliali la pensie de limlte de varsti, suspendiri, et .).
De asemenea, au fost solulionate !i aLte solicitSri repartizate serviciului stabiliri Prestalii
(testei apli.alie, recalcuGri de drepturi in baza ho6ranbr instanlelor ludedtorelti,
raspuns!ri la diferite solicitiri, corespoidenE, etc.).

Decizii emise- inscrieri noi 2072 7073 2024 7025

Decrzn pentru pensrc de hmrG de ve6t; 1.111 1 2Tl
Decrzn pentru pense anfi.rpat; 511 154 l,1l 15/

De.izii pentru pensie de rnvatidrtate 'LzA 171 711 251

De.i2ii pentr! pensie de urmagi 171 196 816

Decizii pentru dreptlri acordate de Legi cu
caracter reoaratorj!/pensii seryiciu, din carei

5 351

decizii pentru dreptln acordate de Legea
14417021

5.196 140 ll

TOTAL 3.155 3.366 2294
Dc.iTij pmi\e re.al.Ll;ri

2 951 2.654

Decizii emise- respingeri 564 653 931



Activitatea de stabiliri pensii internationale

Casa Judeleani de Pe.sii Tulcea este institutie de instromentare a cererilor pentru stabilirea
dreprLllor da pe.sie pentrJ lmitl de v46t5, oelsie de rnvatid'tdte. ocnsF dp urmaS tl
aluror de de(e5, rn a(uvitatea de se.Lniare rocial; a lucrSto ror mrgranlr, h a(est sens 5e

intocmesc formularele P 2000, P 2100, P 2200, P 5000, P 4000, P 8000 care sunt trimise c;tre
instituliile competente plrn proqrdrLl 'rfortrar . J NA.

Pri.cipiite aplicate sunt:
Prircipiul favorizarii tiberei cncuLalii a petsoaneii

' Principiul menlinerii drepturitorin cu6 de dobandne (totaljzarea perioadelor de asigurare)i
.Principiulmenlineriidrepturitordobandite(exportulprestaliilor).transferabilitatea;
. Principiul acordarij coordonate a pr*taliilori

Principiul acordirii bunelor of icii,

in baza regulamentelor comunit e 14OA/ 1971, 57 411972, A8l/2004 ti 987/2009, precum i a

acorduriLor, s-au instrumentat 341 dosare, 220 depuse jn Romania 9i 121 dosare transmise de
la institulii din str5inetate.

Cete t20 dosare deDu\e ln Romania 5e inpa t astfel
T E9 PI

ll 220

Dosarele transmise de la instituliidin sviinitate seimpart astfet:

43 l l l 171

ln.u6ut anului 2025 au fost solulionate un.umir de 302 dosare din carei 181 dosare difl
cete instrumentatein Romania ti l2ldosare din cele primite din striin5tate.
celel8ldedosare$lllionatedinceleinstrume.tateinRomania,seimpartastlel;

Unele d6are sunt rezolvate c! in6uiere din urm5toaretecauze:
.corespondenta care se poartacu instituliile din str;initate;
. instituliile similare din striinitate transmit dosarele f5re sA conlini dcumentele care se

aresre sragiul reati2at in Romania;
6

Le r2r dosare soLutionate din ceLe Drmitc djn 5tr,initate, seimpart anieL

s a! transmis jn striinitate 24 forhulare P5000 de conti.mare perioade de asiqurare
reaLizate rn Romanra. astiel:

I

1 I r3l

52 57 l 1 l l 171



. uneLe institllii transmit documente incomplete, in sPecial in cazul

Permanent se studiazi !i se analizead toate preciz; le referitoare
comunitare ti ta acordurile incheiate, astfel incat solicittrriG primite
solulionate in conformitate cu acestea.

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI PLiTI PRESTATII 9I RELATII CU PUBLICUL

Activltatea de plEti prettalii se concretizeaz5 prin punerea ir pbta a pensiitor de asigur;ri
sociate, indemnjzaliilor prevezute prin legi cu care.ter reparatoriu, a dosaretor de

recalculare ca urmare a deciziilor emise in cadrut serviciului stabili.i prestalii, precum ii
inkcmnea i actualizarea fitelor de eviden!; a dreptu.iLor pensionarllor cu toate modifi.a.ile
intetuenite in timp, phvind cuantumul drepturilor, date de identificare, modalitate de pbte,
drepturi neachitate, reordonanEi, relineri, suspendiri, transferuri.

obiectivul pnncipat in anu( 2025, al activitSlii de p6li prestalii a

corecre ti la tifrp a drepturilor de pensii ti a indemnizaliitor stabitite

in perioada Ol,Ol,2025 31.12.2025 au fost efectuate ti preluate ir sntemul informatic 16192

modifid (ranzaclii), .are se detaliazi astfel:
> s.au efectuat 9060 tranzaclii ce includ drepturi noi ti modificih de pensii $ indemnizalii,
modific;ri de adrese, modiliciri de nume, schimbarea modalitali de piati, coreclii CNP,

> ) au reoroonanlat penrr ned(lrrate PenrJ 2261 pensioldri:
> s a! sistat i suspendat de la plat: 2613 de dosare de pensie ca ormare a decesului ori alte

> s au transferatin altejudele 9 dosare de pensie ti indemnizaliii
> s au efectuat 2447 de plili individuate pentr! cazuri noj, generate de implementarea co

intaziere a comunicdni in sistem certratizat.

De asemenea, r_r anul 2025 rau plStit un nlmer de 2388 ajutoare d. dec6 (2r4!
penslonarl, 245 .sigurati), insumand o vatoare de 19.382.759 lei (17.732.281 lei pentru
pensDnan, rspectiv 1.650 /48 ler penttu asiSurati).
ir ruBLl .nLlLi 2025 s.au operdl cca 1090 reline.i oin per\tr l. baza titlurilo eierulon/
comunicate de execltorii iudecitoretti sau bancari, AJFP, primirii, rate caR pensionari,
pensii de intrerinere, etc.

Lunar, ra efectlat veriicarea indeplinirii condiliilor de acordare a scutirii de ta pLata

abonamentului telefonic pentru beneficiarii de tegi cu caracter reparatoriu. 0e aceast;
facilitate au beneficiat, in medie pe luna un numir de cca. 210 persoane, vaLoarea totalS a

sumei decontate in anut 2025 fiind de 51.715,18 lei (50.408,49lei penru beneficiari Glea
nr. 189/2000 ti 1126,69lei pentruveterani).

Pensionarii pot opta penftu Plat. pentiei in <onturl bancare, num6rul pensionanbr care
oDteazi De.Uu dleasta roda.irare de plrrire a pelsiel lino il Lreltere. mai ales'r La.uL
inscrieror nor la Delsie. k lJd oerehore 2025 erau 26.886.o(are cu plata rn (o4run
bancare, ceea ce reprezin6 5.4.41 % din totatll mandatelor (22.526 maidate potti + 26.886

mandate cont = 49.412).



in evidenla cJP lulcea, la nivelut tunil decembrie 2025, exista 311 pensionari pentru care
plata pensiilor se face in lara in care au domiciliuL (prin ClTl BANK). Virarea pefsiilor in
conturi din skeinitate se face atat pentru beneficiani de pe.sii stabilite conform Legii
nr.19/2000, Legri nr.26ll2010, Legii nr- 36al2o2), a Legilor cu caracter reparatoriu ci't 9r
pentro pensiile comunitare stabilite conlorm Regulamentelor cEE.

par.Le cu lucrar te curente, se !rm5res.:
' beneli.iarii de drepturi de p!nsie (invaliditate, anticipate, anticipati Pa4rali, urmali) sau

de indemnizatie (Ls.l4112004, Lg.578/2004) care dedatoara !l activitate salariali, stabitirea

! re.Jperarea sunelor penfJ oe-oada sJpLsS analizel:
- suspendarea ta timp a p6!ii indemnizaliei de ifsoiitor sau recuplrarea operatiG a acesteia
in ca2ul pensionarilorde invaliditate Sradull, pl;tita necuvenit;
- suspendarea ta timp a pl;lii pensiei sau recuperarea operativi a pensiilor pl;tite necuvenit,
respe.tarea legalitilii acordirii prestaiiitor sociate diferitelor categorii de beneficiari,
eyatlarea riscurilor ti dispunerea mAslrilor necesare pentru eYitarea pe viitor a repedril lnor
situalii/cazuri similarei

bazeb de date t se opereazi coreciiile necesare referitor ta codut numeric petsonal, datele
de identificare aLe beneticiarului de drepturi !i cele ale mandataruloi sau reprezentantului

Lunar, in baza protocotului incheiat cu DGATPC Tulcea, se preia baa de date cu petsoanete

cu handicao ac.entuat sa! crav care beneficiaz; de scutirea de impozit pe veniturile din
pensii ti se transmite la (NPP la termenulstabillt.
Lunar are loc $ schimbuL de irfomafii cu Cabinetut de expenid medicalS pentru buna
gestionare a pen5ionarilor de invatiditate. Deciziile medicale emGe se conexeazE la dosarut
administrativ. Dosarele medicale ale peuoanelor ca€ trec ta timita de vaEE sa! a ceror
pensie incetea* ormare decesllui se conexead de asemenea ta dosaruladmi.istrativ.
urmare a suprapuneritor de baze ti a venfic;ritor efectuate, in cazunle in care s au constatat
incompatibilitili sau erori, rau emis decizij de debit.
Astfel, in anot 2025s-au emis un numar de l0 decizii de debit, din care:

' 5 decizii de debit urmare aexe€uteril sentinlelor civilei
- 2 deciziide debit datorite schimberii de Srad invaliditate;
- I decizii de debit datoriti opiiunii ta pensii de urmalimiLitare;
- o decizie de debit pentru beneiciarii de legi cu caracter reparatoriui
. 18 decizji de debit urmare a modilicerii num;rului de urmat sau expir;rii perioadei

de 6luni de la data decesului;
. o decr?i" de d"btr Lrma-e anJ.EriI deLi/rer de penre,

vizacontrol Finan.l.rPreventiv (c.F,P.)
Pe 6ngi viza de control fi.anciar preventiv aplicata asupra operaliunjtor privind plata
prestafilor, ]n anut 2025 !a aplicat via de control finarciar preve.tiv pe toate operaliunite
privind activitatea de stabitne a prestafiitor inregistrandu se !n numir de 13.651 vize cFP
pentru decizii de stabilire a drepturilorti 14.286 vize pentro opealiuni de pEli prestalii.
Nunrlrul vizelor acordate penvu operaluni de pE$ prestalii a crescut comparativ cu anut

2474.
Permanent se studiazA ti se analizeazi toate preciz5rite referitoare la modificirile tegislative
precum i cete transmlse de dne.giile de specialitate di. cadrui CNPP, astfet incat si
asigurim o apticare unitarS i corecti a acestora de c5tre tot peGonalul cu atnbulii in
stabilirea ti ptata pensiilor.

lirisuri intreoriBe pentru imbunatatirea activititii dire.tlei stabiliri sl plitl prestatii

3



- pe baza scadenlarului informatic s'a urmirit evidenla pensiona lor care urmau a fi
treculi din ofici! la pensie pentru limlt; de varsti tis auemis deciziiin acest sensi

- s.au identificat dosarele de urmati pentru cazurile .are urmau a fi suspendate ti s.au
emis deciziite respective;
s a asigurat o buni cotaborare cu compartimentul juridic in vederea s.himbului de
lnformalii pentru solulionarea eliciente $ in timp util a diveBelor lucr;ri care necesit6
asistenti ju.idicS;

- lunar rau verilicat toate categoriile de incompatibilitili, eliminandu{e astfel plata
necuveniti a drepturilorj
nau organi2at intalnni de lucru in care au fost anauzate problemele ap5rute in
desferurarea actilidlii, modulin carc pot fi depStite sitlafiite criticer

. ra urmerit asigurarea unui ctimat favorabit de lucru care sE stimLrlez€ angajarea
perrcnaluluiin ciutarea de solulii ti sE asigore tucrul ln ehipa;
ra! efectuat toate verilcerile dispuse 9i s au transmis la timp toate situafiile
soticitate de conducerea CNPP sau de alte direclii din cadrot cNPPi

. permanent s'a monitorizat calitatea seruiciitor oferite de funclionari in activitatea de
reblii co publicul, interyenind ]n situaliile deosebite 6i in 6fara programului de

. ra adaptat programul de lucru la retalia cu pubticul in funclie de iecesiElile
beneficiarilor ti lucririle curente;

- ra acordat o atenlie deosebiti colaborSrii cu autorit5lile pubtice locale i organizaliile
de pensionariin solulionarca diveBetor aspecte specifice a.tivitefii .oasrei

, na colaborat .u rnstitulia Prefectului judelului lutcea in rolutionarea prcbtemelor
spft ifice domeniului de activitate at institulieii

- s.a colaborat cu institutiile di. stru.tura /\,!V\FTSS, A.JFP ti IPJ Tulcea privind schimbul

0ifi.ultiti:

implementarea cu iitaEiere a modificarilor Legistaiive iar in unele cauri Upsa
lmplementerii modifidritor leqislative ;
funclionarea greoaie a apticaliilor informatice specificei

- nemlllumiri formulate de pensionari, care necesiG timp in plus pentru verificare 9i

lipsa instunii petsonalului cu atributii privind implementarea Legii 360/2021i
- deficit de peBonat.

DIRECTIA ECONOMICI $ EVIOENTI COMIRIBUAEILI

Dnec$a Economi.; ti Evidenli Contriblabili are ca obiectiv realizarea execuliei veniturilor i
chetruielitor bugetuloi asigoririlor sociale de stat !i a bugetului de stat ti administrarea
registrelor angajatorilor t asiguralilor la nivel judelean prin Prelucrarea informaticd a
fitierelor primite de IaANAF prin Dnecla de spe.ialitate din cadrut CNPP.

obie.tive p€rmanente
cJP Tulcea urmirette reallzarea a trel obiective permanente:
' obiective cu privlre la eficacitatea t efl.ienla funclion5rii cJP Tulcea 9j anume obiectivete

legate de s.oplrile instituiiei ti de otilizarea eficienti a resuEelor;



'obiective cu privile ta fiabilitatea lnformatiilor externe ti i.terne includ obiectivete
leqate de tinerea unei contabiliGti adecvate, de caLitatea informaliilor utitizate in entitatea
public; sao dif!2ate catre te4i, precum ii de protejarea documentetor impotriva a doue
categorii de fraude: disimllarea situaliilor care ar putea .ontitui faPte de fraud5 ii
denaturarea rezultatetor contabile:

.obiective cu privire la conformit.tea.u legile, regulamentele tipollticile interne cupnnd
obiectivele tegate de asiglrarea desfelurerli activitililor entitElii in conformitate c!
obliqatiite impuse de legr $i regutamente, precum ti cu respectarea politicilori.terne,

protejarea bugetului asigurSrilor sociale de stat, a bugetolui de stat ti a fondului pentru
accidente de munc; t boti prcfesio.ale;
perfeclionarea managementutui activit;fii contabile, prin
ricurozitate a retlect;rii tuturor activitif lor in contabi{itatel

crelterea gradul!r de

. atragerea in sistem de noi asigurali pe bda contractelorde asigurare;
rea(izarea achiziiiilor publice conform prevede.ilor legale in vigoare, in co.di9iile
eco.omlcitilii ti ef icientizErii f ondurilori
cre*erea gradului de valonficare a biletelor de tratament faF de cele valorificate in anut

. ldentificarea ti prevenirea posibilelor deficienlei. activitatea specilici.

Struct u ra organizatori ca a Dire4iei Economi.e EvidentS Contribuabili:
Structura organizatori.S 6te stabititi astfel incat * corespuide scopotui ti misiunii CJP
rulcea t * seryeari realizirii obiectivelor stabilite in condilii de eficienli, Directia
Economic; Evidenli contribuabiti funclionand cu un num;r de 21 Postun, astfel:

dne.br executiv adjunct - 1 posti
compartiment financiar contabiutate administrativ registraturE . 7 postud, din care 1 post

- companiment evidenlE conribuabiti - 3 pcturii
- compartiment informaticS 2 postuh, ambele vacantei
. compartime.t achizili publice 1 Post;
" compartiment bjtete de vatament I postl
. compartiment accidente de mund !i boli profesionale 2 postuh, din care unulvacanti
.compartimentcomunicareliretalii.upublicul'4postu.i,dincare3vacante.

Activitatea comp.rtimentulul financia. contabilitate .dmlnttrativ regiltraturi conste

l, fundamentarea fi ransmiterea spre aprobare a proiectului de buget pe capitole de
chettuieu ti subdiviziuni ale ctasilicatiei bueetare detaUate peni la nivel de alineat;
, asigurarea finanlarii cheltuietilor privind plata pensiilor$ a celorlatte dreptun de asigurari
sociale, care potrivit tegii se finanieaz6 din bugetul asiguririlor s@iale de stat, a chelt!ielilor
delntrelinere ti de funclionare, precum lia cheltuielitor priviid plata prstaliilordin bugetul

t angajareai utiuzarea creditelor bugetare,.onform dispoziliilor tegale, pe destinalia liin
limita prevederitor bugetare atocate, organizarea ti linerea (a zi a evidenlei financiar
contabile, intocmnea ti transmiterea la temen a raportintor tlnare tia situaliitor firanciare
trime5triale !i anuate privind patnmoniul aflat in administrarel
i respectarea cadrutli normativ privind efectuarea pulilorodat5 cu ocazia efect(r;ril Lorl
t elaborarea bilarlutui .ontabil ra reaUzat conlorm normelor metodologice privind
inchiderea bitanlului contabit, pe baza batanlelor de venricare sintetice, de cAke petsonat

desem.at prin fita post, printr un program informatic de asistare dup; examinarea preluirii
l0



soBunlor djn anul anterior, inchiderea conturilor, in rinal cu venficarea corelatiilor din
Bitantul contabil pe baza normelor metodologice pentru completarea bilanlutui contabil t
compararea datelordin bilanlulcontabilelaborat cu cele dii balanla de verificarei
> operalioii evideiF ti seleclie arhivE.

La data de 11.12.2025, rezuLtatut executiei de cas;.omparativ cu aceeati perioadS a anului

Bqetul asigurErilor ro.iale de stat

J1.17.2024 11.r2.2025
Srstem Pub r. de Penvr cap.h3 0l

I 654 412 711.128
1,747.611

2.1 Pensn si aiLtoare oentr! bdranete t.l32.17l
21 AJUroare penru urmal

CheLture de peEUna s LPNRR) 4.715
6.561 7.111

Chelt, cu transmiterea drepturitor de

7.4 ) 1.018

2.5. a

).6 Desp;gubin civile + restitune fin.ani prec.
37 -74
DEFCT 68r.935

B Sistem accidente de munci 9i boli
profe!ionale cap.69.0l

7r 11.1074 lt.r 2 2025

l 1.791 1.572

/
7.1 1.,120 811

2.1. 711
15

711 Chelt. cu transmiterea dreptuhtor de 1

7.3.1 aheltuietr matenateadministrare fond tl
7.4.

oesp;gubti civite+ restituire ani
nr..edenti 2 10

r0

EXCIDTNT

BugetuL de stat.aP. 64.01

Nr. 31.17.7471 11 17 7475

1 181.829

1l Pensii, ajutoare, sporuri ti i.demnizalie loVR,
veterani de r;zboi !i atte categorii de

t9l.1t 1

1.7 10.411



Gradut de colectare a venitlrilor la bugetul asigurerilor sociale de stat _ sistem Public de
pensii, la data de 31.12.2025 raportat la 11.12.2024, a fost cu 11,79% mai mare iar la
sistemulde ac.idente de munceti boti protesionale c! 21,77% mai mare.
Rezultatulexeculiei bugetare: deficit la sistemului public de pensii in sum; de 681 935 mii
lei, excedent la sBtemul de accidente de munc5 i boti profesionale in 5um5 de 576 mii lei

Co.statarea ti incasarea veniturilor ta bugelul asigurinbr sociaLe de stat, de la angajatori ti
peBoane fizice care depun declaralie unici, se .ealizea2; de cStre Aseniia Nalionali de
AdminGvare FiscaE Agenlia ludelean; a Finantelor Publice Tutcea
Llnar, AJFP Tulcea transmite casei Judelene de Pensii Tulcea, situalia cotrstatSrilor $
incasiriLor, pentru inreg*trarea acestora in evidenla.ontabiE, pe suEe de venit.

La indicatorul "8unu.i ti servicii", .hettuietile tau derutai, in conformitate cu p.evederite
Legii nr,5oo/2002 ti ou6 nr. 90/2017 ti cu respectarea prevederitor oUC 52/2025, pentr!
modifi.area ti completarea unor acte normative, pentru stabiLirea unor m;suri privind
imDlementarea proqramelor nalionate din domeniut lucrErilor publi.e, precum ti pentru
stabilirea lnor misuri buSetare.
creditele bugetare alocate la titlut de cheltuieti bunuri ti sedicii au fost utilizate strict
pentru buna funclionare a instituliei ( achizilie turnituri de birou, contracte utilite$).
La articolul bugetar 20.25 " cheltuieLile judiciare" s au etectuat plili in vaLoare de 487 mii
lei, pentru ptata .heltulelitor de judecati conform hotirarilor judecltoregti definitive
avend ca obiect recalcutarea drepturitor de pensie cu inctlderea i. baza de calcul a

veniturilor brute antenoare datei de 01.04.2OOl ti respingeri, recalculiri ce vizeaze
personatul ce a fosti.cadrat potrivit.odului silvic.

in cu6ut anului 2025 a.galarea cheltulelilor 'a 
etectuatin limita atocaliitor bugetare anuale

aDrobate, cu respectarea prevederilor Legii nr,500/2002 privind finanlele pubtice cu
modificErile ti complet6rite ulterioare.
Activitatea privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea ti Plata chettuietilo. bugeta€ precum

si orcanizarea, evldenta ti raporta€a angajamentetor bogetare este realizad in cadrul
compartimentului linanciarcontabititate adminntratiY registratur;, in conlormitate cu
prevederile Legii 500/2002 c! modificSrile i compleGrite ulterioare ti oMFP 179212002, cu
inoditicirite ti completirile otterioare, de persoanele nominatizate prin deizie intern;.

in perioada 01.11.2025 31,12.202t, in conformitate cu prevederile oMFP nr 2a61/7ao9
pentru aprobarea Normelor privind organizarea 9i etectuarea inventarierii eiementetor de
natura activelor, datoriitor ti capitalurilor proprii, !i prevederile art.l0 alinl1) din Legea

contabilidii nr.81/1991, !a efectuat inventarierea patrimonlutoi instituliei de ctrtre
comisia de inventanere numiti pn. decizia nr.174129.10.2025 Rezultatele inventarierii au
fost centraLizate ti consemnate ]n procesul verbal privind rezuttatete inventarierii.

contorm avizului CNPP nr.L 584/10.03.2025 au fost casate (obiecte de inventao ln vatoare de
8 nii lei, operaliune co.semnatiin procesul verbal decasare nr. 13439/30.04-2025.

Toate operaliunile economicoJinanciare
zi, fionotocic ri sistematic iar raportdrile
s au efectuat ta termenele legate.

au fost venficate ti jnregrstate in contabilitate, la
inanciare catre organele lis.ate, bancare ti CNPP



Activitatea de control financiar preventiv propriu

Activitatea de controt financiar preventiv este organizati pe bazi de norme ti de proceduri ti
are scop identificarea tuturor proiectelor de operaluni financiare intocmite f;r; respectarea
condiiiilor de legaLitate, oportunitate, reguLaritate, elicienlS ti/sau dld caz de incadrare in
limitele ti de5ti.alia creditelor bugetare ti prin efectuarea .erora s ar aduce prejudi.li
bugetutli statului sau bugetului de asiguriri sociale de stat. in cu6ut a.ului 2025 au fost
supuse vizei CFPP un numer de 12.667 operallni in valoare totala de 1.774.451 mii lei,
I\entionSm faptulc;in cu6ulanolui 2025 nu au fost opealiuni refuzate la viza CFPP.

Trimestriat, in conformitate cu prevederile OMFP .r.921/2al si 7312/2017 a fost intocmit ti
transmis la CNPP raportul privind activitatea de co.trol financiar preventiv propriu, cumutat
pe toate suEele de finanlare.

Pereonalul cu atribulii specifice cunoatte reglementarile din domeniul CFPP ti exercita aceste
ainbuli ir baa chek.lGt.!rilorgi a cadrului generat de ope.aliuni sLpuse vizei CFPP.

Actlvitat€! dld.nit.ontribulbill
- inregistrarea ti evidenla contribuabiliLor persoane fince ta ristemul public de pensii;
- recupearea creanletor bugetului asigurErilor rcciale destat.

Eyolutla contractelor de aslSurare sclall:

Lesea nr. 360/2023 aft.nr.6 atin(2)l

1. l:in vieoare la 01,01.2025
2 .in.heiate in .utsul anLlui
3. .r€ziliate in.utslL anltui
4. in derLlare ta 11.12 2025
5 nonfi.iri kansmEp in .,rnn inuLri

2v
55

237

t.
1.

incheiate ir cuBUt anutui

conrribulii incasare la 31.12.202t

133

Num5rll contractetor de asigurare seial; incheiate in anul 2025 a sc:zut cu 8,66% fali de
anul 2024, urmare vatorii crescute a contribuliei lunare, majoritatea contractelor atlate in
derulare fiindincheiate de pemoane fizice, pentru comptetarea stagiului minim de cotizare.

conkibuliiincasate inperioada01.01.2025-31.12,2025 2.811 miilei
. contribulii datorate la 31.12.2025 237 nij tei

Lecea nr. 360/2023 art.nr.6 alin{3):

]r



Cu aceste persoane se relaljonead permanent, iar pentru cele care au int6rzieri la ptata

contributiilor se transmit notificEri pertru persoanele care au 3luni.onsecutjve de neplad a

a contribuliei datorate, se procedeaza ta rezitierea contractului de asigurare conform Legii
360/2023 privind sist-.mul public de pensii. atfel, num;rulacestor asiglrafi inregistreazi o

sc5dere, rimanandactivedoarcetecuviramentelein termen.
in cu6ulanlLui 2025, dintFun num;r total de 1.015 carnete de munc; aftate in evidenla CJP,
parS b data de 31.12-2025 au folt el'berate titularilor conform prevederitor Legii nr. 53/2001
un nlmirde 37 camete de munc;,la solicitarea a.estora.
in stoc la fine.e d1J.u 2025 au 16ras 998 (drnPre oe trLnc;.

Evidenl5 ltalii de cotizare

in clBul anului rau eUberat 8.923 adevehnie pnvind stagiul de cotizare, atat ta.ererea
asiguralilor (1848), cAtti pe.tru finalizarea dotarelor de pensii (7075).
De aseinenea, rau iurnizat informatii privind asiguralii sistemului public de pen5ii citre
instituliite abilitate,.u respectarea prevedenlor Regulamentului UE 2016/679, privind
proteclia peEoanelor cu privire la prelucrarea datetor cu caracter peroonalti libera circutalie

Compartimentul relalioneazi ti cu peBoanele care presteazb activiGli sezoniere in
Germania, in agriculturi. Pentru acestea se etibereaza formularul ,,Notificarea calitalii de
neasigorat jn sistemuL pubtic de Pensii", Astfel, i. cu.sut anutui 2025, s au eliberat un nr.66
dedocumente, corilorm Regulameftului (cE) 881/2004:Tittul ll.
De asemenea, Compartimentul evidenli contribuabili a continuat retalonarea co asiguralii pe

baza de dedaralii de asigurare jntocmite la ANAF, respectiv persoane fizice asigurate,
peBoane cu inveprinderi individuate, alte pe*oane care reaUzeaze ve.ituri profesionale

indeDendente, conform codolui fiscal Leqea 571/2003, actualizat;.

Evidenla d€bitelor dln pentii

Num;r debitori 10, di. care: BA55 5 jBS 5i

Nr.

1 Sotdul debitelor din pensii ta data
. buget asigur;n sociate de stat

244

137
0

Debite corstitLite in couul anului
- buget asig!rari sociale de stat

36
26
.67

0

:1. Debite recuperatein cursulanului (mii tei)
buget asiguriri sociate de stat

128
85
43
0



Contorm ordinului comln MFP nr.
adminnirativ t€ritoriale ale ANAF. un
a debitelor predate pani la data de
este ln 5umi de 127 mii tei, din care:
- bueetasieurEri sociale de stai

Soldul debitelordin pensii La data
. buqet asiqurerisociale de siat

de lr rZ 2021(m lei) ,10

8
l2
0

?124t$t Js n.1721 au lost pEdate. ta unitilrle
numir de 16 d6arc debite din pensii. Yatoarea totaL,
11.12.2025, confimate de preluarc ln evldenla ANM,

33 mii lei

deANAF la Bugetulasigur;ritor sciale de stati678 mii lei
de CJP lulcea:84 mii lei

A.tivltat6, d6 lnformatl.l

Au fost realizatejn principat, urmdtoarele activiteli:
. instalarea ti testarea veBiunitor de aplicalii informatice actualizate avand in vedere
Iinalizarea procesului de evatuare a pensiilor, ]n lunclie de modifidh(e legislative Legea
360/2023 privind sistemulpublic de pensii;
.analiza rezultatelor testirii !i comunicarea acestorai
.asigurarea asistentel tehnice de specialitate compartimentelor care etploateazE aplicaliite;

relalionarea permanenti cu direclia de specialitate din cadrul CNPPi
asigurarea securit5lii bazelor de datei

'asigurarea informaliilorin vede.ea raportErii indicatonlorde perrormanF, lunar (intesrare
EPBAS DOMINO);

- transmiterea bazelor de date conform protocoa telo r inc heiate cu institulii ca.e au ca obiect
seryicii de asistenli sociaE,

i. cuuot anutoi 2025, activitatea compartimentului intormatic; a constat i. gestionarea bazei
de date la nivel ludetean privind asiquratii la sistemut public de pensii, conforn DectaratiiLor
unice 01l2 depuse de angajatorl. Astfel, contonza.d baza de date, s.au preluat lim;toarele

. nr. mediu lunardeclaralii nominale preluate in sistem info.matic 4.636

. nr. mediu lunarsaknali 41,655
DectaraliiLe nominaLe au fost preluatein apticafia Pcontribin procent de 100%.

Compartimentol relalionead cu Direclia inlormaticE, Evidenla Stagii Cotizare din cadrul
casei Nalionate de Pensii Publice - pretucrarea ti transmiterea, ta termenele stabilite, la
CNPP a fisieretor cu asisuralii insc.iri la fondu.ile de pe.sii administrate privat in vederea
inbcmnii listelor de vnamente ]n conformitate cu prevederile Legii nr.411/2004 privind
fondurile de p€nsii administrate privat-

Astlel, .onform Tabelutui Electronic al Contribuabililor, numerul asiguralilor care au aderat la
Pitonul I este de 33,007de peBoane aferente lttimei luni de raportare, respectiv 12,2025,
compartimentut evidenli contribuabiti monitorizeaz; situalia angajalorllor care au condilii
de muncE , precum 9i condilii spe.lale, in vederea respect;rii legislaiei in vigoare.



a.tivitatea de achi2ilii publice:

activitatea compartimentului achizilii publice se desfitoara in domeniul organid.li ti
desfegud i proceduritor de a.hizilii publice 'in vederea atribuirii de contracte de furnizare
produse, de seryicii ti de tucr;ri pentru acoperirea intregii nevoi a institlliei in funclie de
.esuroete Iinanciare anuale care se pot a.gaja-
Procesul de a.hlztie publid reprezinta o succesiune de etape, dupi parcurgerea cSrora se
obline produsul sao dreptul de utitizare a acestuia, seryicjul sau lufiarea,.a urmare a
atrib!iriiunuicontractdeachizilie publicS.
asrlel in cadrul compartimentolui se lntocme*e documentaga necesare demar;rii t
desfa$r;rii procedurilor de achizilii pubtice, respe.tiv se lntocme*e dosarul achi2iliei
pubtice pentru fiecare contract atribuit incheiat,
A.hiziliile publice au tost efectuate conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achiziliile
plbtice, in SEAP, ii functie de iecesititjle institutiei, justificate din punct de vedere

.achiziliein SEAP bunuri t setuicii, administrare fond;
tansmiterea necesarutui de bunuri/seruicii solicitate deONAC, pentru centralizar'in

vederea i.cheierii acordului cadru:
. in.heierea conractelor de seMcii pe anul2025.

A.tlvltat.a gestiune bilete de tratament

nr. cereh soticitare bilet de tratament

bil€te vatoriiicate. din care:

Distribuirea biletetor de tratament s a efe.toat cu rspectarea criteriilor de acordare a
biletelor de tratament balnear, aprobate prin ordinuL f..118/11,02,2025 al Pre9edintelui
Casei Naliorale de Pensii Publice, prin apucalia info.mabcaSPA.
Gradul de valorificare a bileteLor de tratahentin anut 2025 a tost de 76.81%.
cele mai cautate stal(]ni sunt Covasna, o6ne*i, Mangalia, Neptun, Techi.ghio(, Gciulata,

BiLete de tratament s au repartizat ti afiFt lunar la sediul iistituliei cat ti pe site-ul
instituliei, rspectand criteriile aprobate de citre CNPP Bucuretti.
Pentr! valorificarea biletelor de tratament s a prc.edat la mediatizarea acstora, cat ti la
anunlarea tetefonice a pensionaritor prin care li s.au adu5 la cunortinF data reparttiei
biletut!i ti a tdurilor disponibile.

Toate operaliunile privird activitatea economico-financiar5 au fost supuse vizei de controt
ii. a nc iar preventiv, neexisG.d cazlri de refuz ta viz;.

Actiyitatea casleriei a avut ca ti scop realizarea cu operatjvitate a incataribr li^au plilitor
drepturilorti obligafiilor partcipanlilor la sistemul pubtic de pensii conform tegii,
Organ izarea activi tilii caseriei !a realizat astlel:

7120
1813
1408

176
76,81%



. asigurarea securidlii cas€riei p n mijloace de paza !j protecfie;

.incasarea 9i plata sumelor in baza dispoziliitor deincarare/plad emise de compartimentele

. intocmirea toii de vEtrenant ti predarea monetarului la Trezorene;

. into.mirea zitnic, ]n doua exemptare, a registrutui de casi pe baza actelor justilicative de

efectuarea inventarierii in ultima zi lucr;toare a exercitiului fi.anciar iar in cu6ul anutui ]n
fiecare lun5, inopinat.
in anul2025 rulajoi total al contului 5111,, Casa in tei' a fost de 15.121 mii lei-

Pentru be.eficiarii de reducen pe $ansportul auto, conform Ordinului MMSF.r'9712003, care
au efectuat c;litorii prin firmele de tra.sport s.a achitat contravaloarea acestora jn sumi
total; de.41.4.673 lei (din care 210.911,5 lei pentru beneliciari 0L nr. 118/1990 ti 221.741,5
lei penvu beneficiari Le8ea.r. 189/2000), ceea ce a necesitat venficarea corectitudinii
acordirii qratuit;tii pentr! fiecare petsoan;,

compartimentul a.cidente de muncltl boll profeslonale
Asigurarea pentru accidente de munce ti boli profesionale lace parte din sistemll de
asigur5ri sociate, este garantat5 de stat, cuprinde raporturi specifice prin care se asiguri
protecfia sociale a salarialitor impotriva diminuarii sau pierderii capacitilii de munci !i
decesului acestora, ca urmare a producerii riscului social asigurat, cel at accide.telor de
mund tia bolilor profesionale.

Asigurarea pentru accidente de munca ti boli profesionale are urmitoarele obiective

- prevennea accidentelorde munc5 $ a bolitor profesionale;
reabilitarea medicaliti socio profesionalia asiguraiilor, vi.time ale accidentelor de monc;

il ale bolilor profesionale, precum !i recuperarea capa.iGtii de munci a acestora;
acordarea de prestalii in bani pe termen lung i scurt, sub rorma de indemnizalii i alte

in perio.da 01,01.2025 - 31.12.2025, activitatea compartimentului Accidente de Munce ti
Boli Profesionale a avut ca principat obiectiv implementarea sistemului privind asigurarea
pentru accidente de munci 9i boli profesionale ti s.a desfSlurat pe trei domenii principale

t. Astgoroteo pentru Accidehte de Moncd ti BoLi Profesionole care presupune acordarea de
prstalii, indemnizatii, compe.saiii, desp;gubiri, reabititare medicaLe ti re.lperarea
capacitEfij de munci, rambo65ri de cheltlietii

ll. Activitateo de prevenne o Accidentelat de tnuncd ri Bali Profes,onole care presupune

consilierea anqajatorilor privind asig!rarea pentru Accidente de Mund ti Boti ProfesionaLei
conslltanF cu p vne k m;suriLe 9i miiloacele de prevenire a Accidentelor de Munce ti Eoli
Profesionale; acordarea de asistenF tehnici a angajatonbr pentru elaborarea pLanuloi de
prevenire penru fiecare post de lucrui propuneri pentru mSsuri de prevenne a Accidentetor
de Muncei Boli Profesionale ti impGme.tarea acestora,

ttt. ituegt<roreo n bozo de dote o.ogromuL Oti@nt Ar4APr a rorrLla ulur oeltrL
inreqDtrdrea a(.identulJr de M.r.a rFA,,\rr, aneld ! ArL^ t a tuturor do(utre.relor
subsecvente (compensalii, prestalii, chettuieli, etc).

lV. Certifi.oteo dreptuLri lo prcstalii in noturd ri decantoreo seNiciilat nedl.ole de cate au

benefi.iat, in urma accidentelor de monc5 produse in spatiul S.E,E li Elvefia, in conformitate
11



cu prevederile Regulamentutui lCE) nr. 881/2004 Privind coordonarea sistemetor de

securitate sociatd $i Regutamentului (CE) nr. 987/2009 de stabitire a procedurii de punere in
apticare a Reguamentului (CE) nr.88l/2004 p vind coordonarea sistemelor de securitate

in indeplinnea atribuliiLor generate, compartimentul accidente de munci !i boti profesionale
se preocopi de aplicarea pievederilor tegale in domeniile sale de competenli, furnizeazA
informagj argajato lor ti salarialitor cu privne ta mijloacele de aplicare a prevederilor
legaLe, presteaze se icli specifice domeniutui sAu de a.tivitate-
n perioada 01.01.2025 31.12.2025 au fo5t contnmate, in urma cercetirii, un num;r de 71

accidente de munc;, in aceeali penoadi fiind conlrmate do!; cazuri de boali profesionaE,
.! conflrmarea diagnostjcului de proiesionalitate di. fi$ BP2,

Astfel, in perioada raportati la .ivelut casei Judelene de Pensii Tulcea, siiualia acord;rii
unor prestalii, indemnizalii, compensaii, despigubiri de deces, reabititarea medical; ti
recuperarea capaciGlii de m!nc5, rambu6Sri de chelllieli privind accidentele de mun.; i
boli profesionale, se prezinti astfet:

.ltare t-.mo.rar; de munc;

')471 2415

55
l
l

2025

17

z
l. D€sD;qublriin caz de deces l I

ConDensatn oentr! anneerea inteqritEtii 1 7

5 2

in penoada sus menlionate au fost consiliate on nomir de doui socieEtl .omerciale,
intocmi.do se un num;r de 20 de tablouri de prevenire pe post de tu.ru 9i au fost intocmite
un numar de 12 tabtouri de verificare a implemen6rii masuntor de preYenire propuse.

in anul 2025 a! fost organizate pavu sesiuni de iiformare, temete abordate fiind atese in
urma dhculillor avute cu reprezentanlii societellor consiliate, cu tuffabri ai lnor tirme care
acorde consuuan6 in dome.iul secuit5tii ti #nit6lii in muncE preclm i co locritohi din
domeniut secuntalil ti snn;6lii in munci din 5ociet6lile care au inregistrat acciderte de
munca, in cuBut disculiitor libere avute cau6ndu-se solulii de imbunatiFre a a.tivitalii in
beneficiol asiguratilor la sistemul de a.cidente ti boli proiesionale.

A.tiyit.tea de.omunicare ti relalii cu publicul a avlt drept scop principal asigurarea unli
cadru .omunicalional vansparent, deschis, .orect, credibil ti eficiert, pentru consotidarea
lncredeni populaliei, pe baza percepriei publice realiste asupr6 activitaFi lnstituliei noastre.

Punctul de informare ti documentare al publiculli care are acces rapld 9i facil La materialele
informative, a fost actualizat in permanertacu no!6tile tegBtative ap6rute.



l_n ceea ce privette comunicarea pubti.;, aceasta s.a realizat prin articole de pres5 ce privesc

modific;rile legislative i reluarea in permanenl; a informaliilor in vederea famjliariz6rii
cetitearului cu teqistatia domeniuloi de asisuriri sociate.
Presa locaE a reflectat, in mod obiectiv, evenimentele care au avut toc i care au avut
tegat!ri co activitatea noastrA, perceplia pubticului fiind pozitivi.

Pani k 31,12.2025, in cadrot Casei Judelene de Pensii Tll.ea au tost solulionate un nuhir de
llo petilii (fizice ti electronice) adresaE dne.t instituljei noastre sau transmise .ou;, spre
solulionare, de atte institulii sau organisme destinatare ate respectivelor petjlij, majoritatea
avand ca obiect probteme referitoare ta monul de stabilire a drepturilor de pensie.

anali2a petiiiilorin functie de locut instit!tiei noastre, in cadrullanlutui de flux atprocesului

TOTAL 0 r00

76,15
71 t4,77

Prjn Avo.atul PoporuLLr 1.08

Anatiza numarllui de petilli la care ne referim, dupi statutul soclal al petenlitor:

TOTAL 1]0 100

z 1,54

in ceea ce pivegte dkt bulia celor 130 petilii in funclie de problemeLe formllate de c;tre
petenlii care ni s au adresat, in scris, situa!ia se prezintaastfel:

%

tl0

t.
Nemutpmni in teg;t!r5 c! cuantumul drepturitor stabilite prin

18 6.

1
so(icitarea de informatii cu privire La modul de 5tabiLne a 4,61

alte problemer^n teg;turi cu obiectLl de activitate al instituliei 26,15

NevaLorificarca venituri asigurate
s.larii/sooruri/indemnizatii

1,54

5.
solicitarea de informalii cu p viG la conditiile de acordare a

Ne!aLorilr.area Lnor perioade de staqju de.otizare 417
Nemullumiri in tegEtur5 cu nea.ordarea unor drepturi, ajutor

2,11



in cuuut anului 2025]i cadrul casei Judele.e de Pensii Tulcea au rost acordate, telefonic, un
numar de 2461 audienle pentru cl6rlflci.l asupra deciziilor de recatcutare si atte situatii
p vind modul de stabilne ti data a pe.sjilor precum i alte activitEli specifi.e fiecirui
comDartimentde speciatitate, reprezentand o medie p€ tui de 205 audiente,

Accesul liber a( oric;rei peBoafe la iiformaliile de interes pubtic prevSzute de Legea
5-4412001 s a realizat prin: pagina web a institufei ww.ciptt.ro; afigarea la sediu in
punctele de informare docomentare a noilor prevederi tegale ce vizeazS actjvitatea
institutieii informarea permanen6 a presei - au fost acordate ui numer mare de informalli
de interes public verbal, care n! au putut fi cuantiticate, precom t in sc.is, formulate in
baza Drevederilor lecale, acestea fiindin numirde Tsollcitari.

in cuuul anutui 2025 la Casa Judelean; de Pensii Totcea rau efectuat 2 hitiuni de audit
Misiunile au abordat urm6toarele domenii:

1. Evaluarea sistemutui de preve.ne a corupliei, pe anul2024 I
2. Evaluarea activit;lli de co.trol financiar preventiv propriu, pe anut 2024,

M.3uri intreprinse pent.u imbunititirea activitatil directiei economice si evidentl

-. 

sa umirit asigurarea integriiElii patrimoni!tui prin inventarieri periodice ate activelor ti

- cheltuietile cu bunurile 9i setuiciile s au efectuatin limita creditelor bugetare alocate;
. ia cotaborat permanent c! Tre2oreria Tulcea in vederea operArii des.hiderilor de credite
jn conturile de disponibilit;li pentru plata presta!iitorla termenele stabilite;
. s.au efectuat verific;ri periodi.e la casieria instituliei pentru a preveni producerea unor

. au fost efectuate verificeri asupra modului in care a fo5t exercitat controlul financiar
preventiv in vederea preintampinS i producerji de prejudicii, activitate monitorizaG ]n
cadrulsistemului decortrolintern/managehal;
' in perioadele c! volum mare de activitate, s a adaptat programul de lucru la relalia c!
pobLicul (declaratii/contracte de asiqurare !i bilete de tratament) ti casieria inrtitufiei, in
f unc!ie de necesitaf le benef iciarilori
. !a urmi.it modul in .are au fost realizate achiziliile publlce in sensut oportunitilii,
Legalidlji i realit;lii acestora, conform prevederilor tqalein visoare;

au fost analizate debitele din persii, pe cauze, ti au fost stabilite misurile pentru
recuperarea acestora, neexistand debite prescrisel
'au lost urmSrite termenete de prescriere a pensiiLor ordonanlate ti neachitate, sumele
prescrise au fost virate ta termenul legal in co.tul de venituri la bugetul asigur;rilor s@iaG
de stat 9i buget!( de stat l

s a verifi.at permanent asieurarea resuGelor materiale necesare desfiiurdrii in condilii

. arhivarea documentetor financiar coniabite ia effttuat conform procedurii phvind
organizarea arhiGrii documentelorin spatilldestinat pentru oreanizarea acestei activitau.



Obiective propure oentru anul2026

Aplicarea .orespunz;toare a noii tegi a pensiilor, Legea 360/2023 privind sistemul public de

Asigurarea p6fii corecte ti ta timp a drepturilor de pensiesi a indemnizafiitor, cu respectarea

asisurarea activitaii privind ArlBP ti gestionarea responsabil; a rondului de risc ti accidente
de run(i p 11 ,e5pe.tdr"a pro, edJrLor de decoltae a presta!fi or aco.dat.:
inoeplrlrrea rldrcalonlordepeaorna.lSstabuitr deCNPP.
Activitatea CJP Tulcea va ii mereu una complexi ti de maxim interes, r;mane in atenlia
noaski perfeclionarea continuS in aplicarea corecti ti unitara a legistatiei in domenio ti
asigurarea unui seruiciu plblic de catitate 1. beneficiul cetilenilor, precum ti mobilizarea
colectivului pentru realizarea obiectivetor.

oifi.u ltati:

- deficit de peGonal cu atrlbulii de regGtrature, activitatea de registraturA e5te asiglrata
pnl otalia saldrrdfior d,l cadrul d'Gclier econom'ce:

- deficit de personalin cadrut compartimentului comunicare !i retatil cu pobticull
delicit de peBonal in cadrul compartimentutui arhiva . activitatea este asigurati de un
salariat din cadrul dir*liei economicej

Num;rul insulicient de personal €onstjtuie on factor care ar putea afecta atingerea
obiectivetor instituijei, putand inrluenla modut de sotutionare i trantmitere a sitoaliilor

a.tiitatea compartlmentul Juridic se desf;pari cu dou5 posturi, din care unll este vacant,
filnd rtru.turatl dup! cum urmeazi:

Reptezentoteo inteteselor i$tituliei in fola tnttonletor judecdraterti

ir anul2025, au r6t inregistrate pe rolulinstanielor judec;torqti de grade diferite - fond ti
apeL un num5rde 197 dosare, comparativ cu-139 dosa re in registrate in anul2024.
La 11.12.2025, din totatul dGarelor inregistrate in anul 2025 ti anii anterio.i, au mai r;mas
pe rol nesolulionate 291dosare .

obiectul cont6taiiilor I

nevalorificarea sporurilor, a sunelor reprezentand oresupUmentare, acord globati
- contestatiadecizlilordeinvaliditate;
- contestalij ta executare;

reconstiluie perioade lu( ate rn Brupe de muncS:
adevennF de grupl de munc; nevaloriticate, motivat de : nesPecificaEa temeiului
legal, a neprezentirii actului administrativ a( incadririi in grupi de munca sau a
dovezli.; emitentul deli.e arhivete cu avizuL oirecliei.Judelene aArhivelor Nalionale;

' debite din Pensii;

- dreptLrh conform O.G.nr.10t/1999i
nea.ordarea condiliitor speciale din domeniul silvic, naval, et€i
cheltuie.ide lJde(a15 sol'ctrare pe ca.e seoardlS:
apLicarc lege 360/2023 privind sistemul public de pensii.
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in cadrul institr4iei foncfoneazi comisii pentru benefl.ian de bgi cu caracter reparatoriu:
Comisia pentru apli<ared Legii 189/2000, modificate de O.U.G. ?4?/2000, aprobati de

Legea 367/2001 pentru acordarea Lrnor drepturi peBoanelor pe6ecutate de cetre regimurile
instalrate cu lncepere de la 6 septembrie 1940 panE k 6 martie 1945 din motive etni.e a

sololionat, in anul2025, un num;r de 59 dosare.
. Comilia pentru aplicarea Legii nr. 309/2002 Privind recunoalterea !i acordarea unor
drepturi peBoanelor care au efectuat stagiul militarin cadrutDire4iei Generate a Seryiciului
Muncii ii perioada 1950.1961 a solulionat, ii anut2025, un nomirde 3 doeare.

Activitate. de reeurse umane
in perioada 01.01.202511.02.2025, l.stitulia a tunclionat cu 34 posturi ocupate, din 40

in(epdt ru I1.02.2025, strL-tJ a organrzdror(A a '_stirultei a,o:t modrn(ar; it aprobatS
prin ordin at Pretedintelui CNPP, aceasta fiiid completati cu peBonalul co.tractual angajat
penhu realizarea activititii de evaluare a pensiilor din sistemul public de pensii, totalizand
un num;r de 47de posturi aprobate, din care 35 ocupate, structurate astfel:

Nr. 11.42.2025 31.12.2425

77 /1

sh,diile ne.erare erer.itirii functiei:
ll .ll

1

spe.ialitatea studiilor absolvite
l

l4 l0

l l
10 I

r5

?l
5

a medre a personatllui:

l



anul 2025, la nivelulCasei Judelene de Pensii Tllcea, s.au organizat:
, concuE pentu promovarea ]n treapta profesionali superjoari celei delinute p€ntr!

flrclja convactua6 de referent in cadrut compartimentului linanciar conbbnitate,
administrativ, registratur;i

- concuE de recrutare prin transfer ta cerere, prin care s a rea(izat ocuparea postului de
referent I supenorin cadrul compartimentului plili prestalii li relalii cu plblicut;
con.lB pentru ocuparea unui post uni. vacant in cadrul comPartimentulli resuEe

in tuna martie 2025 a avut loc
. .alifi.ativuL f.arte bine 2l

in contormitate cu art. 166 din Legea nr.
medicalS au trecut din subordinea caselor
Nalional de Expertizi Medicat6 9i Recuperare

evaluarea anua6 a personalutui, cu urm;toarele rezultate:

160/2021, cabinetete teritoriale de expertizi
te.ito.iale de pensii in subordinea ln5titutut!i
a Capacit5lii de Munca,

Pentru asigurarea continuitalii activitilji, linand cont de volumul de mun.; ti deficitul de
peBonal, postuL temporar vaca.t din cadrut compartimentului stabilni prestalii nationale s a
ocupar prin mutare temporar;, cu preluarea atribu$nor specitice compartimentului.
S a urmerit, ]n permanenf;, incad.area cheltuielilor de peBonal ln limita londului de talarii
prev&utin statut de funclii aprobatde CNPP.
Pentru toii a.gajalii s a! a.tlalizat dosarete profesionaLe coiform prevederitor legale in

Semesrlal, conform prevederilor legate in viSoare sa reaLizat instruirea peroonaluLui cu
privne b respectarea reglemeftirilor ti normelor de proteclie ii securitate a mu.cii, de
prevenire d stinlere a incendiilor, pr*um ti pentru asig!rarea protecliei mediului,

in cu6ul anului 2025 s au desf;flrat t acliuni conexe care au impLi.at tot efectivul din

sele.lia docomentelor, conform nomenclatorllui arhivistic ti scoaterea din evidefli in baza
avizutui Di€cliei Judelene a Arhivelor Nalionalel
- arhivarea ti predarea ta arhivS a documentetor create de compartimentele de specialitate
confom prevederilor 19.16/i 996.
S'au efectuat toate verificarile dispuse 9i s.au transmis la timP toate sitoaliile solicitate de
conducerea CNPP sau de alte direclii din cadr!( CNPP.
Refehtor la deroltarea colabor;.ii institulionate rau avutin vedere urmitoarele:. menlinerea relalilor de parte.eriat cu organizaliile locale ale pensionarilor t
conrederalnb si.dicate reprezentative la.ivel judelean;
.colaborarea cu lnstitutia Prelectului judelului Tutcea in solulionarea problemelor specifice
domeniului de activitate al instituliei;
'colaborarea cu Prim;riile ti Consiliile Locate di. judel privind mediatiarea actelor
normative privind sistemutpublic de pensii,

colaborarea cu instituliite din srructura i,r,AlFTss, aJFP ti IPJ Tulcea privind schimbul de

Conducerea Casei Judetene de Pensii Tutcea a urm5rit in permanenF reallzarea atribuliilor
cuprinse in Regulamentll de orSanizare !i Funclionare, pentru aplicarea lniiari in teritoriu
a legislaliei din domeniot pensiilor ti asiguririlor socjale de stat, !i a p@gramului de
dezvoltare economici !i sociaE ajudelului-



La 11.12.2025, Casa Judeleaie de Pensii funcliona cu o structur; organizatorici aProbad de
47 de postlri, din care 15 posturi neocupate (14 posturi va.ante, 1 post suspendao, astfelcA
32 persoane au asigurat toate activitElile specifi.e domenillui nostru de activitate,
Din totalul de 47 posturi aprobate, 10 postu.i reprezin$ personalul convactualincadrat pe
perioad; determina6 pan; h 10.06,2026, cu 5 po5turi ocupate l! 5 vacante.
Au lost efe.toate 1019 ziLe de concediu de odihnA ri 151 zile de concediu medical, iar
num;rul de zile de concediu ramase neefe.tuate la 31,12,2025 este de 1014, l2l zile
resranli 2024 fi 713 zite restanF 2025.

Pentru anut 2026 conducerea Casei Judelene de Pensii Tul.ea

1. Comptetarea necesarului de pentru asiSurarea continuiGlii activitElilor
specifice prin oclparea posturilor vacante,
2. Dezvottarea competenlelor profesionale ale peuonaluloi instituliei,
3. Cre*erea cali$lii seruiciilor oferite beneficiarilor sistemutui public de pensii Prin
revr/Jtrea {atardelor de titrp penta solulonarpa Lnpr.ereri.
4- Asiqurarea eficientizirii activitilii de soluiionare a cererilor de inscriere la Pensie t a

altor drepturi care se acordi beneficiaritor prin reducerea timpului de finaliuare a

5, lcigurarea p6lii corecte ti la timp a drepturiLor de pensii ti indemnizaliitor stabilite prin
tegi cu caracter reparatoriu.
6. Diminoarea num;rului de eron la stabilnea drepturilorde pensie.
7. Aigurarea aplicirii leSjslaljei europene pnvind regutamentele de coordonare a sistenelor
de securitate socialS ti a acorduritor bilaterale de securizate sociali'in domeniul propnu de

8. Cregterea calitative t cantitativi a activitalii de prevenire desfaiurau de compartimentul

,. hplementarea ti dedottarea sistemului de control intern managerial la nivetu( instituliei.
10. Desf;torarea de acliuni de autocortrol in vederea identificirii ti gestionarii situaliitor de

11, Stabitnea unorm;slri in vederea combateni fraudetor.
12. Efi.ientizarea activitilii de re.uperare a debitelor 9i prevenirea apariliei debitelor

11, Mediatizarea sistemului public de pensii ti imbunit;lirea accesutui ta informaliite
publrce lpecrlice domenrulur de (ompetenF aL CJP.
'a. imbunat;tnea ,stemr'ui de conLnn a e .J benenciani !i cu repre.enranlrt mas media
pentru asigurarea unei inagini obiecuve a activiGtii instituliei.
15. Exoloatarea sistemolui informatic integrat, in yederea furnizirii unor servicii Publice
ete.tronice de calltate asiguralitor din sistemut public de pensii i din sistemul de asigurare
la accidente de munci !i boli profesionate.

Conducerea Casei Judelene de Pensii Tutcea va tua toate mSsurile organjzatorice necesare in
vederea indeptinihi obiectivelor strategice stabitite de conducerea CNPP in domeniul
pensiitor, pentru anut 2026,

a {ahilit urm;toarele


