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Inchatat intro

FEDERATIA SINDICATELOR DIN MINISTERUL MUNCII

g
MINISTERUL MUNCI, FAMILIEL, TINERETULUI $1 SOLIDARITATII SOCIALE

I temedul

a} Legeanr. 53/2003 - Codul muncll, republicatd, cu modificirile 5| complatarile ulterioare;

bl Lepeanr, 367/2022 - Legea dlabogulul soclel, cu modifichrile si complethrile ullarioare;

¢] HotBrdrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor, modul de constituine,
organizare 3l functionare a comisifior paritare, componenta, atributlile procedura de lucru
ale acestora, precum i & nermelor privind Inchelerea 51 monitorizares aplithri seordurilor
colective;

d) Legea securltdtll i sSoAtaNl In muncd nr. 319/2006, cu modifickile § completdrile |
uitrionre;

¢} Hotirirea Guvernulul nr. 1425/2006 pantru aprobarea Normelor de aplicare a Legi nr.
318/2006, cu modifichrle 51 complatinle ulterioare;

f) Hotirdrea Guvernulul ne. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionati 2 funciionarilor publich;

gl Motdrires Guvernulul nr. 250/1992 privind concediul do odibnd ¢ alte concedil sle |
salnriatilor din administratia publich, din regile autonome cu specific deasebit 5l din
unititile bugetare, republicath, cu maodificarile $i completdeile ulterinare;

hl Ordonanta Guvernmlul nr. 62007 privind unele masurl de reglementasé a drepturilor
satariale gl a alter dreptur ale functlonarilor publicl pink Ia intrarea In vigoare a legll privind
sistemnul unitar de salarizare st alte drepturd ale lunciionariior publicl, precum i ereglerile
salarlale care se Acordd functionarilor publicl In anul 2007, co modificirile § complatirile
ukterioars;

il Hotdcirea Guwernwiul nr, 511/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dervoltarea carlerel funcllonariior publicl, cu modificirle 5| completirile ulterioars;

|| Hotirdres Guvermnulul nr, 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spaglile cu
destinagia de birou sau pentru activielyl colective orl de deservire ce pot fi ulilizate de
ministers, slte organe e specialitate ale sdministratiel publice centrale, de Institutfie
publice din subordinea acestora, precum §i de prafectori;

kj Art. 1350 din Legee nr. 287/2009 privind Codel chvil, republicatd, cu modifichrile gl
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completiriie ulterinare;
I} Hotlirrea Guvernulul nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentulul-cadru privind ||
stabilirea locurllor de muncd, a categariilor de personal, & mbnimil concrete a sperulul
pentru condith de muncd, precum 3 a condifillor de peordare a acestula pentrie familla
ocupationaty de funcyil bugetare "Admindstratie” din administrapia publicd centrald; 1
m) Crdinul presedintelul ANFP 1. 1,109 din 25 octembrie 2022 pentru aprobares Formatului
standard, a termenelor g modalittii de transmitere a datelor privind comisile paritare §i

Acardurile colective, cu madificiile si coimpletinile ulterlonra; I
n) Art. 487 din QUG ar. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificiriie # completirile
ultarioare;

se Inchele prezentul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE GRUP DE URITATY intre

Mindsterul Muncil Familiel, Tinerstulul §l Solidarititii Soclale, In calitate de angajator; denumit In
continuare Angajator cu sediul in Bucuregtl, strada Dem |, Dobrescy nr. 2 - 4, sector 1, Bucurest],
reprazentat prin domnul Petes Florin MANOLE ~ minlstru;

Federajia Sindlcotelar din Ministerul Mundl, federafie reprezentativé la mvelul grupulul da unitdy
al Minksterulul Muncii, Familied, Tineratulud 5i Sofldaritiiti Sodale prin Sentinta nr475/2022/28 septembrie
2023, cu sediul In Judetul Arges, municipiul Pitestl, Pata Vesile Milea nr.3, ata) 3, cameral, repretentatd
prin domnul Alexandru Advan IONICA - presadinte,

'l

CAPITOLUL1
DISPOZITI| GENERALE

ART. 1

(1) Pirtile semnatare recunosc st acceptd pe deplin ci sunt egale §i lbere in hegocieres contractului
colectiv §i s respacts provederile acestula.

ART. 2 |
[1) Terimenul de angajator desemnpesed:
{2) Ministerul Muncil, Familiel, Tineretulul 5 Selidaritiyll Soclale, reprezentat prin ministru:

- Institulii ce funcfioneazd Tn subordines MMF.TS.S.: Inspectia Munel, Agentla Mationath
pentru PISL ¢l Inspectle Sociald, Auteritatea Nationald pentru Protecita Drepturiior Persoanelor
cu Dizabllits)i reprezentate prin pragadinte, director general §i Inspector general de stat;

= Institutli ce functloneasd sub autoritotea MM.F.T.5.5.: Casa Nationsld de Pensil Publice sl
Agentta Mationald pentru Ocuparea Fortel de Muncd reprezentate prin presedingl; I
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- Institutil care functioneazd in coordonared ministerudul: Institutul Mational ga Cefcetore
stiinyificd in Domeniul Muncll § Protectiel Sacale;

[3] Termenul de unitate, in conformitate cu pravedarile art.1, 21 din Legea nr.367/ 2022, desemneazd:

{4} Unitdgile afiate in subordiras/coordonareafautoritatea  MUM.F.T.55. (sutorititiie  centrabe: H
MALFTS.S, LM, AMNPLS, ANPDRD, CHERP, AMNOEM,, LMN.C5.0,M.P5] structurila
acastorafunittile din teritoriu aflate In subordinea angajatorulul previzut la alin (1} reprezentate

prin ministru;

(5) Clauzels prezentulul contract colectlv produc alecte msupra personalubui contractual din |
Minlsterutui Muneil 31 Solidarititil Sociale —aparat central §f structurlle acestula;

{6} Prozenmul contract colectiv are ca scop stabfires, In condigiiie legll, a drepturitor ¢l obligaylior
recipruce ale angajatorulul gl salariafifor membri de sindicat, precum i condifliée specifice de
muncd §l urmirestie promovarea § garantarea unar relathi de muncl echitabile, de naturd sd aslgure
proteciia sociald a satariatilon

(7] Pirgile semnatara garanteazi aplicared caurelor prezentulul contract colectiv pentru mambsi
sindlcatelor afiliate lo fedecatia semnatard a scastuia,

Prezentul contract colectlv are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor g ohligagifior
personalylul contractual eu privire ka:
al constituires 5 folosirea fondurilor destinate Tmbunitaiiri cond|tifior la bocul de munc;
b] condfiile de munch, sinitatea, securitaten in miunch gl [glend munc; |
¢} formarea g parfeciionanea profesionald;
d} timpul de munch gi timpul de odihnd;
e} discipling muncil; I
| ) ahe masurl de protectls soclala a personafutul contraciual membril ai organizatiitor sindicale
sfillate organkatiel semnatare & prezentulul contract colectl de muncd 5t acordarea de
Trcilicdti scesiora;
| i} drepturle organizatiilor sindicale afiliate organimatiel sindicale semnatare 3 prezentulul r
contract calactiv,

ART. 3

1] Prozentyd contract colectly produce efecte timp da 12 lunl do la data inregistraril. In cazul in care
ricl una din piryl au are iniflative renegocieril lul cu cal pugin 30 de zile inainta de expirares ||
termenulul, acesta continul 53 15 producd efectale pentru o perloadd de Trick 12 lunl.

(2] Orice modificara a prezentubul contract colectiv va faca oblectul unel noi negoder care so
concretizeard prin Tnchelerea unui act adiflonal; cererea de modificare s¢ comunlcl In sorls
caleilaite plirti cu cel putfn 15 zile inalnte de data propusd pentru Inceperea nagoclerlor. Prazantul
contract colectlv de munci constitule informatie de Interes public, conform prevederilor lngale,

ART. 4
| Tn dratfle In care, in privinta drepturilor ce dacurg din prezentul contract colectiv intarvin

reglemantdrl legale mal favorshile, acestea vor Iace parte de drept din prezentul contract colectiv ¢ se
vor apics Imedlat.
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ART. &

Angajatarul recunoagte fibera exercitare a dreptulul sindical st ibertatea da opinie & Hecdrul solarisy,

I In conformitate eu legisiatla internd 5 fn concordantd cu conventiile internationale pe care Romdniz (e
a ratificat.

ART. &

Angajatorul este obligat «f asigure aflsarea contractulul colectiv 5 o oricdror altor comunicdrl, fa locurl n
convenite cu reprezentaniil organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract colea, respectiy,
sindicatele membre ale federatiel, astfel Inclt satariati 53 ia cunostingd de confinutul siu, cit §i pe
paging de internet a M.M.F.T.S.5., prin publicarea lul sacfiuned dedicatd informatiilor de Interes
parbdic,

ART. 7 '

{1) Pentru monitorlzarea apBcarii $i interpretdri prezentulel contragt colectlv, plrfile constitule o
comisie mixtd de manitorizare, formatd din reprezentantii angajatorului §i ai federafiel semnatare,
care analizeazd divergenjele de Interoretare §i formuleazd puncte de vedare motivate, In condifiile
legil.

(2} Concluziile comisiel mixte se aduc 1a cunogtinga satariatilor prin afisare sau prin publicare Internd si
nu Tnllturd dreptul organizaglel sindicale orl al salariatilor de a utiliza procedurile legala de
solutionare a conflictelor individuale § colective de muncd.

(3) Tn cazurile In care comista paritard nu va soluiona problemele care apar in aplicares prezantulul
contract colectiv In termen de 15 zile de la data Tntrunicll, prjile contractulul colectiv au dreptyl
de @ se adresa instantelor judecitorestl, In conformitate cu prevederile lagale.

(4] Dreptul organizaylilor sindicale da 3 se adress direct Instantelor de Judecatd este garantat,
pravederile alin.(3] neconstituind o procedurd prealabils.

ART. 8
{1) Executarea prezentulul contract colectiv este obligatorie pentru piril.

(2} Nalndeplinires obligatilor ssumate prin prezentul contract colectiv atrage raspunderes plrilor
care se fac vinovate de aceasta.

ART. &
Fartlie recunosc necesitatea imbunatétind transparentel decizionale gl o calititi dislogubul,

{1} Pentru discutarea problemelor de ordin social, prefesional, economic/Binanciar § de salarizare
pracum g @ akor probleme cu Impact direct asupra angafafilor Minlsterului Mundl Impreund cu
strucburibe sale se organizeazd perlodic intravederi.

(2} La solicitarea crganizatiel sindicale semnatare, cel putin, trimestrial, are loc o ntreveders,

(3} Tn situatia promovil unor acte normative cu implicalil directe asupra angajatilor MUM.F.T.5.5.
Impreund cu structurile wle, In calltate de organizatie sindicalll reprezentativl, semnatard a
prezentulul contract colectlv, va priml din oficie prolectele de acte narmative propuse.

{2} Tn scopul definirii §i entificirll de solulil pentry problemele specifice sistemulul MM.F.TSS,
organizatla sindicald reprezentativi, semnatard & prezentulyl contract colectly de munch,
formulesrd eventuale obsanaili i propener Tn termen de 3 gite de la comunicare.

—
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i5] Minlsterul Muncil se obligd 52 au inijleze niclun act narmativ sifsau act administrativ cu caractes
normativ eare periveste relatiile de muncl ¢ slstermul gestionat de minicterul Muncil, fard discutarea
acastara tn cadrul comisiilar tehnice create I nivel de minister, din care fac parte sl representantli
federatiel sindicale semnatare 3 prezentului contract colectiv, urmatd de consultares acestora in
cadrul comisie| de dialog social lo nivelul ministenulul.

(&) Orice propunere de modificare a legisiatiel in vigoare arivind drepturfie si obligagiile personalulul
mintsterulul Muncil v poste fl fcutd frd consultarea federatlel sindicate semnatarea prezentulul
contract colectly In cadrul comisiel de dialog social,

CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA

ART. 10

(1) La aplicarea efectivll a raduceri de personal, dupd reducerea posturilar vacante de natwra celor
desfilnjate, misurite var afacta bn ordine:

a) salariatil care Indeplinesc conditiile de virstd standard §i staghi de cofirare @ nu au cerut
pensionares in conditiile legh sau are caltatea de pensionar ¢ salariat,
{2} Tn ipotezs In care doud sau mai multe persoane talariate sunt In aceeayl siuatie, disponibilizares
ta va face cu consultarea arganizatiel sindicale.

(3} In carurl concrets de reorganizate sau restrAngere @ activithill, angajatorul are cbiigatia de &
informa 1 consulta Tn prealsbil organizatla sirdicald gemnatarh, respectly reprezentand
organizatillor sindicale afifiate, cu prezentarea motivelor, 3 analize de impact, & criterilor avute Tn
vadars §i a misurilor de protectie propuse pentru personalul afectat.

ART. 11
Concadierea salariapllor nu poate fi dispush:

) pedurata incapacitliil temporara de muncd, stabilita prin certficat medical conform legi;

b) pe durats tn care famals salariatd este gravida, in misura in care angajatorul & heat cundgtingd
de acest fapt anterigr emiteril actulul administrativ;

¢} pedurata concediutul de matarnitate;

d} pedurata concediubui pentru cresterea copilulul in virstd de pnd la 2 anl sau, in cazul copliulul
cu handicap, pind la implinirea virstel de 3 anl;

&) pe durata concediulul pentru Tngrifirea copilului bolnav Tn varstd de pand fa 7 aal say, In cazul
copiuiul cu handicap, pentru afectiun intercurente, pnd la implinirea vilrsted de 18 anic

fl pe durata efectudrii concadiulul de odihnd;

gl pa perioada concadiulul frd platd acordat In conditiile prezentulul contract crlectiv,

ART, 12

Angajatorul poate dispune concadiaren pentru mothve ce Ln de persoana salariatulul o respectarea
pravaderiion legale, cu consultarea sindicatulul din lnsthutle.
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ART. 13

Concedierea pentru sdviirgirea unel abaterl Erave sau a unor abateri repetate de la reguliie de disciping
a8 muncll poate ff dispusd numal dupd indeplinicea de clire angajater a cercetdrll disciplinare prealabile
§i In termenele stabiite de lege si prezentul contract coléctiv,

Concedierea salaristulul pentru casd In care vy corespunde profesional loculul de mundd in care este
Incadrat, poate fi dispusd numal dupd evaluares prezizbild a salarfatulul, conform procedurd da

evaluare stabilite prin contractul colectiv de muncs aphcabll sau, In lipsa acestula, prin regilameant
Intem,

ART, 14

(1) fn cazul T care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald se constatd
Inaptitudinea fizled si/sau psihicd a salaristutul, fapt ce nu permite acestuiz s T¢ indeplineasca
atribufiile corespunzitoars loculul de muncs ceupat sau dacd nu coraspunde profesiona! loculul de
munca in care este Incadrat, angajatorul are obligatia de a-i propune satariatulul alte focard die
miuncd vacante Tn unitate compatibile cu pregitires profesionald sau, dupd caz, cu cepacitatas de
muncd stabilitd de medicd de medicing munci,

(2) Tn situatia tn care sngajatorul nu dispune de locurl de muncs vacante potrivit alin.jl), acests are
ebigatia de & solicita Agentillor Judetene pentru Ocuparea Fortel de MuncS/AMOFM posturile
dizponibile.

ART. 15

(1) Tn pericada de preaviz acordatd i condifiile legi, salariatul are dreptul, I3 cerere, fa Invoir e
de pind la & ore pe s¥ptimand pentry cButarea unul alt loc de munch, fird afectarea coloriaie
draptur| salariale,

(2] Tnvoirile previzute ta alind1) pot fi acordate fractionat sau cumuiat, cu stabilires programulid de
comun acerd cu angajatorul, astfel incif s& nu fie afectsts tn moed Erav activitaten institugiel,
ART. 15

Posturile vacante sxlstente Tn statul de functll vor il scoase la concurs, In condipille kg, In raport de

necesitatile fiechrel institupi o cu consultares reprezentantilor organizatilor sindicale, a solicitares
aCESOra.

ART, 17

Contractul de munca se inchebe in formi scriss, cate un mxemplar pentru fiecars Tn parte, prin grija celul
care angajenzi, cu respectares drepturilor legale.,

ART. 18

Fe peripada executinl contractulul de munca angajatoryl se obligd 5 depend toate diligentels in
vederes acordirfl tuturor drepturilor ce decurg din aplicarea legitar in vigoare, actelor normative ernise
in aplicaren legilor, ordonantelor 3 hotérdrlior guvernulul, precum ¥ @ contractelor colective sau alte
conventil nationale sau internationale co privesc drepturile angajatlior 3| dreptarl colective in genaral,
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ART. 19

{1} Contractul de munch se poate modifica in ceea ce privagte fatul muncll, locud muncii 4t drepturile
salariale, numal prin acordul pargilor sau din initiativa uneta dintra partl, in conditide prevdzute de
fege.

(2} Refuzul salarlatulul de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la elementele esentiale ale
cortractulul de muncd sau de modificare & figel postulel cu atribufil ce nu au fost cuprinse in
conditiile postulul ocupat prn concurs mu d dreptul celui care angajeszd de 3 proceda la
deefacaren unilaterald a contractulul de munch pentru acest moti. '

ART. 20

In carul restringerii/reorganizare a acthitdyl nstizutiel, criterile de dispenthiilzare sau de reorganizare
3 personalulul se vor stabili cu consultarea sindlcatelor,

ART. 21

Inaintea aprobari oriclrei misuri de reorgantzare care afecteard personalul contractual, BRgajatorul
are ohligatia de a comunica organizajiel sindicale semnatare proisctul de misurd, fundamantares,
Impactul estimat asupra personakulul, criteriile avute In vedere 5l misurile de protectle propuse.

Reduceraa do personal reprezintd uklma solutie, dupd analizarea cu prioritate a misurtior alsprnative,
imchusly radistribuires, mobilitates voluntard, ccuparea pasturilor vacante #l reconversia profeslonsid,

ART, 22

11} T eazud Tn care angajatorul intenjioneazd s dispund concedier! colective sau misur de reducere 8
personalulul, are obligatis s3 elaborese, cu consultarea organizatiel sindicale semnatare, un plan
e msarl soclale destinat evithril concediarilor, reducer numarulul de salacia)l afectati 3 atenusri
consecintalor asupra parsonalulul.

{2} Planul previzut la alin {1} va cuprinde cel pubin: maisurile alternative anallzate, posibiithiile de
redistribudre, reconversie sau formare profesionald, calendarul estimatly al misusilor, criterila
avute in vedere s mdsurile de sprifin pentru personatul afectat.

ART. 23

inainte de dispunerea mdsutllor previzute ls ART. 22, angajatorul va pune la dispozifia organkmajisl
dndicale semnatare, Tn timp util, profectul planuiul de mésur socisle gl documentela relevante care
fundamentaazll necesitates reorganiziicl sau a reduceril de personal,

Organizatia tindicald poate formula propunerl mothvate inti-un termen rezonabil stablit de comun
scord, lar angajatont are cbllgatia s le analizeze §i 54 rispunda motivat,




Federatia Sindicatelor din Ministerul Mundii
Allisd ks Cordacarstia Sinduatsior Demoeratice dis Rendala

CAPITOLUL 3
TIMPUL DE MUNCA 51 TIMPUL DE ODIHNA

ART, 24

Durata normald a timpulul de lueru pentru salariayl pste de § ore pe 8 5l de 40 de ore pe siptaméng,

reslizald prin sdptdmdns de luciu de 5 2ile, de lunl pand vineel, cu respectarea legistagiel h vigoare.
ART. 25

(1) Sunt zile nelucritoare, xiele de shbitorl legale ¢ religloase, dupd cum urmeazl:

- tllele de repaus siptimiinal;

— 153 lanuarie;

- Glanuarie - Botezul Domnuli - Beboteaza:

= Tianuarle - Soberul Sfintulu Proroc loan Botezitord;

= 24 lanuarke - Hua Unirll Princpateine Rambing;

= Winerea mare;

= Prima, a doua 2| de Fagtl;

= 1 Mal;

= 1 unie;

— Prima gl a doua 1l de Rusalil:

— 15 August - Adormirea Makci Domnulul;

= 30 Nolembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intdi Chamat, Ocrotitorul Romdniel:

= 1 Decembrie;

- 255 26 Decembrle;

= Doud zlle lucritoare, pentru flecare dintre cele 3 sirbiton religioase anuale, declarate asthel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte,

ART. 26
(1) Tnceperea gi terminarea programului de lucru se stabilesc de conducerea Instituiiel cu consultzres

organizatiel sindicale, In regulamentul intem ol institujiel.

{2) Lo solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabill programe individualizate de muUncE, Ce presupun

un mod de organizare fiexibll a Umpulul de munc, Inclusiy pe o duratd iimitatd da timp. Prin “mod
de organizare flexbil & timpului de lucry® e Intelege posiblilivates saleriatilor de adaptare &
programulul de hicry, a programelor de muncd flexibile, a programelor individualizate de muncs
HU 8 unor programe de muncd cu Himp redus de muncl. Satarisfll pot solicita program da lucru
decalat 5i desfiyurarea activitdfil in regim de telemuncd sau n regim de munck la domigiliu,
program de lucru fedbll, conform legil, Angajatorul va analiza cererea gl va aproba sceasta Tn
funcile de posibiliRag, Tn sceste situati esenta este acordul da vointd al pirtilar.

{3) Orice refuz al angajatorului de stabliire a unui program individualizat de muncd se motiveass Tn

scris, in termen de 5 zile lecritoare de In primirea solicitdri,

{4} Atunc cnd programul individualizat de muncd ars o durats Imitath salarlawl are drepiul s revind

|a programud initial, la sfargitul perioadel convenite. Salariatul are draptul s8 revind L programud
Imitial anterior Inchelori perioadei convanita, Tn cazul schimbBiell ¢lreumstantelor care au condus la
stabilires programislyl individualizat.

Hiz?
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(5] Sunt aplicable prevederdle punctelor 8,40,104 - (wl, (x)0y) din Legi rr.296/2020 pentru
modificarea §l completarea Legll nr, 227/2015 privind Codul Fiscal,

ART. 27

calariatll au dreptul la deconectars, raspectiv dreptul de @ nu rispunds sedlciediriior profesionale in
afara programulul normal de luen, cu excephis diuatilar wgente, justificate §i comunicale ca atare the
angajstar.

ART, 28

Tn activitate compatibile, salarialil pot soliclta desfagurarea activithiyll In regim de mlemunch sau
munch la domiclBu, in conditile legll. Refuzul sngajatorubui se comunicl fn scris gl trebuie mothat
hiectiv, in raport cu specificul postulul ¢ nevolle reale ale serviciulul.

ART. 28

[1} Salaritil su dreptul In condifiile fegli la concediul de odihng, |2 contedil medicale g alte cancedii
supdimantane.

|2} Salariathi care destisoarh activitiy] In locur de munci cu condifil periculoase, nocive, vitdmatoans
sau alte asamenea activithyl, unde le este afectatd starea de sinbtate §i col care sunt suplgl
stresubsl datorits muncl cu publicul, beneficiazd In condifiile legll, de: sporur fa salarlu de bazh,
durata reduss o timpulul de lucry, conced|i suplimentare, echipamente si materiale gratulte,

(3] Tn aplicarsa aling2) durata concediului suplimentar este de 5 2lle care se scordh peste ces a
concediulul legzl de odind,

ART. 30
Institugla pubiici are ohligatia de a acorda salaratglor gravide dispensa pentru consultatd prenatale, in

conditiile legl, in cazul Tn care Investigatilie se pot efectua numai in timpul programulul de lecru, Hird
diminuanea drepturilor salasiale.

ART. 21
(1) salariafil au dreptul anual la un concedi de odihnd plath, dupd cum urmeaia:
Vechimea in muncd Durata concediulul
pind la 10 ani 21 zle lucrStoare
peste 10 anl 75 zlie lucrimoane

(2] Concediul de odihnd se efecrusazd in flecare an cakandaristic, integral sau fractionat. Tn cazul In
care programarea concedlulud se face fractionat, conducatonul instituglel este obligat s& stabileascl
programarea astfel Incdt una dintre fractiuni s fie de cel putin 15 zle lucrdtoare, neintrerupt. La
solicitarea motivatd a salariatulul, se pot acorda fraciiuni neintrerupte mal mid de 15 zfie
lucriitoana,

{3) Draptusile cu privire |a concadiul de odihnd ale salariatior sunt reglementate prin Codul mundch §i
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de edihnd 5l alte concedil ale salariatilar din administratia
publicd, din regil sutonome cu specific deosebit ¢l din unithyl bugetare.

(4) Tn caaulin care salarlatul, din motive justificste, nu poate efectua, Integral sau parlal, concediul de
adihnd anual la care avea dreptul in anul calendarisiic respactiv, cu acordul perscanel in cauzé,

Bz

———— ————_ﬂ
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angefstorul este ohiigat 58 acorda concediul de odibng nealeciat fntr-o pericadd de 18 jum
fncepdnd cu anul urmitor celel Tn care s-a niscus dreptul ls concediul de odiing anual,

{5) Compensarea In bani a concediutul de odihnd neefectuat este permish nuweral In cazul Tncetis)
raparturilar juridice de serviciy/munca,

(5) La plecarea in conced|u de odihnd, angajatil au dreptul la o indemnizagie de concediv stabilitd cu
respectarea prevederiion legale In vipoare aplicabile, care nu poate A mal micd declt salarivl de
bazl, Indemnizafile § sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perloads respactiva,
previzute In contractul Individual de muncl orl Tn actate administrative aplicabile.

{7) Indemnizatis de concediu de adihng se pliteste de citre angajator ke cererea salaratulul cu cel
putin 5 zile lucrdtoare Inainte de plecares In concediu.

{8) Concediul de oditnd peate fi intrarupt, ls cererea angajatului pentru motive oblactive.

{8) Personalud din conduceres rinisterulul/sutoritiilfinstitutiel poate rechema angalailidin concedi
de odlhnd, prin dispozitie sorisd, adusi fa cunoftinga angafatulul, numal pantru Tndeplinirea unor
sarcinl - de  servicly  nepreviizute care  fac  necesard prezents  angajatulel o
minister/autoritate/institutie. Tn situagie rechomiidll, cel in caurd ou droptul I ramborsares
chatituiellor de transport 5l a chekuizlilor hegate de efectuarea concediutul Tn aftd bocalitate, egale
cu sumele cheltulte pentru preststia de care nu 3u fmal putit beneficla din cauza rechemdrll,

ART, 32

Salariatele care renuntd la concedid hegal pentru cregterea copllubul In vilrsili de pand s 1 an
beneficlaza de reducerea duratel normale de fueru cu 2 grafnl potrivit legil fird ca sceasta i la afectoze
salnrille de bazd §l vechimea In speclaftate/munch.

ART. 33

(1} Salariafii care au Ingrijire copll bolnavi In vrstl de pand la 18 anl au dreptul la reducerea
programulul de bicru cu plini la ¥ normd, fird si | se sfectese calitates da salarist §i vechimaa
Imtegrald in muncd,

(2) Salariatil care au In Ingrijire copil cu dizabiitati care 8w Implinit virsta de 3 anl, av dreptul Iz un
concediu pentru ingrijiren copiiulul pdnk ta virsta de 7 anl, potrivit art, 31 din O.U.G. r. 111/2010,
cu modificarile 51 completarile ulterloare, dups cum urmeass:

aj In continuares concediulul pentru cregtersa gl ingrijires copllulul phnd fa 3 anl;
b} oric3nd pdnd Iz Implinirea de citre copll a vrstel de 7 Enl;
{3} Pe durata concediulul pentru Ingrifirez copilulul cu dizabilitiy pand la varsta de 7 ani, contractul

Individual de muncl al sslariatulul se suspendd In condifiie begil, lar postul sa rezervl pe durata
suspeandaril,

(4} Salariafii care benefickazd de concedivl 3l Indemnizatia pentru Tngrijirea coplubul cu efectiuni grave
pEnd la implinirea virstel de 16 previzut de art. 26 alin, (11} din OUG nr. 158/2005, cu maodificirle
§l completariie ulterioare, beneficiszs de rezervares postulul, pe durata scestul concediu,

ART. 34

(1) Angajatorll au obligatia de a acorda satadatelor gravide dispensd pentru consultafli prenatale In
limits & masxim 16 ore pe lund, fird o e fi afectate drepturile salariale,
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12} Tn baza recomandirit mediculul de familis, salariata gravidl care nu poate indeplini durata normal¥
de muncd din motive de santate, & sa sau o [itulul s3u, are dreptul la reducerea cu o patrime a

duratel narmale de muncd, cu mentinersa veniturllor salariale, supartate integral din fondul de
salarii 2] angajatarubal

13} Salarlatete cure beneficiazd de dispoaifibe alin(1] sunt obligate 14 fach dovada cd au efectust
controalele medicals pentru care %au involt,

ART. 33

(1) Salariatele gravide, precum si cele care alipreazd nu vor fi chemate In ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate 5, dupd caz, respectiv nu vor face obiectul restrangarii de activitate.

(2} La soficitarea comitetulul da sindtate i securitate a muncil, angajatorul are obligatia &3 evalueze
riscyrile pe care le presupune locul de muncs 3l salariated care anunti ¢ este Insdrcinatd, precum
si 2l salariatel core algpteasd gl s le informede cu priviee @ acestea.

(2} Salariatela menylenate t alin(1) beneficiazd 5 de misurile de protectie prevazute da Ordonanta
de urgenid a Guvernulul nr,96/2003 privind prateciia maternitiyll b locurlle de muncd, aprobatd
prin Legea nr.25/2004, cu modificirile i completérila ulterioare.

CAPITOLUL 4
CONCEDI §1 INVOIRI

ART. 36

(1} T afara concediului da odihng, salariall mai au drepiul, in cordltille legil, 1a zile de concadiu plitit
in cazul wrmdtoarelor evenimants famikale deoseblte;

a) cdshtoria salariatului - 5 zie bucritoars;

b} nasterea wnui copll - 10 zie lucrdtoare + 5 glle lucrbtoare dacl a urmat en curs de puerioulturd
{concediu paternal);

¢ elsitoria urol copll - 3 2le lucritoard;

d} decesul sotlel/soulul satarkatubul sau al unel rude de pdnd ta gradul al Il-les a salsrintulul s a
sofululfsoflel acestula, inclusiy - 3 tie lucritoare;

g} eontralul medical anual - o £l [ucrivoars, fird afectarea drepturllor de naturd salafald;

fi donare sAnge —o o lucriitoars, fird afectarea drepturiior de naturd salariall;

gl curs de prim ajutor - o zi lucrdloare, ik afectares drepturilor de naturd salarlalé;

h] ingrifirea sindtati copihului — 1 71 lucrStoare (pentru famillile cu 1 copll sau 2 copii), respectiv 1
zlie lucrdtears (pentru Famillile cu 3 sau mal muli copil.

| procedurd de fertifizare,"In vitro" ~ 3 zile;

i concediudeingrijitor—5 dle lucritoars;

k) absenta de la locul de muncd pentru situstil neprevizute — 10 zile lucritoare tu recuperare
perloadel absentate pind la acoperirea Integrald a duratel normale a programulul de lucru a
solariatulul. Angajatorul si salariatul stabllesc de eomun acord modalitatea de recuperare a
parioadel de absenil;

Il Ingrifirea pacientulul cu afectiun! oncologice— 45 rile calendaristice;
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m} pentru consultall prenztale — pdnd la 16 ore lucritoare pe lund Tn condiflile are 15 dis
Ordonanta de Urgenld a Guvernulul nr.96/2003 privind protacita maternitsitil ln locurile de
muncd, cu modificirile si completiriia ulterioara;

n} o2l de concediu pl§tit In ziua In care fn timpul programulul de licry este chemat i se prazints
la organul de urmrire penald sau Ia instantd, In conformitate cu dispoaitiile are, 173 alin.(2) din
Legea nr.135/20190 privind Codul de procedurd penali;

o) chemdr b Cantrul Militar {pe bazd de acte In car de mobiizare/concentrare erc) - 1 g
lucritoarg,

(2} Tn situnfin T care evenimentele famillale decsebite previizute la alin(1) Intervia in peripada
efectulril concediulul de odihnd, acosta e suspendi gl va continua dupd efectuares tielor Hbare

N’EH:‘E-I

(3} Zus/rilele |berd/libers previzutl/previzute fa afin(l) FLh) se acordd ls cerares Unula dintre
printifraprezentanyl legali ai copiudul, justificatd ulterior cu scte doveditoars din partea mediculul
de familie ol copilutul, din care s rezulte controll medical efectuat; cererea se depune cu col prtin
152ile lucr&toare Tnalnte de vizita |3 muadic 5l este insagitd de o declaratie pe propria raspundern ¢3
Tnanul respectiv celdlalt périnee say reprezantant begal nu a solicitat zlva kicrdtoare iberd & izl nw
o va solicita. In sltustia produceril unul eveniment medical neprevizut pirintale are obligatia de a
prézenta actele medicale doveditoare Tn termen de 3 the lucriitoars de lo data producsrli
gvanimeniului,

ART, 37

(1} Salariatil au dreptul ta concedil T4r) platd, & céror duratd insumatd ny poate depdsi 90 de sie
lucritoare anual, acesta 3¢ poate realizn § fractionat In cursul unui an calendwristic, pentry
rezalvarea urmdtoarelos situalli parsonzla:

&) susfinerea examenulul de admitere Tn institupille de Invipimant superlor, curs seral sau fard
frecvantd, a examenelar de an universitar, cit 31 examanulul da diplomi.

b} sustinerea examenulul de admitere la doctorat, 2 examenelor de doctorat sy a tezal de ||
doctorat In cazul salasiaglior care nu beneficlazd de burse de doctorat;

) sustinerea examenuldl de admiters studii universitare de master/postunivarsitare, o
examenelor pe intarvalul urmell acestor cursuri sustineres examenulul de disertagie;

d) prezentares la concurs in viederea ocupiril unul post in aits unitate;

#} pentru formare profesionall, salaristul urménd cursir| din Inigjativa sa,

12) Selariatil au dreptul ls concedil f3rd plata, f3ed limita provizuts la alin.1, In urmdtosrele situatll: |

a) Ingrijlrea copllulul bolnav in varst de peste 3 ani, In periozda Indicatil In certificatul medical;

b} tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, dac col In caurs
nu are dreptul, potrivit legil, 1a Indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncl, procum
# pentru insotfrea sotubul sau, dupd caz, a sofiel or 2 unel rude aproplite copl, frate, sors,
pdrinte, pe Umpul cit acestla se afld n ratament Tn steliinfitate. Tn aceste situatii este necasar
avizul obilgatorlu al Minksterului Sindsg,

{3) Concedille f3rd platd pot 1l acordate §i pentru Interese personale, altele decit cele previzute de
alin.{1} (2], pe durate stabilite prin acordul pSrilior.
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ART, 38

11} Tn fiecare siptdmana salariati au dreptul 3 doud 2lle consecutive de repaus siptiminal, care se
acordd, de reguldl, shmbitd 3| duminicd,

{2} Pantru orebe lucrate din disporitia conduchtorulul InstRutiel publice peste durata nomatd &
timputul de hacru sau in pllele de shrbtorl legale orl declarate rile nelucrataars satarialil audreptul
ka phata acestora sau recupefare, conform legit

[3} Nerespectarna prevederilor referitoare la dispunerea, tnreglstrareafevidents §i compensaraa

srelor suplimentare se sanctloneazi potrivit normelor legale in materie. (Legea nr,53/2003 ~ Cadul
huni}

ART, 38

{1} Pe Hingd concediul paternal previzut ks art. 30 alin, (11 1t, m] din prezentul contract colecthv, tatil
are dreptul 1a un concediu de cel putin doud luni din pericada totald a concediulul pentru cregterea
copliudul, Tn conformitate cu dispozifile art. 11 | a) din Ordongnia de urgentd a el mr.
111/2010 privind concediul 5 indemnizatls lunard pentru cregterea copliior, cu modifichrile &

completirfie ulterioare. De acest drept beneficdazd §i mama, n situatia in care tatdl aste
benefickarul cancediubil pentru cresterea copllulul

(24 Tn carul decasului pirintelul aftat In concedlu pentru cregtarea §i Ingrijirea copliubul, celdlalt parinte,
la cereres 53, beneficiazd de concediul rimaz neutilizat a data decesulul.

ART, 40

(1) La cererea salariatulul, se acordd ore de invokre, pina la o zi, fird plath sau cu pesibilltatea de
recuperare In urmatoarale situatii:

a) citatil in fata organelor de cercetare penall sau |a instanele judecitorest] - 1 2l luerlitoare
b} alte situatil cAnd saladatol sollcits o acthitabea institugiel permite;

ART. 41
salariatilor le esto recunoscut dreptul 3 greva, In cond(piile legh,

CAPITOLUL 5
SALARIZAREA 5| ALTE DREPTURI BANESTI

ART. 42

persopalul beneficlazd de un salarlu lunar care cuprinde salariul de baxd, Indemniratil, sporun,
ma|ordel, premil, compensayil, precum si cefelahte elemente ale sistemului de salarizare previzute de
lege.

ART. 43

Pramiila, sparurile §i caletaka elemente de naturd salariald, In functle de complaxitatas §l Importantd
muneli depuse, s vor stablli conform legistatiel Tn vigoare, cu consultarea organ|zatiel sindicale ~
membri  federatiel semnatare & prerentulul contract colectlv de muncl.

1327
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ART. 44
{1) Personalul beneficiars 4 de urmatoarele drepturl:

&) tichete de cregs, previzute de Legea nr. 165/2018 — conform legil;
b} indemnizatia de hrank - canform legli:

€] ticheta culturale - conform kagli :

d} vouchere de vacantd - confarm legii;

ART. 45
(1) Salariatil beneflcizzd, pe perloada efectulirii concediulul anual de odihng la care sunt Indreptayin

conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihng. La determinarea Indamnizatiel de

concediu de odiknd se vor lua tn calcul, pe 1Angd salariul de bazd, 5| sporuriie, indemnizatiile de care
benaficiazd, potrivit kegii.

{2) Indemnizajis de concediu de odihnd nu poate fl mal mich decht salariul de bazh,
majorBrlle/crasterile salariilul de bazd, Indemnizatiile 5 sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivd, Se vor respecta dispozifiile art. 150 din Legea nr. 53/2003 = Codul
muncii g art. 7 alin. (1) 5i (2) din H.G. nr. 250/1992 = republicatd.

CAPITOLUL 6
CONDITILE DE MUNCA, SECURITATEA, SANATATEA 1 IGIENA MUNCII

ART, &5

{1) Pargile se obligh 53 depunk eforturile necesare pentru institutionalizarea unul sistem organizat,
avind drept scop ameliorarea continul & condifillor de muncl.

{2) Tn vederea realizdrli scestul oblectiv, plctile contractante vor asigura realizares misurilor previizute
de Legea 319/2008 privind s3nitaten §i securitalea In muncd 5l Legea 53/2003 - Codud munci,

ART, a¥

Crganizarea activitdll prin stabilires unel structuri organizatorice rathonale, repartizares satariajiior pe
tocurl de munca, cu precizarea atributilor 3l ddspunderitor lor, precum 5l exercitarea controhubul asupra
modului de Tndeplinire & obligapilor de serviciu de citre salariagl, sunt de compatenta exclusivi a celor
care angajeazd,

ART. 48

Marmebe de munca i orice alte reglementdr interna cu referire la raporturile de muncd var fi stabifite

sl aplicate cu consultarea arganizatiibor sindicale.

BART. 49

{1} Tn vederea menginerl §i Tmbundtitini conditilor de desfigurare a activitdtilor la focul de muncd,
partile semnatare ale prezentulul contract colectiv convin asupre rmétoarelor standarde minime:

B) omenajares ergonomics 3 leculul de munch; angaiatorl va face demersurile nepesare pantru
ca salarialii 53 se Incadreze In normele speciiice de acordare @ spatiulul de lugru de minkm 6
mp/ persoand;
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b aslgurarsa conditiilor de mediu - lluminat, microelimat Tn limitele Indiclior de confort termic
previzuti de lege, aerlsire, umiditate, gomot; igienizare periodicd, reparatll - in spajille In care
s0 desflignard activitatea, birourl, arhive etz

¢] amenajarea anexelor soclale 3 locurflor de muncd {loc pentru servit masa §l boc pentr
Fumditar);

d] misurile luste do citre angajator pentru amellorarea conditiilor de muncd se reallzeard o
consultarea reprezentantilor organizatilor sindicale membre ale federaflel semnatare ale
contractulul colectly de la nivelul respectiv,

12} Angaiatorul este obligat:

a) si W despigubesscd pe salariat In situatia In care 2 sufarit din vina acestela un prejudicu
matarial In mpul indepfiniril strbufllor de serviciu]

b} =3 asigure salariapilor conditl narmale de munch §i iglend, de natura s le ocroteastd sindtataa
5l inbegritatea fizled;

¢} i mentind un mediu de lucru sigur;

d)] s4 asigure securitatea §i sdndtatea lucrdtorlbor in toste aspacinie lngate de mundd;

¢) s§ organfzere evaluaren riscurilon;

f) 54 fie in posasta unel evalulel a rscurilor;

g) si selectere persoana/persoangle care efectuesed evaluarea riscurlior sl 53 g asigure &
peestea sunt competents;

h) s se consulte cu sindicatete Tn legiturd cu organizarea evaludrii riscurilor 5 cu persoanels cire
efectueazd evaluarea 5l cara pun in aplicare misurile de prevanire i protectle;

| 54 elaboreze figele de evaluare a riscurfior, dupd consultarea sindicatelor, §i 34 le pund B
dispozlfia aoesions;

I} & se asigure o3 toate persoanele afectate sunt informate in Ingdtura cu orice pericol sau orlce
posibii vitimare ka care ar putea fl expuse, precum g in legiturd cu toate misuris de protectie
luate a preveni vitdmarea respectiv.

k) examenulul achlior §i o vederll, efectuat da o perscand Care 4re Competeniy pecesarimodic
oftaimolog) - HG 1028/2008;

{3) Sindicatele au urmatoarale drepturl/obligatil:

3) 5% fle consultay cu privire fa orgenizares evalubl) riscurilar s s desemnarea pertoaneion care
efectueazd aceastd sarcing;

b} 58 particips la evaluarea riscurllor;

¢ 58 svartheze respansabilii sau angajatanl In leglturd cu rlscurile ohsérvate;

d] =i semnaleze orice schimbare surventta b locul de muncl;

2] sb fie informati privind rhscurile pentru securitatea 5l sdndtatea lor 5 masurile necesare pentru
eEminares say reducarss acasion;

f| 45 solicite angajstorulul adoptarea masurilor corespunziitcare §i prezentares propunarilor
pentru reduceraa ls minimum a riscurflor sau combaterea riscuriior Ia sursh;

g) shcooperete cu angajatonsl pentr a-i permite acestula 54 asigure un mediu de munca sigur;

h) 53 fie consuitayl de citra angajator In momentul elaborlici figelor de evaluare = iscurilor;

i} &4 albd calitates da avertiror cu privire ba situatll de hirtulre morald, fizics, paihlch sau de orice
altd naturd,

{4) Principil generale de prevenin:
8] evitsres rlscurllon
b} evaluarea riscurilor care nu pot evitate;
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c) luzrea In considerare a evolutiel tehnich;
d) adaptarza la progresul tehnic;

e} planificarea preveniri;

ART, 50
{1} Angajatorul are obligatia s adopte m3surile necesare, astlel incit:

a} sd prevind expunerea salariatiior, mame gravide gi Inuze sau care alipteard fa riouri ce ke pot
afecta sdndtates gl sucuritates;

b) salariatede gravide i mame laure sau care aldpteard =& nu fie constrinse 5§ efectuote o munce
diunidtoare sEndtiiE su st lor de graviditate orl coptulul nou nBscut, dupd cor.

ART, 51

Fentru asigurares unul cllmat sindtos al loulul de munch angajatorul va organiza arhive In condigife
prevazute de normativele Tn vigoare,

ART. 52

(%) Angajatorul réspunde de organizarea activitigil de avigurare a sandtatli §l securiti In munca,

(2} Tn elaborares masurifor de securitate st sindtate Tn muncs angajatorul e consultd cu organlzaile
sindicale, precum §l cu comitetul de securitate §i stndtate In muncl.

AHT, 53

Angajatorul are obligatia <5 asigure securitatea 5| sinfitates salariatilor In toate aspectele legate de
muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii da locur! de muncl sl nctivitdti prestate,

ART, 54

{1} Ministerul Muncll, Familiei, Tineretulul s Sedidarisyil Sociabafautorithble/institupile impreund cu
organizatia sindicalll vor nominaliza locurile de muncd, In vederea Tncadrirl acestora in bocuri de
muntd cu condifii pereuloase saw vitimatoare, in conditille legli,

(2] La cererea organizatiel sindicale semnatare & prezentului contract cofectlv, Ministerul Muncil,
Famillel, Tineretulul §i Solidaritdfii Sociale/autoritBpie/Institutile vor face doveda soficitiri
sumelor necesare pentru achisifionarea echipamentelor necesare Tmbundtdtinl conditiilor de
munc, s va reaflza o analizh 5 In cadrul comitetelor de sBndtate #i securitate In muncd sau prin
intermediul comisilor paritare.

(3) Tncilkcarea dispozitiiior legale privitoare |3 sEndtates 3i securitstes Tn munch atrage rdspunderea
disciplinard, administrativi, patrimonlald, civil§ sau penald, dupa caz, potrivit legil, Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajaterulul privind protectia muncil constitule contravantie sau Infractiune,
dupd caz, W condliille legil,

{4) In cozul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorlior nochd fizlei, chimici seu bloogid
caracteristicl loculul de muncd, precum sl ca urmare o suprasolicitdll diferltelior CFgAnD Sau sistame
In procasul de muncl, angajatorul este obligat s3 camunics organizafiel sindicale, Inspectoraiulu
de Munca aparitla acestar ball,

(5} Examinarea medicald sre oz soop §l provenirea imbolnlvirior profesionale, conclutile sxamindri
conduchngd la sdoptarea misurilor necesare pantry Tmbunititives condifiior de munci.
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(6} Angajatorul are obligajia si asigure pe cheltulala sa servicii de medicing muncil, cal putin o datd pe
an, exsminarea medicat gratuith si completd a salariatilor, prin inchelerea de contrace cu cabineta
specializate de medicing mund, In conditiile legii. Concluzlile axaminddil medicale vor fl comunicate
de citre medicul de medicing muncil flecinul salardat la finalul Investigatitor efectuate conform
contractulul incheiat, Madicul de medicing muncil In urma examindrl intregulul personal
intocmaste §i nainteard sindicatului §i comitetulud de sindtate 5l secur(tate Tn muncd un raport
privind starea genersls si concluziile examenuls medical,

(7} Angajatorul are obligay s asigure o organizare ratlonald a munch Tn funciie de profilul activitatl,
Se va stabill numirul aptim de personal pentry flecare compartiment n parte §i specialitaten
necesard pastulul, prin arganigrami, In conformitate cu prevederiie legale In vigoare.

{8} Tn Functle de numéarul de personal stabilit 5i de structura acestuia, angajatorul are obligatia
asigure dotdrile (mobilier, biroticd, aparaturd etc.) § condijille necesare pentru bung desfagurare a
acthitigil, in Hmita fondurilor alocate.

(9} Angajatonul va asigura Intrefinerea corespunzitoare a instalatilor sanitare, elactrice, de Tnciliire,
de ger condifionat, ete

ART,. 55

Este Interzisd orlce formd da hirtulre moraid, fzics, psihologich orl sexuald la looul de muncl,
Angajatonul are obligatia de a prevani 5 combate astie! de fapte ¢ de a asigura un mediu de fucru sigur
i damn,

ART, 56

SesizBrile privind hdrjuires, violenta sau agrasiunile ta locul de muncd se solufioneazd cu celeritate, in
candifii de confidentialitate, cu Informarea organlatied sindicale la careres salarlatulul § cu adoptarea
d mEsurl de protectie provizorle ¥ de suport, Inclusiv Juridic §i, dupd caz, psihologlc.

CAPITOLUL Y
DISCIPLINA MUNCH

ART. 57

(1) Benefidari prezentulul contract colectiv indiferent de funciie sunt obligat] s3-3l reslizeze sarciniie
ce revin locurilor de mumc, 58 albd un comportament civilizat, o atiteding corespunsitoars ¢ i
respecte orice reglementdrl legale referiwars la raportusfie de serviclu §f de munc,

{7} Satariatil su obligstis si-g Indeplineasch cu profesionaliem, impartialitate gl Tn conformitate cu
legea, Tndatorirea de servicu 5l 5B se abfind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicil
persoanslor firice sau jurldice.

ART. 58

i1) Perspnalul de conducare de pe-orice treapth lerarhich este obligat ca Tn toate cazurlle 53 dea
dlspozithl clare, procita ¢ lngale, Tn (imita competentedor ce le revin.

——
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(2) Salariath pu obligajia 58 plstrece secretud de serviciu, precum §i confidentialiteten s logiturd cu
faptele, informatille sau documentsle de cre fay Cunogtintd In exercitarea funciiel publice, sau
dupa caz, raparturilor de muncd In candifiile legli cu excepia informatilior de Interes publie,

ART. 54

{1} Concedierea pentru sdvlirsicea unef abater| grave 53U a unor abater repstate de b reguile de
discipling a muncil poate fi dispusi numal dupl indepiinires de citre angajater & cercetdri|
disciplinare prealabile §iin termenste stabiite de lege § prezentul contract colectiv,

{2} Procedura cercetiril prealabile este, de asemenaa, adligetore In carul concedieri| pentry situagia
Tn care salarlatul nu corespunde profeslonal, Termenels § condifille cercatili prealablle sunt cele
previzute pentru cercetarea disciplinard.

ART, 80

(1) in vederea respectdrll dreptulbui la apdirare, cercetsrey disciplinard prealabild s destipoard pe baca
ungl convocdrl sorise care va cuprinde, ool pufln, descrierea faptel, prevederile considerate
Incalcate, data, ora § locul intrevederd, precem §l dreptul salarlatuiui de a fi ssistst de un
reprezentant al arganizajiol sindicale.

(2} Convacarea §i Inscrisurile pe care se Intemelazd sesizarea se comunlcd salariatului In tmp uill, asefel
Incdt acesta B 1§l poatd pregitl apdrares.

(3} Tn cursul corcetdcl disciplinare, salariatl are dreptul 53 farmuleze §i s susting apSrid, si propund
probe 5l 52 prerinte explicatli scrise ori arale, personal sau prin reprezentantul siu stndical,

(4] La corerea salariatulul, organizatia sindicald semnatars ve fi informatd cu privire la desfisurares
cerceldrll §i va putea desemna un reprezantant care s asiste ka audiers,

{5) Sancilunea disciplinard se poate dispune numal dupd finalizares cercetinl preatablle, pe baza urel
anakize efective a apdrarllor formulste 31 cu respectarea termenelor pravizute de lege.

CAPITOLUL 9
FORMAREA §| PERFECTIONAREA PROFESIONALA

ART. 61
(1) Salariafli au dreptul de a-5l perfectiona n mod continuu ablfiviylle si pregatirea profesionald.

{2) Prin termenul, de formare profesionall, partile Injeleg orice procadurd prin care un salafail
dobandegte o calificare stestd printr-un certificat sav o diplomd prin care se urmiregte dobindires
de cunogtinte Intr-un domeniu de activitate necesar Institutiel pubfice, In care i desiisoara
activitates,

(3) Perfectionarea profesionald constitule procadira prin care un stlariat dobhndeste un nivel suparior
de calificare §i pregitire, prin care se urmbregte completarea §t aprofundares de cunostinge intr-
un dementu al speclalizérll do bard prin deprinderea unor metode say procedes nal,

(4) Formarea g pregatirea profesionald cupring §i teme Tn domeniul relatilor de munc, dreptulyl de
asociere g1 ibertagii sindicale.

&7
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ART. 62

(1) Mevoile de formare profesionald, graficele de pregitire profesionald, numdrul de particigant],
grecum 3l alte probleme concrate co privesc acest domeniu vor fi erabilite de Instiutie cu
consuitarea organkatiel sindicale, lar cele provizute la alin,(3) al articolulut anbertor, de sindleat cu
informanea celul care angajeari.

(2] Angajatorul este obligat s& sustina finandar formarea profesionald specifica funcjiel pe care o
eereitd salarlatul In limits bugetulul alocat,

{3} Autorititile 3 institutiile publice au obligatia de a asigurs participarea pantru flecare salariat la cel
putin un program de formare ¢ perfectionare profesionald o datd fa 2 anf, grganizat de furnizor] de
formare profesionald autorizall, Inclushv de Institutul Natlonal da Administralie aturd ¢dnd sadrul
iegal 51 oblectul programului permit particlparea parsonalulul contractual, Tn condiyie legil.

ART. 63

{1) Pe pericada in care safaciafll urmeazS forme de perfectionare profesionald, beneficiazd die
drepturiie salarlals cuvenite, in situagia in care acéstea sunt:

a) organizate la inljiathva ori Tn interesul autorltitll sau institutiel publice;
bl urmate |a inigiativa salariatulyl, cu scordul conducitorilul sutoritB sau institupiel publice;
¢} organizate de Institutul Naglonal de Administrajle, de centrele reglonale de formare continul

pantru adminkstrafia publicd locald, in conditiile legll, sau de aite institulil spechlizate in jard
spu sbrlindtate;

d] organizate de nstitufliforganizatl sindicale.
ART. 64

(1) Cheltuiehile pentry activitatea de formare st perfectionare profesionald se suportd de instituie,

[2) Pentru acoperired cheltulelior programelor de formare st perfeciionare profesionall a salariafilor
angajatorul are obligatia s& prevadd In fonctle de bugetul anual propriu sumels necasane pentru
cheltuielile respective,

ART. 65

Salectionatea personalulul care urmeazd s porticipe la cursurile de formere § perfectionare
profesionall sa va face de conducatorul institutiel cu consultarea organizatiei sindicale.

ART. 66

In carul In care un salariat identffics un curs de formars profesionatd pe care ar dod sa-| Urmaeza,
seganizat do un tar, conducerea institutiel va analiza Impreund cu reprezentaniil onganitatiel sindicale
dacd acest cwes este utll, lar conducltordl unitifl va aprecia dacd gl Tn ce condijl va suporsa
contravaloares cursulul,

ART. &7

Salarialll trimisl la cursurl de pregitire sau formare profesionald in alte localitifl heneficazd de
drepturils previzute de lege.

ART, 58

{1} Salariagll au dreptul 55 beneficieze, i cerers, de concadil pentru formare profesionall, in conditile
legll.

TV
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{2} Concedille pentru formare profesianall se pot acords cu sau Ml pletd,
ART, B9

(1} Pertru aslgurarea unei pregatin corespunzitoare o salarialilor, Institutle vo adguras sccesul
intragulut personal la legislatia in domeniu.

12} Pentru asigurarea une! pregtiri corespunzitoare angajatorul va asigura plata sboasmentelor la
ravistele de profil
I ART. M

(1) Angajatorul va asigura fondurile necesare formri perfectiondrli 3i documentarli cosespunzitoare |
a salarlagllor,

(2) Angajatorul Tmpreund cu wganizatiile sindicale vor depune toate diligenfele pentru formarea de
centra de perfecionare pentru personalul propriu,

(3} Planurile 5| programele de formare profesionall anuald elaborate de catre angslator, dupd
consultarea organizaiiel sindlcale sunt snexe ale contract colectiv de munch, Se constitube ¢a anaxh
In momentul elaborf.

{4) Panwrile de formare prefesionald vor B aduse la cunogtingd angajaglior In termen de 15 dle da la
adogtares lor, prin afiyare la sedlul fiecdrel unitdtl.

ART. 71

intreducerea unor aplicatil informatice, fluurl autametizats, instrumente de monitorizars digitald ori

sisteme bazate pe algoritmi sau inteligentd artificiald se realizeazd exclusiv in seopul spriiiniri acthatigi
personaiului 31 al imbundtdyirl servicillor publice, fird diminuares nejustificatd a drepturilor salacatilor,

ART. 72
Miclo decizie privind evaluarea profesional, ropartizares sarcinilor, rispunderas disciplinard,

medificares atribuglilor ari Tncetarea contractulul individual de muncl nu poate fi luatd exclosiv pe baza
unul rezultat generat automat, fird analiz3 5 validare umand efectivi

ART. T3
Angajatorul are abligatia de a evalua periodic riscurile psihosoclale, sfectule suprasolicitinl §i Im pactul

digitalizril asupra sBnlitifii salariailor 31 de 2 adopta m3surl pentru echillbrares volumalui de muncd,
prevenirea epuizhril profesionale si protectia svertizorilor in interes publle, In conditille begii,

CAPITOLUL 10
ALTE PREVEDER| TN LEGATURA CU DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 74

(1) Pértile semnatare ale prezentulul contract colectiv, Tn calitate de partenesi de dialog social,
recunosc pentru fecare dintre ele §i pentru membril de sindicat lbertatea de opinke exprimats
civilizat, utiliedndu-se un limbaj adecvat.

I _ s _—
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(2} angajatorul se obigh s5 adopte o poritie neutrd § Imparfials fetd de onganizathife sindicale axistents
sl fat® de reprezentantii saw membril acestara,

{3 Angajatorud so obligh 53 s= abtind de la orice formad de conditionare, constringers sau limitare 3
exercitin funcililor mambrilor grganelor de conducers ale organizatiel sindicale,

ART. 7S

(1) Angajatorul se obligh 3 asigure protectla salariatibor impotriva agresiunilor verbale, ameninglisilor,
calomniilor g vislental, din partes bareficarilor, Tn timpul munci sau Tn legiturd cu aceasta, prin
masuri organizatonice sdecvate, spriin administratly, ssbtentd Jurldich 5, dupd caz, prin estguraren
pramntel personalulul de pard si ordine in zonele de relatit cu publicut, In condifile legh i ale
bugetulel aprobat,

{2] Pirfile recunasc ¢l salarlagli nu-§i pot desfisura activitatea Tn parametril contrectuall dacd lecrenzd
in condibil de amendntdd fizice sifsau varbala,

(3] Piirtile s angajeazd &3 promoveze un comportament clvilizat fn cadrul Institutiel, cu respectarea
dermnitatil fiecdrul salarist,

(#) Angajatorul se obligd s3 sanclioneze disdplinar orice abatere de la normele de comportamant
chvilirat, indiferent din partea cul ar vani sesizares,

ART. 76

(1] Minksterul Muncil, Familiel, Tineretulul 31 Solidarititil Socalefautoritdilafinstitutile imdtd delegatil
deseminall de federafls semnatord @ prezentului confract colectiv de munch # particpe 2
discutarea problemetor de Interes profesions], economic, finandar, soclal saw cultusd,

{2) Procesul verbal inchelat cu aceastd ocazie va consemna 5l punctele de vedere ale reprezentantiior
organitafilor gindlcale © wa purta, In mod obligatoriu, semndtura acestora, Un exemplar al
procesulul vertal ve fl Inm@nat crganizatiel sindicala participante,

[3] L cererea expresa @ membrlor organlzaflilor sindicale, afiliste organizafiel semnatare a
prezentulul contrack colectly, acestia pot N aslstayl de reprezentantli federagiilor st confederatilor
i tustineres drepturifor 5 cererl, bn wate nivelerile,

ART.T?

(1) Angajatorul se obligd =3 pund la dispozitis reprezentantlor arganizatiel sindicale semnatare a
prezentulul contrect coloctiv, toate documentels necesare sustingri sctivitajil sindicale.

{2} Hotardrile conducerii unititilor sl coplile procasalor-verbale ale sedintelorvor fi comunieate in ssris,
I termen de 48 de ofe de b dats emitenl hotivkel, reprezentantilor organizatiel sindicale,
semnatare & prodeniulel contract colectiv,

[3) Reprexantangli organizajlel sindicale samnatare a prezentulul contract colectiv participd in toate
comishibe mplicate n acthvitatea mstitutilor M.M.F.T.SS, In conformitate cu reglementiirile legale
fn vigoare gl cu acardurile stabllite In acest sens.

4} Angajatorl s obligh 58 constituie & 5B fe functionale: comisia de discipiing, comiska paritard 51
camitetul de sdndtate 5 securitate Tn munca.

(5] Ragulamentele interme e sprobd de cdire sngajstor cu consulterea organmizafial sindicale
wpmnatare 3 prazentull contract colectiv,

T
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{6) La nlvelul institutiel angajatorl sre oblgatia 53 asigure o organizare rationald a munci Tn funcgie
de profilul sctivitdti. Se va stabili num3drul aptim de parsonal pentru fiecare compartimant in parte
& specialitates necesard postului, prin organigramd, Tn conformitate cu prevedenile logale Tn ||
Vigoara.

ART, 78

(1) Reprezentantii organizatisi sindicale semnatare partlclpl, fn condiffle legil, b discutares
profectulul de bugat anual §i la fundamentarea cheltuielilor de personal, in misura In care acestea
privesc drepturile satariale, canditiiie de muncd, formarea profestonald gi masurile de protechle
sociald a salariatiior, |

(2} In acest scop, angajatorul va pune la disporitla arganizatiel sindicale, tn timg wtil, datels sl
informatile necesare formubinl unui punct de vedera,

ART. 79

Angajatorul va permite membrilor de sindicate 53 urmaze cursurile de formare organizate de sindicate;
In perloada respectivi, cursantul benefinzh de toate drepturile aferents locyluf de runcd, conform
prevederiior prezentulul contract colectiv de muncd, |

ART, 80

Angajaterul este obligat 38 asigure in Incings mstituliel, gratult, spafful 8 mijlosczle necesare
funcflonbeil organizatiel sindicale. La cereres orgenlzstiilor sindlcale angajatorul pune b dispozitie cu
tiths gratult, sillle de sedinte,

ART. 81 I

Incasarea cotizatlel se face prin statels de platd ale instiupied, Th baza pcordulul salariaglior, I
solicitarea organizatiel sindicale, Refineres colizatiel, virarea acestels Tn conturile sndicatulil §

Tngtilntarea privind persoanele cirors 0 s-a electuat oparatiunea s constitule In sarclea curentd de
SErvichu,

ART, B2

La cererea organizafilor sindicale, In baza acordulyl membrilor de sindicat, conduceres Institugiel va l
dispune refineres cotlestiel sindicale pe stat de platd, de citre persoanele care au sardnl de servicy
privind plata satarlllor, Sumele retinute, aferonte colizafiibor s]ndhuh.mrﬂﬂr:tafnmntutmpnmm
sindicale,

AHT. 83

{1} Crganizatille sindicale au inchelate contracte de servicl medicale cu furnizori autorizay PERtrY
membrii 58i §l pentiu membrii familillor acestora,

(2} Tn scopul askguricii servicilor medicale conform alin.{1] membril da sindicat, pe beed de carere
adresatd compartimentulul financlar-contabil 3l angajatoruiul solcith refinerea contravalori
abonamentelor pentru care au ficut optiunea, dia dropturile binestl cuvenite,

(3] Angajatarel, lunar, va refine contravalonrea sbonamentulul medical $ 0 va vira clitre sindicat.
Sindicatul Tl asumd obligatia de 2 vira sumede tn contul asiguratorulyl,
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(4} Organizatia sindicald se obligh s3 poarte corespondantd cu compartimentu| financia-coniabil, cu
membeli da sindicat, respectiv cu furnizosul de servicii medicale, astfel Incit < fia asigurat fioul de
informatii necasar aperbeil In bune conditil a serviciilor medicale furnizate membrilorde sindicat,

15§ Orice disfunciionalitati identificate In refinerea, virarea 5i plata abonamentalor s selufioneazd pen
comunicir Intre pirylle previnte la alin, (4] 5 sunt operate In mod corespunzitor.

(6] Pe mbsurd ce organizatiite sindicale |dentifich §i contracteazh alte servicll pentry membril sl
acestea sa vor derula potrivit acestel procedurl,

ART, 84

{1} Angajatorul recuncaste drepturibe salariayiior reprezentall de organkzatia semnatand @ presentulul
contract colactly da a sustine 51 de a participa nelngridit I acyiuni sindicale, potrivi prevaderiior

legale, Tn aceastd perioadd obligindu-se 53 nu procedere fa angaji temporars In locul celar afiagi
In grevd,

(2) Angajatorul se obligh 53 1a misurl disciplinare Tmpotriva celor care incearcl s Tmpledics
sxercitares dreptulul de participare a satariatiior I actiund sindicabe, organizate in condifiile legll.
ART, BS

11] T scopul unel bune colabordri pérjle, 1a orice nivel, se obligd 5§ rispundd Tn soris, n termen de
raxim 30 de tie ucrdtoare, la toate cererile ¢ adresele Inalntate de fiecare din pigi,

{2) Depisirea termmanulul previrul lalin (1), reprezinth incdlcarea contractului colectiv.

(2) Angajatorul 5l conduceres organizaiel sindicale semnatare vor accepla reciproc invitatiile unor
membri 8l acestora pentru dicutares unar probleme de interes comun, n vederen rarabvird
acesipra,

ART. BA

Satariatll au dreptul de & 1l informat! cu privice la decizile care se lau Tn apllcares prezentull contract
colectiv i care 1l vizenzd in mod direct.

ART. 87

[1} Anuni, |s dsta 7 octombrie se organizeazd activitdli de informare 5l santibilizare a publicuhs asupra
sctivitiyfior destdsurate de angajagil instituflilor Mintsterubul Munchl, Familiei, Tinaretulsl 5@
Sl Fritdli Sociale.

{2) Pirtlle pot convent <3 reallzaze actiunl comune angajator - sindicat pantru organizarea de activitiiyi
il ural-soclale,

13} Zhua Functionarulul pubBc stabiiit pe data de 23 lunbe, prin Legea nr. 145/2016 va fi sarbatariti
prin activitdyl stabilte de comun acord.

(4] Pirtile vor conveni &b susting prin toate mijloacele 5 la toate nivelurile dreplul la majorarea
salurlai; in condijile legl,

{8} Plrjile semnatars ale contractubul colectly de muncd recunosc, pentru fiecare dintre 2le 5 pentru
angajatl, dreptul la libertatea da opinia.

(6} La acordarea recompenseler, primetor gi sporurlior previzute de lege este interzis orice forma de
discriménare pe criterhl spartenentel sindicals.

e
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{7) La sngujarea personglielul eanteactual precum ji la stabilirea satarlului ny pot fi #Bcute discrimings
| pé criteril politice, apartenenta sindicald, etnice, religloase, de varstd, sex, orientare sexustl, de ||
stare materlald sau de rudenie.

CAPITOLUL 11
l ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA PROTECTIA CELOR |

ALESI TN ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE

ART, 88

(1) Membrilar arganelar de conducere alase ale organizalfiler sindicale 1l se asigurd protecia legil
contra orlchror forme de condifionare, constringnre sau Imitare n exarcitarea functiiior lor.

{2} Tn timpul mandatului §i Tn condiille provizute de laga, reprezentantiior alesi bn organele de
conducers ale sindicatelor afillate |a federatla semnatar ru Il se poate modifica sau Tncata
I contractul individual de muncd pentru motive neimputabile lor 3i care su legiturd cu exercitarea
mandatului sindical, cu respectares garantillar lopale. l

(3) Membril ales! Tn organale de conducere ale sindicatulul nu vir fl obstructionat], sicanayl, amsnintati
pentru actiunile §i pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o desfigoarsd sau Indirect prin
prisma activitatil sindicale Tn logSturd cu activitatea specificats In figa postulul,

(8} Din Iniflativa sa, angajatorud mu poate dispune modificarea/incetarea sifsau desfacersa rapaortulul
de muncl, atdt ale reprerentantilor alesi Tn conducerea sindicatelor afillate la fedaratia semnatard
cit 5 ale membrilor de sindicat, din Inifiativa angajatorulul pentru motive care privese activitates
sindicald, astfel de hotlirdri filnd Incormpatibile cu Conventia 87/1948.

(3} Prin excaptie de la prevederile alin. [1)-{4), contractul individual de muncd poate Inceta In cazurile
# Tn condifliile previzute de lege, inclusly ca urmare @ unei sancliuni disciplinare legal dispusa,

ART. 82

| {1} Pe pericada in care satariatul define o funchie de conducere § este salarizat de organizatia sindicald,

raportul de munca se suspendl de drept, cu respectarea celorialte condifil previzute de lege Tn
acaste cazurl.

(2} La Incatarea mandatulul, salariatul va fi numit Tn funciia detinuts, care nu poate fl inferioard celel
avubd anterior suspendiril,

ART. 50

La solicitaraa pregedintelul organieatiel sindicale sau a nlocultorulul acestuls/liderutui de sindicat sau
kocliitorul scestula, membril aegl In arganele de conducere ale sindicatulul su acces Imedist ia
conduceraa institutiel, pentru probleme privind activitatea sindicatd,

ART. 91

(1) Salariail care defin funciil de conducere In cadrul sindicatului/reprezentant/loctiitor 3 sindicatulul
ji core lucreard in cadrul unititilor in calitate de angajati, au dreptul la reducerea programulisl lunar
de lucry, 3 zileflund, pentru setivitate sindicald,
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(2) T cazul previzut la akin.(1) din prezentul articel, drepturile salariate cuvenite se pistreszdl Integral,
ART. 52

1) Bdnisterul Muncii, Famdliel, Tinerstulul g Sobdarinipl Socale/autoritdilefinstitufie vor permite
arganizatiel sindicale si monteze, in condifiile logll, aviziere In [ncinta structurilor componente.
Locul de amplasare si dimensiunea acestula vor 1f stabilite de comun acord Intre conduceres
organizaiel sindicale 5 conduceraa insthupiel.

(2} La avlziers s8 vor afisa numal materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate [semnnta 5i
stampitate) de cltre organels de conducere ale arganizagiel sindicale,

[3) Crganizatbel sindicals T asta Interzls 58 afigete materiale contindnd expresil sau Informatil ce pob
aduce atingere |magini Minlsterud Mundl, Familiel, Tineretului §i Solidaritdll Sociale/
autoritatl/institutlel.

ART, 53

IntAinirila sindicale au log, de regul3, Tn afara orelor de program, Prin axcapiie, Intdinirie sindicale pat
fi organkzate ¢ In timpul orelor de program, frk afectarea sarcinilor de sarviciu ¢ a bunel destdpurkri

a acthvititilor institutiel, pe baza infelogeril dintre conducitorul Institutiel 51 organizatia sindicald in
Catima.

CAPITOLUL 12
DISPOZITII FINALE

ART. 04

Fartlle semnatare promaveard un dimat de bund cooperare In raporturlle de senvidy, respectind
prevederile legii §i prezentulul contract cobectiv de munca.

ART. 85

La angajsre ¢ Io stabilirea drepturilor individuate, angajatorul respectdl disporitiile legale in vigoare
prlvind aplicaren principhulul egalitii de sanse 5l de tratament fapll de toll salariati, Bl discriminarg,
Owice salariat care presteazd o munch beneflciazi de condili de muncd adecvate acthvitifli desfipumate,
do probeciie soclall, de securfiats §i sindtabes @ muncd, precum 3l de respectares demnitdill 3 o
corgtiingel s, ficd nicio discrimanane, Angafatorul are obligatie de a aslgura securitates, sAnstates 5i
sigurantd angalatorilor In toate aspectele legate de muncd &l 53 evite factoril de risc psthosociall din
refatiile de muncd. Este Interglsd ofdce form de hiruire psihologied sau fizlcd, precum & orice
compartament care poate conduce in degradars, umilire sau intimidare 5l care poate afecta autonamia
sl capacitatea unel persoane de a-3 indeplin In mad firese respansabilitdtile profesionae §i de studiu,
ovl dhe 0.5k ewercita drepturiia, Prin hirjuire psihologlcd se intelege un conflict emotional cronic, in cre
esbe implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de citre colegl sou peflin orice mod, fe prin glome
i pvonusl, intimidat, umilin, discredicat orl fzolat; primests mal mubte sarcinl declt Iindepling, fie esta
ridiculizat tau acuzat pe nedrept; [ar prin una sau mal mulibe dintrd aceste acflund § se pune In pericol
starea emotfonald ¢ viatd profesionald, conduce Ia o stare accantiuatd de stres, la sclderoa stimel de
sing, b aniletate, lo cciderea puteri de muncd, produce tulburdnd comportamentale sau sltersael
echiibrul psihofiziologic. Prin hirjuire fizich se infelage un conflict generat de actiun| agresive de ordin
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fizic, In care este implicar un angajat, dacs prin acested se urmdreste direct sau indirect, afectarea
modulul In care victima acestor agresiuni 15 Indeplineste sarcinite de servicly, cauzdndu-i wihurdn
grove arl Inconveniante de naturd s3- diminusre capacitatea de munch, Elemente etentlale care
diferentiazi hrfulres psiholigica /hartuirea fizicd fata de stresul la senviciu pot fi:

- acflunle negative Intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;
= existd o relagle asimetrich de putere Intre agresar §i victim,
Angajatorul se obligh si nliture cauzale hae{ulril psihologloe/harjuirll fizice, cum sunt:
= factoril individuall perturbator semnalati, dacs sunt factori care pregitesc terenul;
= deficientele in managementul resurselor umane;
= Releranga fatlh de hirvirea morald 5i nerefunoasterea scestela co fiind o problemd;
— dinamica grupurilar din organizatio;
- schimbarile organizatorics rapide;
= nasiguranta loculul de muncd;
— relatiile deficitare Tntre colegii de muncs;
= tipul sarcinior de serviciu, medil sacio-organizational, organizarea munci;
= trisiturila da personalitate;
= stresul organizational;
— discriminares;
—  Inicleranga;
= probleme persanale.
AL angajstul, c3t i angajatorul trebule 58 depund Tmpreund efarur pentru evitarea simeatiilor
conflictuale 5l pentru Imbundtilires cimatulul psihosocial I3 locul de muncs.

ART, 96

Esta interzisd orkce formd de discriminare In raporturile de muncl, Inclusiv discriminaren directs,
Indirectd, harjuires, victimizarea 5i arice tratament defavorabll bazat pe apartenentd sindicald, sox,
varstd, handicap, religie, oplnle, orfentare saxuald sau orica alt criteriy protejat de lege.

ART. 87

Niclun salariat nu poate fi sanctionat, marginalizat, intimidat, evaluat nefavarabil sau supus vreunal
mdlsurl represive peatru o o formulat, cu bund-credingd, seslzdrl privind Inchledr ale begll, hirfuire,
discriminare, riscur] profesionale on pentru exercitarea drepturlior sindicale. Orlce misur dispusd cu
Tncdlcaren prezentulul srtical este lovits de nulitate, in condififle legil.

ART. 58

Formulares, cu bund-credingd, 3 unel pléngerl sesitir sau adfiuni Tn justitle pemry apdrarea
drepturtlor lzvorite din lege o din prezantud contract colectiv nu poate constitul motiv de sanctionare
disciplinard, evaluare nefavorabild, intimidace, marginalizare sau Incetare a contractulul individusl de
muncd, in conditiila legl,

ART, 93

Persanalul cu functil de conducere sau de coordonare sre cbligatia de a respecta personalimtes 3l
demnltatea salariatilor subordonati, In cadrul relatiilor de muncl §i conexe cu munca, respect datorat,
prin reciprociiate, § din partea salariatilor faid de sefii lor lerarhicl,
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ART. 100

Regulamentul intern se intocreste de clitre institu)ie cu consultarea obligatorie & organiatied sndicale
din instinatie, afiiiate Is federaila semnatard a prerentulul contract colectiv de munca.

ART. 101

] (1) Tnv shuatin pparitiel unul conflict intre prezentul contract colectiv 3i prevederile legale incidente,
acastea din urmd vor prevala.

{2) Tn c3zul in core anumite cavee din prezentul contract colectiv sunt sau davin contrare pravederiar
legale; inclushy ca efect al modificinlor leglslative, acestea nu mal sunt aplicablle,

{3) interpretarea clauzelor contractulul colectiv de munch se face potrivit spiritulul dispezitilior legale
aplicabile, folosind sensul dak de acestes termentlor s expresifior,

(4] Heindoplinirea obligatiilor asumate prin presentul contract colectiv de muncl atrage rdspunderea
I pliriilor semnatare, In condipile Iagii

ART. 102

i1] Prozontul conbract colectiv intrd In vigoors ka data Inregistriinl sale 'n condigfile Legl nr, 3672022
privind dialogul zacial,

{2} Prozentul contract colectly -3 Tnchelat Tn numdrel de exemplare originale necesar pdrjlior
samnatare § s depune/Tnregistreazd potrhvit legll,

-~

1. Alecandru  Adrian JONICA - P "
Ay Fedaratin Sindicatelor din Minkter iyl

Comisla de negocierg;

1. Clprian=MNicole Viearu

1. Eduvard Corjescu -
Direciia Generakl Jurldi

3 loana Popescu - Cansilier superor, Directfa 2. Ovidiu ONUTU = vlu:epustdﬂu

Generald Politicl Salariats, 1 5l Alte
Drepluri de Asigurér Sockale . 7

\

Fhrjlbe semmatare:

Ministerul Muncii, Familie, Tineretului  Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii
nciale
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ANEXA
I Lista unitdtilor la care se aplich CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

negoclat kb nivel de
MINISTERUL MUNCH, FAMILIEL, TINERETULLI 51 SOLIDARITATI| SOCIALE

L. Ministerul Muncii, Familiel, Tineretulul si Solidarithihi Sociale (MMFTSS)

I 2. Inspectla Muncii {In)

3. Agentia Nafiona!d pentru Ocuparea Fortel de Munci {ANOFN)

4, Ageniia Najlonald pentru P& 51 Inspectie Sociald (ANPIS)

| 5. Casa Nationals de Pensii Pubfice (CNPP) :

6. Agenfia Nalionald pentru Egalitates de Sanse intre Femei #i Biirbati (ANES)

1. Autoritatea Nagionsld pentru Protectla Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitési (ANPDPD)

B. Autoritatea Mationzld pentru Protectla Dropturilor Copllulul ¢i Adoptie (ANPDCA)

% Institutul National de Expartizi Medicald 51 Recuperare a Copacitiifii de Munch (INEMRC) I

FEDERATLA SINPICATELOR DIN MINISTERUL MUNCI
Presedinte Mexandruy Adrian 1DNICA
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