
MINIsTTRUL MUNCII
F^MrrtL TtNIRErutut 5J souDAAtriT]l Soct^rl Efl CNPP

8,";1i3t3iiFff Fe'n!iif,.i8!r"
Nr 1?"r4 /r r.|.2025

CASA JUDETEANA DE PENSIITUTCEA
ANUNTtr DECIANSAREA UNEIPROCEDURI DEIRANSFER TA CERERE

PENTRU UN POS] AFERENT IJNEI FUNCTII PUBLICE OE EXECUTIE

ANUNT din ddta de .norembrte Z0Z5
Drlvlnd declangarea unet procea,'i ailruniiiira ce.e,e,

pentru ocupar.a a unur pott aferent uner funcrii publce de erecule
dtn cddrutCaset Judetene de pensfi Tutle.

Casa-Judeieani d€ Pensjj Tulcea in temeiul prevederilor ar. 502 atin. (1) tit. c),i a.t. 506 aLin.(l) lit. a), aLin. (2), (3), (5), (6), {8,) 9i (9) din ordonanla de ugenl; a cw*;uLi m. 57l2otr
o arnd CodJ adm-trrari (J mod (a, e $ comDlel5a.e ulrerioarc,
c1J.ra delLdnsar.a Lne qro.eduri de t.ansfer t. cerere . penrJ o.Jpdrea j-er .u_c!rr publrLe
.e ereclne vacante. duo;.um 

'rm.:7x.

^1, 
c6tilier I urtdic, ctasa t, grad proleston.t princrp.r - rD l7O73J - Comparti ment juridtcj

{ecrTaa (; poF,vir disDoTtrito-arr. 5 at... lr, sr are a.r, l7 oil qeaulame;r:

"TEsie J se lace la sotcrtarea tln(ho.arr.Lipubtc sr (J apoodiea dne(rorJ.L.e,ecrrv dll-JP Lkea, cJ aplcdrea prevedenlo. arr, l3a l r2,.art t)siart_16
ln, s,tJatid_ aprob;;r t-a-s'erLlu.d. iulc(iond,u'r oJoic.pprsona.Llu.(orrra.tJal de(td,araonrr-,(rP 'Jl(ed rnmle4S cr (ele,jtat" aJro-.rarea sou irsrrJlia pubtca in (dd,ut ri.cra
r5r o4 arodra a(rrv(dt.a.un(lionarJ pLb ( perso.atJ Lonra(rJdt, oerp,e aprood,ea.ere j

Dald de la care opeeaT; r,ansterJ la cerere sal in rnreresut serviciutur 1J Doare deDasr lo .e
Tile (d endarist.Le de ra dara etrrte .r adutJr ddm.1l5uari!.

DOCU'NENTE NECESARE SI DATA LUIlITA

PeBoanele ilrererare sJ.r rnvnare d depln! ta seorul (aser JJdele-p oe pea.r -Llcea, rrradaBdbadas . 18. onn regi(rrdrr6. in E-e1 de 20 ,,r" -riiai,i,t.c" ;; i" ;;i."'.'r,#ianun!ut0i, urmitoareledocumenr€:
al(erere de trdnsfer, coniorm modeLuLur atasatl
b)c!rri.ulum vrtae, modelut com!n european;
c).opia actulur de idenritatel
droor a e drplomelo. de srLor , (ert i(arelo6 atror do.Jmenre .are are(t; ere.ruarea Jno,
$e( auzaa ir Dene.tiona.;/ do!urente (are do.edesc '.oeptqrea .orperer!e.o peci(e
respediv rompetenle disitate Uiljzarea sutet iiicroroft ofria" r,"L ,tii"uto,'_"atrl iaoilt
la ceinlele din fiF postutli vacanti
er(opra carnerLlur da ru-ce ri a adelennle e rberat. oe anqataro., duDa caz. D€nkr
De"oddd lucrard. (are $ dtesrp vec\rmFa rn rp{.at rarea rrud rtojsolrcrLale perUL o(;parealuf(trei publicei
fladeverinta medicaLa, care sa aresre starea de s;nitate corespunzatoare funclre, p!btrce

g)acordut privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelllui arasat.



o'o(edu.a oe sele.he rr cazut udnsterJ.L a cp.ere c D- -de

ir,as;e(L,e;t,a 
E6@reror .a e rndeor,nesc (ordrrlrE ," vede?a

Copiile actelor men_tio.ate anterior,
documentele originale, care se certificS

se pre2r.ti ]n .opii
Pentru conformitatea cu

Legatizate sau insolite de
originalut de cAtre secreraruL

urmitoarete etape succesive:
ocldrij posturilor vacanre prin

privind ocuparea unei tunctii plbtice
prin transfer, utterior verifjcarii
ti afi$ni rezultatului setectjei, va fi

b) proba int,"rviu. Proba jnrerviu va purea fi su4inuti doar de solicjtanlii dectarati admisi La

TERMENUL LIM]Ti DE DEPUNERE A DocI]MENTELoR MtN llNATEj 02 dccembrie 2025
.!.!!9
Conform prevederilor art. 13 din Regulamentut - cadru
5dJ .ontac!raLe vacanre d" (adru CJp Tr.(ea.
dosarului/dosarelor de inscriere ta procedura de rransfer
orqanrTati Droba interviu in
Judetef e de Pensii TuL.ea.

CaLendarul de desf:surare:

data de 13 de.embrie 2025, ora 10:00, ta sedluL Casei

- perioada de depunere a dosaretor: 1r noiembrie 2025 o2
.proba iftervlu in data de 1B decehbrje 2025, ora toioo

Conditii de ocupare, prin transfer la cerere, a funcliei publice vacante de:

1. conslller juridic, .tas. r, grad prorenonal prtncip.t _ lD 370733 dh cadrul
compartrmentulut rurtdt.:
- studll universita.e de licenF absolvte cu diploml d€ licenlisau echivalenH;- domeniul de studiu: ttii.te Juridicej- minimum 5 anl vechime in specialitarea studiitor necesare exercjtirii runcliei publice;. competenle dlgitaG - Utilizarea suitei Microroft Office , Nivel utitizator mediu;. competenle lingvisrice de comunicare in Limbi srriine limba englezS_ nivel de

Competentele specifice vor fi testate prin documente ce atesta fiecare competenta,

abilrtili, caliGli !i aptitudini n*€sarel
> rezolyarea de probleme 9i luarea decJz,itor - nivel operalionau
> inilativi - nivet operalionat;
> planificare tl oBanizare - nivet operalionaL;
> comuniere , nivel oper4ional;
> {u.ru in echipi - ntvel operalionalj
t orient.rec;He cediean .nivel operarionat;
> integnbE - nivel oper4ronal.

:11,!: :ryI*". 'ir,rj".1, lreeenre, delesiri, detasEr|: disponrb,rit te pentru prosran de
lucru prelunsitj deDt Sri in interelul serukh,t,i



BlblioErarla 9l tematica pentru functiite publice de execu e vacante din cadrul caret
Judetene de Pentii Tulcea
Bibliografie
L Connitulra Romanrer republrcarSl partea l. TTLLJL t- Princlpii generaLaa parta: tr

TITLUL lt . orepturite, liberrtl e !j indatoririle

2. Ordonafta de urgen6 a Guvernutuj
nt. 51/7019 privind CoduL
administrativ, cu modificSrile 9i
comptetirile ulterioare, tjtLul I ti I ale
pi4ii a V.a Statutul funclionarilor

Adhinistratla pubtjc6 centrat: E
sPeciaLitate. Funclia pubLici ti fun(ionarul
pubLic, Statutulfunclionarilorpubtici

l. 0rdonanta C!vernuLui nr. 137/2000
privind prevennea ti sanclionarea
tuturor formelor de discrhinare,
replrblicatS, cu modificArile ti
completirile ulterioarel

Norme privind respecrarea dern t5lir-
umane, proreclia drept!rjlor ti libe.t;!i(or
Iundamenrale ale omului, prevenirii ,i
combaterii inctSrii La ur6 !i distrinrinare.
Prevenirea si sancUonarea tuturor tormeL.r

4 Leqea nr. 202/2002 privind
egalitatea de tanse ti de r.atament
lntre femei !i bArbali, republicata, cu
modif ic5rite ti compte6riLe ulterioare;

CAP. I ojspozilij generaLq. . CAp,_t tgaLitatea
de tanse ti de trarament lntre femeiri $rbaI in
domeniuL muncij; , cAP. I . Egalitaiea de 5an5e
ti de rratahenr in ceea .e priverre acc*ut ta
edlcatie, la sinirare, la cuuuri tt la infornarel

CAP. v . Egal|iarea de ianse 'ntre fefre !i
bSrbatiin ceea.e pnvelte oartl.roarea La lLrar.:

5. Legea nr.287l2009 privrnd Co.juL CIyjl
.u modrfctrle !rcomplera. e uLre oare

TNTEGRIL rcu e(€plia ci4iLora a A; v-
6. Lqea nr. 160/2021 pnvind sistehuL

pentru aprobarea Normelor de apLrcare a
prey,.derjlor Legii nr. 160/2021 privind

7. fot;ra.ea Guvernului niial/lou

prlvind aprobarea Staturuluj aasei
Na(ionaLe de Pensii pubti.e. .!
mod jlicArlLe si c@Dletirite ulterioare

3 Botara.ea Guve.nuLur n..113/2012
cap. rAtribult e cNPP in domeniul
organizatoric, in lomeniut
financiar, in d@eniut lndrlmirii si
reprezentidr;
Cap. ll Skuctu.a orqantzaronci.
organele de conducere art.12.t4r
Cap.lV Strucrura orqanizatorjci,
orsanee de conducere tr atributrlre
.asetor teritor ale .i. n.nsi

9. Legea nr. 134/2010 mivjnd cjdul de
proceduri civjlS, cu modjticirite tj

NTEGRAL lcu exceptja ca(jlor fr, tv;ravfr

adminlstrativ, cu modificidb !t

r0.Legea nr.55.a/200.a priMnd contencrosul



11. Lesea nr,24l2000 privind normele de
tehnici leghtativA pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu
moditicirib { cmple6rile ultericre
l r.Leseaj 5-14l-ol -6itrna n i_
acc6 la infomaiile de ,ntere pubttc, cu
modiljcink tl compbrerjle ultenoare
13, Legea nr,5l/2001 Codul Mun.r,
republrcat, cu modlftcarile tt comptetirile

14. Legea Cadru nr.l5l/2017 prjvind
sahnzarea plenaLuluj DGtit dtn fonduri
publi.e, cu modilicirjle ti comptetErile

15, Regulameniut (uE) nr,679l2016 Drlyhd
oroleclia oeMneLor tlzicein.ee..e
0riverte orelucrar,oa datetor .u .ara.rer
pe6onaL5i prlvlid Llbera circulatje a
acestor date tl de abrogare a Directiyej
95/46lCE (ReguLamentut aeneraL Drivtnd

r. Caprtotul r.oilpoztfi gemreL-
2. CapitoLul ll - Prjncipli,
3. Capitotul I - DreptunG peB@nej vi&te .
secljunea 1 TransparenF ti modalttiti;
SecJiunea 2 lnromare 9i accs ta date c!

4. Capltollt lv - Operarorul 
'I 

peMna
impute.nicjri de oper6tor. s*itunea 1 Obltqa(ji
generatei s*iilne 2 . s<urltatea datelor .u

IlSdalina,
pot obtine la secretarul comisiei, doamna Difica Loredana
compartimentului resu6e umane, tetetonO24O/53106Oinr.1rO.

Dinid Loredana MidEti.a

11.11.202t ora 16,00



CERERE DE TRANSFER

Dosesor al Bl/Cl seria...............nr angajat in orezent in cadrul

pe f unctia p0blic;.....................

formulez prezenta cerere, in vederea reatizini transferutui, la cerere sau in interesll

^ seNiciului, pe funclia pubtici de

din cadru1.........---......--- ...................(denumjr€a strucluni)
casa Judelean; de Pensji Tut.ea, cu respectarea dispoziliilor art. 5OZ atin. (j) Ut. c) ,i art.
506 a(in. (1) lt. b) !j atin.{9) din Ordonan}a de uBen}; a cLjvernului nr. 5712019 privind Codul

adminttratjv, cu moditicirile ti.ompteterile uLteriG.e.

An€xez praentei urm:tdrele documenre:



subsernnatul/a.................

domiclliavi in.................
cu adresa de e -mail................................. sunt de acord.a datete mele cu caracter

^ 
peEonal $ fie prelucrare de citre Casa JudeteanA de pensii Tulcea, in scopll derul;rji
procedurii de transfer la <ere.e sa0 in jntersul serv,ctuluj, pentru organizarea c5reja a fost
pubucat anunlul din data de .................................... ,i pentru care am calitatea de
apticani, cu repectarea pr€vede lor Regutamentol (UE) 2016/679 al partamentutui European

ti al Consiliului din 27 ap lie 2016 (GDPR) privind proreqha persoanelor tizice in ceea ce
prive9te prelucrarea datetor cu caracter personal ti privind tibera circulatie a acesror dale,

Anexat cererii de trander la cerere sa! in interesut serviciului,
inregistrat.la CJP Tulcea cu nt. . . . . . . . . . . / ... . . . . . . . . . . . . .

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter petronat


