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CASA JUDETEANA DE PENSII TULCEA
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 11.noiembrie 2025
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea a unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Casei Judetene de Pensii Tulcea

Casa Judeteana de Pensii Tulcea in temeijul prevederilor art. 502 alin, (1) lit. ¢} si art. 506 alin.
(1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere » pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante, dupa cum urmeaza:

1. consilier juridic, clasa |, grad profesional principal - ID 370733 - Compartiment juridic:
Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art, 17 din Regulament:

»1ransferul se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea directorului executiv al
CJP Tulcea, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin, (2), art. 15 si art. 16.

in situatia aprobarii transferului al functionarului public/personalului contractual declarat
admis, CJP Tulcea instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia
isi desfasoara activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii
de transfer,

Data de la care opereaza transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depasi 30 de
zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuni la sediul Casei Judetene de Pensii Tulcea, strada
Babadag nr.118, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, urmatoarele documente:
a)cerere de transfer, conform modelului atasat;
bjcurriculum vitae, modelul comun european;
cjcopia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari §i perfectionari/ documente care dovedesc indeplinirea competentelor specifice -
respectiv competente digitale - Utilizarea suitei Microsoft Office - Nivel utilizator mediu, raportat
la cerintele din fisa postului vacant;
ejcopia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice;
fladeverinta medicala, care si ateste starea de sanitate corespunzatoare functiei publice
solicitate;
g)acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.




Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 02 decembrie 2025, ora
16:00

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul - cadru privind ocuparea unei functii publice
sau contractuale vacante din cadrul CJP Tulcea, prin transfer, ulterior verificirii
dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisdrii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de 18 decembrie 2025, ora 10:00, la sediul Casei
Judetene de Pensii Tulcea.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 11 noiembrie 2025 - 02 decembrie 2025;

- proba interviu in data de 18 decembrie 2025, ora 10:00, la sediul Casei Judetene de
Pensii Tulcea.

Conditii de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice vacante de:

1. consilier juridic, clasa I, grad profesional principal - ID 370733 din cadrul
compartimentului juridic:
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- domeniul de studiu: stiinte juridice;
minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;
competente digitale - Utilizarea suitei Microsoft Office - Nivel utilizator mediu;
competente lingvistice de comunicare in limbi strdine - limba engleza- nivel de
complexitate A1,
Competentele specifice vor fi testate prin documente ce atesta fiecare competenta,

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational:
planificare si organizare - nivel operational ;
comunicare - nivel operational:
lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean - nivel operational:
» integritate - nivel operational.
Cerinte specifice (calatorii frecvente, delegdri, detasari): disponibilitate pentru program de
lucru prelungit; deplasari in interesul serviciului.
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Bibliografia si tematica pentru functiile publice de executie vacante din cadrul Casei

Judetene de Pensii Tulcea

Bibliografie

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

partea |. TITLUL | - Principii generale; partea |I.
TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu  modificarile s
completarile ulterioare, titlul | si Il ale
partii a Vl-a Statutul functionarilor
publici;

Administratia publica centrala de
specialitate. Functia publicd si functionarul
public. Statutul functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicatda, cu  modificarile i
completarile ulterioare;

Norme privind respectarea  demnitatii
umane, protectia drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitdrii la urd si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

4. legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament
intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CAP. | - Dispozitii generale; - CAP, II - Egalitatea
de sanse 5i de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; - CAP. Il - Egalitatea de sanse
$i de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare:
- CAP. IV - Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

5. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil,
cu modificarile si completarile ultericare

INTEGRAL (cu exceptia Cértilor a Ili-a §i a V-a)

6. Legea nr. 360/2023 privind sistemul | INTEGRAL
public de pensii
7. Hotararea Guvernului nr.181/2024 | INTEGRAL

pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii

8. Hotardrea Guvernului nr.118/2012
privind  aprobarea  Statutului  Casei
Nationale de Pensii  Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cap.| Dispozitii generale
Cap.Il Atributiile CNPP in domeniul
organizatoric, in domeniul
financiar, in domeniul indrumérii si
reprezentarii:
Cap.lll  Structura organizatorica,
organele de conducere art.12-14:
Cap.IV  Structura organizatorica,
organele de conducere si atributiile
caselor teritoriale de pensii.

9. Legea nr. 134/2010 privind Codul de
procedurd civila, cu modificarile si
completarile ulterioare

INTEGRAL (cu exceptia cartilor 11, IV, VI, Vil]

10.Legea nr.554/2004 privind contenciosul
| administrativ, cu  modificarile  si

INTEGRAL




' completarile ulterioare

11. Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

INTEGRAL

12. Legea nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

INTEGRAL

13. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile
| ulterioare

INTEGRAL

14. Legea - Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu meodificarile si completarile
ulterioare

INTEGRAL

15. Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

1. Capitolul | - Dispozitii generale,

2. Capitolul 11 - Principii,

3. Capitolul Il - Drepturile persoanei vizate -
Sectiunea 1 Transparenta si  modalitati;
Sectiunea 2 - Informare si acces la date cu
caracter personal,

4, Capitolul IV Operatorul si  persoana
imputernicita de operator - Sectiunea 1 Obligatii
generale; Sectiunea 2 - Securitatea datelor cu
caracter personal

Informatii supllmentare se pot obtine la secretarul comisiei,
Madalina, inspector in cadrul compartimentului resurse umane, telefon 0240/531060 int.110.

~ Mihaela STANCIULESCU

DIRECTOR ExEcuZ(/gl |

Intocmit

Dinica Loredana Madalina

Vs

Afisat astazi:
11.11.2025 ora 16,00

doamna Dinicd Loredana



CERERE DE TRANSFER
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domigiliat/a i

posesor al BI/Cl  seria...ue. | AR—— ., angajat in prezent in cadrul
s s e T
formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere sau in interesul
serviciului, pe functia publica de
din CAATUL s vveririnsnienisressressrssisssssssssnssasssnssssssassssssssmessarssssmsssssssssneseseesseessses (AENUMIrea structurii)
Casa Judeteana de Pensii Tulcea, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art,
506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexat cererii de transfer la cerere sau in interesul serviciului,
inregistratd la CJP Tulceacunr. ... ! I

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSBIMPALLLIS < vnmmmmionnsvennsvnnim i i s s sy o oo s v s S S b ey

AOMICTHAL/A TN 11 eriatitiiiin ittt si ettt tne s enreesnsanene s snensssrnsenen e en s eneens o ;

L APESA a8 8 =ML vy sunt de acord ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate de citre Casa Judeteand de Pensii Tulcea, in scopul derularii
procedurii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul din data de .......cocovvvvieinineiiniininiinnns si pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



