
MINISIIRULMUNCII
fAMtLrH, TrNtRtTLrLUt 5t SOL|DAR|TAT]L SOCIALt

1. consiller, .lasa l, grad profesionalsupenor, iD

2. intpector, clasa l, grad profesionat superior

l. intpector, .lasa I, grad prolesionat 5uperior. tD

4, referent, clasa trt, grad proterionat superior
conrabllir.te adm,nistr.nv regtsvaura;
5. iBpector, clasa t, grad profesionatprincipat- tD
6. inspe.tor, clasa l, grad profesionatsuperior- tD

DOCUA4ENTE NECESARE SI DAT,I L ,IITi

Pe,soa.ale irererare jJ.t rr\nare s6 opDlnd ld \eo,u. (asel
B.bddag 1-.'18 onn regDrrarlra, r !.,--1 de 20 Trle
anunlutui, urmitoareLe documentel

Nr.gz3D ,|r12ot5
CASA JIJDETEANA OE PENSIITTJLCEA

ANUNTi DEcLANgAREA UNEI PRocEDURI DE TR^NsFER LAcERERE
PENTRU 9ASE POSTURIAFERENTE UNOR FUNCTIIPUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 11 noiembrte 2025
privind de.tanr..ea urer orocea,iiai truniEira cere,..

pentrJ ocuParea! patiu postun alerente Lnor turctii puotice de ere(u!.e
din cad.ul (aser Judetene de pen5n Tutc.a

Efl CNPP

(1) tit. c) si art. 506 arin.
a GuvernuLli nr. 5712019

oclPareaaFefuf4ii

Casa Judelead de Pensii Tul.ea in temeill prevederitor art, 502 aljn.
(r)lit. a), aun. (2), (l), (5), (6), (8,)si (9)di. ordonanta de u.cent6
o_.rnd Cod- adm'-ril.dr.. cJ hodrtcS-.e,r !oroterarre ulre.joarej
a.r-r; deLla.sa.ea Lne. pro.eduri de rrander ta cerere , pencu
puDuce de erecurre vacante dlpe cum urmeaz;:

370751 - Compartiment stabilni prestatii

- lO 170729 - Compartime.t stab irj

370737 - Comp.rtiment comunicare ri

- lD 370743 Compartiment financiar

37072! - Cohpartiment intormatic;.
370734 - Comparttment informaticE.

Preciz;n c; potrivit drspozjtiilor art, 5 alif. (1) si ate a(, 17 din Regulament:

"Trars'eal se face ta rotic ra?a fJrcrjona-utLi pLbt.( s. cJ ap-o;rea dne.rorJlli erecrr.r' al
Lre r nca. (u aplic ea prevede. or a1. D d In. (2,. arr. r5 

'. 
art, 16.h rituaha ap ooeri' kar.eru.Li cl iLn.!ro-drLluj pubtrL,o;(oralrtLi.onractJat o*lararaorE. rrP ruLcea 

'ntt 
rleaz, cu Lelernare autornarea saL rnrt.rulra plbl,La ,r caorLr c6re.ar! csratodrd qctirrated rLn.fond.ut o rol(. penonatul co.ractud despre dp.obared cere-i

oata de la care opereazi nansferul ta cerere sa! if inreresut servtciolui nu poate dedrj 30 de
zile calendaristice de ta dara emiterii acrului administrativ,.

Judelene de Pensii Tll.ea, srrada
catendarisrice de la data aI\drii

al cerere de transfer, conlorm modeluLui aratat.
b) curnculum vrtae modetul comun europeanl
c) copia actllui de identitater
dr (op-i ae o o.ore.or de sruoi, (err.hcaretor ti a.to. documenre (dre aresrb efecruarea unor
5oecrdr Td . !l p.rrF( lron6.i/ daLre.te (d.e dovedesc itep.rn.,ea cofperellelor spelifice
respediv rompetenle distare lliLtzarea suitej 

^licrosort 
offj;e . N,vet uiiizator ;ediuj ;apor;t

b cennlele din fisa postutuj vacanti



el (oDid ft4etulLr de tru-ci ti a doe\a.rler e.ioe.are de anqataro-, drDa .az oenr I
::;.ii":",i'"1;::1 

*- 
" 

*$e ve(rrrea rn soecrarrraLed *ro'ror so r tdte penru oc'Jpa'|ed

t) adeverjnta medicaL;, care s; ateste star-"a de s;n;tate corerpLr.z;roare tuncliei pubtice

3)acordut privi.d pretucrarea datelor cu cara.ter penonal, cofform modeluL!i atasat.

copr le a.re'o -.nronare arre.jor, \e peTrnri in (oori teqdtizare \du in$r . d"
00cJme.tete o qinale. Ldre se (eai.ca pe.rrL (olform.tar", -,isru,la".Ar_ i.ir"i";

Eo(ed ra de:elecria '. (az r rrd rerLtJr td .erere -uDnnoe
ar ielecl'a pe(odnelo- .dre '-dep.rEr cono,ti.e in \;oerea
rranrier:

urm;toarele etape succesive:
ocuparii posturilor vacante prin

bl p'obd.i_relrL. Proba rrelir \d putea fr sJstinurd doa- de so.i.iraltn oe.tarati adrisi.a

TERMENUL LAIITi OE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTONATEIO2 dECEMbriE 2025
l-4!9
Conform prevederitor arr, 1l dif ReguLamenrll - cadru
sau contractuale vacante din cadrul CJp Tulcea,
dosa'u.L .oosa.elor de ins( ere la ploce.ura de ndnster

privind ocuparea unei fufchi pubLjce
prin transfer, ulrerior verific5rii
ii attirii rezuttaruLui setectiei, va fjorqaflzat; proba intervi! in data de tB decembrie 2025, ora 10:00, ta sedtut Casei

Judelene de Pensii TLtcea.

Calendarul de desf;surarel
perioada de depLnere a dosareLor: 11 noiembrie 2O2s o2

.proba inrerviu in data de jB decembrie 202s, ora 1u:oo

Conditii de ocupare, prjn trander ta
1, consilier, clasa t, grad profesionat

cerere, a funcliei publice va.anre de:
superior. lD 370751- Compartimenr stabitiri p.estatii

- sLdii ulrversrlare de.icen16 absolvrre cu drp.ori de ticeltir saJ ect_rva.entdj
domeniulde st!diu: trrnte socrale:

- minimunr Tanj vechimein speciatitatea studlilor ne.esare exercit;riifuncliei pubtice,. competenle digitale, Utjtizarea ruitej Microsofr Office . Nivel utilizaror ned;u;
competenle tingyistice de comunicare in limbj nr6ine limba engtezA. nivel de

Competenlele specificevor fi testate prin documente ce atesG fjecare competent5.

abilltali, calltali ti aptitudini necesare:
> rezolvarea de problemegi t{rarea deciziilor nivet operalionat,
> iniliativi - niveloperalionalj
> planilicare!iorganizare niveloperaliofalj
> com0nlcare nivel operalional;
> lucruin echip; - nivet opehlionat;
> orientare dtrecet;lean - fivel operatiorali
> integritare niveloperalional.



Ce.inle specifice (cilSbii frecvente, detee;ri, detaiiri): disponibilitate pentr! program de
l!cru pretunSiti deplas5ri in interesut servici!luj.

2. inspector, clasa L grad profesionat 5uperior

- studii univeEitare de licen!5 absotvite cu dipLom6 de licenll sau echivatentA;- domeniulde st!diu: ttiinte sociate;
hinimum Tani vechimein speciauratea studiilor necejare exercjtirii funcljei publicej. competenle digitaLe . Utitizarea suiteit icrosoft Office . Nivetltilizator mediu:
competenF lingvisrice de comunicare ]n timbi striine timba englez;, nivel de

competenle(e specifice vor fi testate prin documente ce ate# fiecare competen!;.

D 374779 Compartiment stabitiri

lD 370717 - Compa(imenr comLnicare

Abititili, catit;lt, aptitudini necesare:
> rezolvarea de probteme 9t luarea decjzijtor niveloperalionat;
> iniiiativi - riveloperational:
> ptaniricare i organizare - niveloperalional,
> comunicare - nivet operalionalj
> luc.uin echipE - nivel openlionat;
> orienrare cetre c€t5Fan nivel operalo.al;
> integ tate, nivet operalional.

Cennte specitice rci1,6-rcnt frecvente. detegari, detasarir: drspolrbilirare penrru prog.am de
luctu prelunqit; deDlasiri in Interesul serui.juld

L inspector, clas. t, grad profesion.tsupenor

- studil u.iversirare de ti.enl; absotvite cu diptomi de ticeng sau echivateniej- domeniulde srudiu: ttiinte sociale;
- minimum Tani vechimein specialiratea studiilor necesare exercitiriifuncliei pubtic€j. competenle diSitale - utjtiarea suite licrosort oflice . Nivet uiiuzator medilj' competenF lingvistice de comonicare in limbi strijne timba en8lez5. nivel de

competenlele sp€cifice vor fi testate prin documente ce atestt fie.are competenli.

Abiutili, caliGli !i aptitudini necerare:
> rezolvarea de probleme 9i luarea decjziitor - nivel operalionalj
> iniliativr - nivel operalionat;
> planlficaret organizare - njveL operationati
> comunicare - nivel opeBrtonal,
> lucru in echipi . nivel operaltonalj
> orientare c5tre ce6!ea. nlveL op€ralionat;
> integrlGre - niveloperalional.

Cerinte sp*{Ee kilato^r tr*venre, debgen. detaFri)r duoonibilrtate pentru prograr de
lucrupreluneiti deolasinin inrer€lul reM.i"t,'t



4. referent, cla5a lll, grad profesional superior tO 370743
contabiLitate administrativ regirtrarur::

studii medii liceale absolvite cu diplomS de bacalaureatr
in speciatitatea studiilor iecesare exercit;rii functiei pubLicej
Utitizarea suitei Microroft Office . NiveL utilizaror mediu;

de comunicare in limbi striin€ imba englezS nNe de

CompetenteLe specifice vor fitestate prin documente ce atesta tecare comoetenta,

AbllitEli, cauEli i aptitudini necesare:
> r€zolvarea de prcbleme tl luarea deciziilor , .ivet operational,
> initia$vi - nrel operationalr
> ptanificarei organizare nive( operationati
> comunicare niveloperationalt
> lucruin echjptr, nivel operallonat;
> o.ientarc citre .€telean , niveloperalionalj
> integritate - nivel operalronat,

ceriile specitlce {cEEtorii frecvente, delegSri, dera$ri): disponib tate penrru proSram de
lucru prelungit; deplastrri in inreresul sediciului.

compa^iment ilnanciar

studil Liceale, respectiv
' minimum 7 ani vechime
. competenle digjtale .. .ompetenle lingvistice

5. in!pe.tor .lasa , Srad profesionatprn(ipat lD 370723 - Compartiment informatic;:

- studii uniyeEitare de Licen!; absolvitecu dipLom; de licenld sau echivatentej- domeniulde studiu: triinre sociale;
- minimum 5 an, vechime in speciatitatea studlitor necesare exerciGrji funciiei publicej- competenle digitale . utjlizarca sutei /{tcr6ofr office , Nivel uritEaror mediu;
' competenle Ungvistice de comunicare tn timbi rrrlne - limba ensleza- niy€t de

Com pete nle le speci fice vor fl t€state prtn do.umente ce areste fiecare competenti,

AbiUHli, calititi i aptitudini necesare:
> rezolvarea de problemegi luarea deciziilor niyetoperationalj
> iniliativl - nivel operalionatr
> planificarei organizare - nivet op€rafionat;
> comunicare - niveloP€ralional,
> lucruin echip,, nivel operalionat;
> orientarecitre.et5lean niveloperalional;
> integritate nive I operali onal ,

Cerinle ipecifice (d6rorii frecvenre, deteg5rt, detagri): dhponibititate pentru program de
lucru prelungit; dephdri in interesul serviciulut.



6, inspectorl clasa , grad profesionalsuperior lD 370714 Comparrjment jnforhati.a:

- studii universtare de licen!5 absotvite cu diptom; de licenl5 sau echivalent;j- domeniulde nudiu: giinte socialei
minimlnr Tani vechimein speciattatea studiitor necesare exerciterii funcliei pubticej. comperenle digtate - utitizarea soitej Microsoft offjce . Nivel utilizator med;lj. competenle Linsvitrice de comuicare in limbi striine timba englezi- njver de

competenlele specifi.eyor fi testate prjn documente ce ater6 fiecare comperenl;.

AbilitEli, calitili !i apritudinj necesare:
> rezolvarea de problehe 9i toarea decizijlor nivel operalioial;
> iniliariv5 niveloperalioial;
> planilicare ti organizare . niveloperalio.ali
> comunicare - niveL operaltonati
> lucruin echip;, nivel operationatr
> orie.ta? (5r.e.eGteal ri!et operariordl;
> integritate , niveloperalional.( re rpecifEe 

'ciitato4 he6ente. detegnr. deraf r: dEDorrbilrtaLe DenrrL prograF deL!.ru preLungiri deplas;ri in rnreresuL sepi.rLlur

Bibliografia ti tematica pentru funcljite publice de ex.culie vacante din c.drul casei
Judetene de Pensir Ttrr..i

z. oraonanta ae urcenti a-ut;mului
nt. 57/2419 Drivind CodLt
administrativ, cu modificAriLe 9i
compleunle ulrerioare, ti ut I ti I aLe
pi4ii a Vt-a Statutul functjofarilor

Blbllosr.fie
r. constit0lta RomanGilalblict;t

Tem.tlcA
D-'€pturi--jbati-ii- ri Aatorm
fundamentale. Autonregte pubuce,
Prerdinrete Romaniei, partamenrll,
Guver.ul ti raporturile parlamentutlt .u
Guvernul. Atribultite tl dectzlte Cu4ii
Constltutionale
Aomrfrsvapa pubuca centraLa de
specialitate. Funclia public; ti funqon ul
public, Stat!t!l f unclionarilor public

| 3. ordonanla cweEuLui;-iar7rfra
prlvind pr4enrrea tt saicrbnarea
tuturor fomelor de discrlrninare,
repubhcattr. cu hodtfrcErite ti
complet:rile ulterioare;

T auea n,-. 1ar7rao, pn-__wd

egalitatea de Fnse i de rratament
intre femei tt birball repubticaG, cu
modllicErile !i compteErle ulterioare;

Norme plv'nd respectarea demnjtElii
umane, proteclia drepturilor ti tibert;Ilor
fundamentale ale omuLuj, prevennii ,i
combateii incitirii la ur5 ti discriminare,
Prevenirea si sanclionarea tuturor formelor

rSaLrrarea de $nse ti tratament. Defifitii in
aceastd mate.e. Egahtarea de ,anse ,i
traramenr intre femer t $rbalr rn dome. ut
muncii. EgaLitatea de sanse inrre iemei si



Mrbati in ceea ce priverti partiiiEiEiE

5, Legea n.. 160/?021 privind sistemul

6,foterarea Guvernulut nr,181/2-Z
pentru aprobarea Nohelor de apticare a
p.evederiior Legii n.. 160/2021 privind

7. Hotirarea 6uvernurui nrjt3/2OtZ
privlnd aDrobarea Statututui Casel
Nationa(e de Pensrr pubUce, cu
mod jlic;rile 

9i comptetiriLe uttertoarc

l_'o'ndrr sro.i-erra e se por oor..e a $(rerarLt.o-Dre., ooamla Drn.ce Loredd.a
Madari.a rlpectorln.adrLl corpalrtrer rJLi rarLr5e rma.e, re,ero1o24o 5lr060,.r..ro.

DinicA Loredana r idiLrna



CERERE DE TRANSFER

Posesor a( BilCl 5eria............ nr angajat in pre2ent in cadrut

pe f uf .!ia public;....,,,,.........,..,

formulez prezenta cerere, in vederea reaUzlrii transferului, la cerere sa! in inreresul
seMciutui, pe funclia pubtic; de



Aneiatcerehi de trander ta cerere sau in inreresuLseryiciului,
i.regisnat; la CJP Tutcea cu nr. ........../...........

acord privind prelucrarea datetor cu caracrer personal

sub*mnatut/a,,...,.,,,,,.,,,,
dorniciliat/; in.................
cu adresa de e -mai1.......,. sunt de acord ca datete mete cu caracter
p€rsonal 5; fie prelucrate de citre Casa Judeteani de penni Tulcea, in scopul derulrrii
procedurii de transfer la €erere sau in tntercsul r icillui, penku organjzarea c;reia a fon
publicat anu.lul dln data de.................................... n pentru care an calitatea de
aplicant, cu resp€<tarea prevederilor Regulamentul (UE) zoi61679 at parlamenrului European

9i al Coisiliului din 27 apnlie 2016 (cOpR) pnvind prorecria peGoanelor fizice in ceea ce
P ve9te pretucrarca datelor cu caracter personalgi pnvind tibera cncuklje a acestor date.


