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MINISTIRUL MUNCIl
;I SoL]DARIT,i.TII SoCIALE Etcrupp

C$A NAAIONAL^ DT PLli5II IUI'ICI
Casa Judeteani de Pensii Tulcea

Anexa ta decizia nr. # t/e.a4)pQb
Avizat,

PreFdinte Comisie SCIM

Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial pe anul 2024
I. MEDIUL DE CONTROL
Nr. Direc!ii de actiune

Et'ca integritate Asigurarea condiliilor necesare
cunoatterii de citre anqaiati a
regtementiritor €are suverneaza
conduita la tocul de munc;,
prevenirea $i raportarea fraudeLor si
nereg'rtilor.

Cunoa:terea codutui de etici de cetre
toti ansaiatii institutiei.

Consitierul de etic;
auc 57 /2019

Desf5surarea de activiteti de consitiere
etici a angajatitor, de c;tre consitierul
etic.

Consitierutde etic: Trimestrial

Dezvottarea profesionata a consiLierutui Comp resurse umane

Elaborarea si transmiterea raportaritor
periodice privind respeclarea normelor de
conduita catre ANFP.

Consilierut de etica

Pubticarea tistei privind bunurite primite
cu tittu gratuit

Comisia de evaluare si
inventariere a bunurilor
prjmite cu titlu qratuit

Semenrul I 2024

Monitorizarea riscurilor de coruptie Comisia SCIM 5emestrul I 2024

Actuatizarea Registrutui riscuritor de Comisia SCIM semestrul I 2024

Monitorizarea respect;ri j normetor de
conduiti de citre aneaiatii innitutiei.

Consilier(]lde etici

2 Atribulii, functii Actualizarea pelmanenti a
atrib!tiiLor 5i responsabilit;tilor
asociate fiecirui post pentru
menljnerea concordanlei intre
atribuiiite insiituriei $i cete ate
angajalilor 9i pentru asigurarea
.unoasLerii acestora de catre totj
angajatj.

Prelucrarea Regutamentului de ordine
inrerioar; (ROl) angajatilor institutiei si
monitotizarea respecterii acestuia.

Compartiment resurse

Conducetorii

Actuahzarea fiselor de posl in
concordanu cu misiunea si Requlamentul
de Organizare si Functionare(ROF) at
institutiei, avandu.se in vedere stabitirea
atributiilor asociate fiec:rui posl in
concordan!; cu competentele decizionate
necesare realiz:rii a.estora

Cond!c;torii

Compatiment resurse

Ori de cate ori se

modificerilor legislative

Publicarea pe site-ut institutiei a ROI fi
ROF.

Compartiment resurse Dup; fiecare
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conformitatea.u ld
resulamentele rr pJ. -ile
jnterne precum 5i comunicarea
acestora p;rlitor interesate

StabrLrrea actrvrtetitor rndryiduale Dentrr
rrecare aneajat asireL rncat 5, con;uc: (
indeplinirea obiectjvetor specifi ce f iecerui
companiment din cadrut institutiei.

6 lntocmirea ptanurjlor prin care se
pun in concordanF activitiljle
necesare pentru atingerea
obiectiveLor cu resursele alocate
astfel indt riscLrite de a nu
realiza obiectivele sa fie minime.

,dtocarea resurselor astfet incat s5 se
asigure efectuarea actiMtiu(or necesare
reatizeni obiectivetor specifice

Conducatodi

Planif icarea achizitiitor pubtjce si
etaborarea Proeramutuj anual

Comp.achizitii piblice
Dnector DEEC

Semesrrul I 2024

ReaLizarea deconsutt;rj preatabileintre
condudtorut institutiei si conducetorii
compartimentete de spe.ialitate, in
vederea coordonarii acti\,1t;tilor sj
stabilirea m;suritor necesare pentru
incadrarea in resurseLe reparuz:te.

Condu.;!orut institu!ie1
Conducetorii

7 Monrtorizarea perrormanletor
pentru fiecare activitate, utitizand
indicatori cantitativi $i catitativi
relevanli, inclusiv cu privire ta
economicitate, eficienF ti

lnstituirea unuisistem de monitorizarea si
raportarea a performanteLor pe baza
indicatorilor asocjati obiectivelor specifice. Compartiment resurse

lntocmirea rapoartetor anuate de
a€tivitate.

Conduc;torii

Compartiment resurse

Reevaluarea periodic; a relevantej
indicatorilor asociali obiectiveLor specifice,
daci este cazut, in vederea oper;rii
eventuatetor ajustiri .

Compartiemnt resurse

8 analrza srstematica a nscuritor
asociate obiectivelor specif ice,
tegate de desf;turarea
activil;tilor, elaborarea planuritor
corespunzitoare,'in direcija
limit;rii posibiletor consecinte
negative ale acestor riscuri ti
desemnarea persoanelor cu
respoisabitit;fi in aplicarea

ldentificarea si evatuarea r,scurilor asociate
obiectivetor specifice ate
€ompartimentetor, care urmeaza a fi
'inresistrate in reeistrul riscurilor.

Secretariat tehnic SClM

Centratizarea pdncipaleLor riscuri si
comptetarea/actualizarea registrutuj

Responsabil registru

Lilonitorizarea rhcurilor si reevatuarea Secretariat tehnic SC M

Stabitirea masurilor de dirninuare sau
tinerein limite acceptabite a riscurilor.

Secretariat tehnic SCtM

II I. ACTIVITAI DE CONTROL
Standardul

9 Etaborarea/actualizarea de
proceduri pentru activit;tiLe
desfa:urate de inslitulie !i
comunjcarea acestora ansaja!ilor

Etaborarea/actuatizarea proceduritor ti
comunicarea anagajafjtor pe suport de
h6rtie ii informatic (serverut CJP).

Conducalorii

Comisia SCIM

Monitorjzarea cunoaslerii:japlic;rii
acestora de citre anagaja!ii instituliei.

Conducatorii

Comisia SCIM
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documentelorastfeliq sistemul
d fie a..esibil
conducatoruLui institutiei,
angajalitor 5i terlilor interesali.

arhivarea documenteLor. Resoonsabit arhiv;
lTpl.Tenrdr.a n;5-rrlo. ae sec-Ilale I Cono-, "to- i

PF_ru ProrpJa'ad docu renrelor inpolr to .omod.trmenreor
dr.rrueFlr,turt-t-', pre.derir,'1.eldi-.ur. PesDo.sabi a hivd
Actuatizarea/Apljcarea proced!rii desistem
privind .ircuitut documentetor

Secretariat tehnic SCtM

Aducerea la cunostint: sj aptjcarea
regtemet;riLor Legate prlvind accesut ta
documentele clasificaLe si modui de
qeslionare a a.estora.

Conduc;torut inslitutiei

informatiile ctasif icate

14
contabit: ti
financiar:

Etaborarea unor potitici contabite
care # garanteze ci datete si
informatiite aferenle utiUzate
pentru intocmnea situatiilor
conlabite si a raporteritor
financiare sunt corecte, comptete
;i furnizate ta timp.

Revizuirea potiticitor contabile in
concordant; cu actete normative in
vigoare, apticabile domeniului f inancjar

ConducitoruL Directiei
Economice, EMdenta
Contribuabiti

Organizarea ti conducerea ta z' a
contabitiutii. lntocmirea 91 transmiterea ta
termen a execuliei bugetare 9i a situaliilor
fina.ciare privind patnmoniul administrat.

Conducetorut Directiei
Economice, Evident:
Contr'bLrabili

Aplicarea proceduritor contabite ii a
actelor normative din domeniul financiar
contabit si at controtului intern-

CondLrc,torul Direc!jei
Economice, Eviden!;
Contdbuabili

Monitorizarea apticarii potiticitor ti
procedurilor contabjte'in concordanfi cu
actele normative in vigoare, aplicabite
domeniutui f inanciar contabit.

Conduc;torul Dnectiei
Economice, Evidenq;
Contribuabih

Monitodzarea exercit;riicontrolutui
f'nanciar preventiv propri!.

Conducitorul Directiei
Ecolromice, Eviden!;

V. EVALUARE 5I AUDIT
Nr.c(. Standardul
15 Evatuarea Etaborarea unor potitici, ptanuri,

programe de evaluare a
controlutui intern/managenal.

Autoevatuarea subsistemului de control
manase al la nlvetde comDarlimente.
Autoevatuarea sistemLtui de control intern
manaqerial la nivetulinstitutiei pe baza
da!elor:i informa!iitorautoevalu;rii
comPartimentetor instjtutiei.

Comisia SCIM
Conduc;torut institutiei

Utilizareadatelor, informaliilor sj
constatadlor autoevaLu;di susbsistemutui
de controt intern/managerial ta nivelut
compartjmentelor precum si ta njvetul
jnstitutiei prin asumarea Raportului asuDra
sistemului decontrol intern/manaqeriat.

ConducStorut institutiei

16 Asigurarea desf asurarii activitatii
de audit intern asupra sistemuLui
de controt intern. conform unor
programe bazate pe evaluarea

Preg;tjrea procesutui de auloevaluare a
sistemului de controt intern/managerial
prin mlsiuni de consiliere a personalutui

Conform planutui de audit

Ptanificarea ti desfiturarea misiunii de
audit intern prin care se verifice
conformitatea sistemului de control intern

Conform planutui de audit
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